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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1. — MATERIA CONTABILIDAD BASICA
2. — CODIGO CPA-101
3. - OBJETIVOS

3.1 OBJETIVOS GENERALES.

El mundo que vive y que viviremos los préximos afios, exige de quienes dirigen las
organizaciones los conocimientos o el uso de tecnologias, pero sobre todo el
manejo eficiente de los sistemas de informacion que les permitan una correcta
toma de decisiones, para asegurar la permanencia de las empresas a largo plazo.
En la actualidad la Contabilidad es uno de los principales sistemas de informacion

que refleja el fruto de la toma de decisiones de los administradores, asi como un.

excelente banco de datos para predecir el futuro de las empresas, dentro del
marco de globalizacion que se vive en los diferentes bloques econdémicos, asi
como el uso correcto de la contabilidad en los diferentes tipos de organizacion.

El objetivo en este curso es brindar al estudiante un panoramico general del papel

que juega la contabilidad en las organizaciones publicas y privadas en la
actualidad: Se pretende que el alumno obtenga una percepcion clara del ciclo
contable.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICAS.
A la conclusion del curso, el alumno estara capacitado para:

- ldentificar el objetivo de una entidad econémica, asi como los diferentes
tipos de entidades econémicas.

- Entender la diferencia entre las diversas formas de organizacion de una
entidad econémica.

- Introduccion a los principios y conceptos de contabilidad.

- Conocer la naturaleza, estructura y funcionamiento.

- Reconocimiento y clasificaciéon de ingresos, Costos y Gastos: Activos
Corrientes y No Corrientes, Pasivos Corrientes y No Corriente, y como se
aplica esta clasificacion en la interpretacion de los Estados Financieros.

- Elaboracién y contabilizacion de planillas de sueldos, incluyendo la planilla
Tributaria RC IVA, de dependientes y el calculo de valores retenidos e
impuestos, con cargo al empleado y empleador.

- Conocer los efectos de la inflacion.

4. CONTENIDOS MINIMOS, CONTENIDOS ANALITICOS.
4.1 CONTENIDOS MINIMOS

CAPITULO 1.
Introduccion y Generalidades de la Contabilidad.

CAPITULO .
Ecuaciones Contables.

CAPITULO Ii1.
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Teoria de Cuentas
CAPITULO IV.
Nomenclatura de cuentas (base efectivo).

CAPITULO V
Registros de diario

CAPITULO VI
Registros de Mayor

CAPITULO VI |
Errores en registros de contabilidad

CAPITULO VIII.
Balance de comprobacion

- CAPITULO IX
Hoja de Trabajo (base efectivo).

CAPITULO X
Estados Financieros (base efectivo)

CAPITULO Xl
Cierre y apertura de registros contables

CAPITULO XlI
Asientos de ajuste

CAPITULO XIll
Hoja de trabajo (base efectivo y devengado)

CAPITULO XIV :
Estados Financieros (base efectivo y devengado)

CAPITULO XV
Caja Chica

CAPITULO XVI
Caja

CAPITULO XVII
Conciliaciones y/o reconciliaciones bancarias

CAPITULO XVHI
Letras de cambio

CAPITULO XIX
Inventarios

CAPITULO XX
Bienes de uso
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CAPITULO XXI
Comisiones

CAPITULO XXII
Consignaciones

CAPITULO XXIll
Planilla de sueldos y salarios

CAPITULO XXIV
Nomenclatura de cuentas (base efectivo y devengado)

t

4.2 CONTENIDOS ANALITICOS.
TEMA No. 1 INTRODUCCION y GENERALIDADES DE LA CONTABILIDAD.

~ Introduccién.- Resefa historica.- Edad antigua: Edad media: Edad moderna: Edad
contemporanea.- Etimologia.- Narrar, computar.- Concepto.- Objetivos de la

contabilidad. — objetivo general: Objetivo especifico.- Campo de accién de la

contabilidad.- Division de la Contabilidad.- Contabilidad Financiera: Sistemas de
registracion contable.- Teoria Contable Auditoria: Contabilidad Administrativa.-
Clasificacion de la Contabilidad.- Contabilidad comercial; Contabilidad de costos;
Contabilidad de servicios; Contabilidad de entidades financieras; Contabilidad
gubernamental.- Relacién con otras ciencias: Administracion; Economia, Derecho:
Derecho comercial, Derecho tributario, Derecho del trabajo, Matematicas; calculo
Matematica. Financiera, estadistica, Matematicas actuariales disposiciones legales
en la Republica de Bolivia.- Organismos de la republica de Bolivia; Normas de
contabilidad vigentes en la republica de Bolivia; Resolucion Nro. 01/94 Resolucion
Nro. 2194 Resolucién

Nro. 03/95.

TEMA. No. 2 ECUACIONES CONTABLES.

Concepto.- Clases de ecuaciones.- Ecuacién estaticas: ecuaciones dinamicas.-
Empresa. — Operaciones que realiza una empresa.- Recursos de una empresa:
Origen de los recursos: Recursos de financiamiento interno. Recursos de
financiamiento externo.- Ecuacion de balance.- Formulacion: Activo, Pasivo,
Patrimonio: Demostracion: Ecuaciones derivadas: Ecuacién del pasivo: Ecuacion
del patrimonio.- Ecuaciones ‘de resultados.- Formulacion: Ingresos, Egresos,
Utilidad. Perdida. Demostracion. - Fundamentos de la partida doble. — Hechos de
la Contabilidad.- Hechos permutativos, Hechos permutativos positivos, Hechos
permutativos negativos, Hechos modificativos; Hechos modificativos favorables,
Hechos modificativos desfavorables, Hechos mixtos. Hechos mixtos favorables,
Hechos mixtos desfavorables.

TEMA No. 3 TEORIA DE LAS CUENTAS.

Cuenta.- Debe y haber de las cuentas.- Esquematizacion de una cuenta;
Demostracion; saldo deudor: Demostracion.- Saldo acreedor: Demostracion.-
Teoria de cargo o débito.- Teoria del abono o crédito.- Clasificacion de las
cuentas.- Cuentas de balance caracteristicas.- Cuentas de activo, cuentas de
pasivo, Cuentas de patrimonio. Cuentas de resultado; Caracteristicas; cuentas de
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egresos; cuentas de costo.- Cuentas de ingreso, Cuentas de orden, caracteristicas
Ley del movimiento de cuentas.- Enunciados.

TEMA No.4. NOMENCLATURA DE CUENTAS (BASE EFECTIVO).

Concepto.- Manual de Contabilidad.- Codigo; Concepto de la cuenta: Movimiento
de la cuenta; Saldo que debe presentar; exposicién en estados financieros-
Relacidon con la clasificacion de cuentas.- Cuentas de balance; cuentas de
resultado.- Cuentas de orden; - Nomenclatura de cuentas; Cuenta de balance;
cuentas de activo; cuentas de pasivo; Cuentas de patrimonio cuentas de
resultado.- Cuentas de costo Cuentas de gasto, Cuentas de ingreso; Otras
cuentas; de resultado; Cuentas de orden; Deudoras, Acreedoras- Andlisis de
transacciones comerciales.- Metodologia para el analisis de transacciones:
Demostracion. ‘

TEMA No. 5 REGISTROS DE DIARIO

Sistema de registracion.- Objetivo: Libros de Contabilidad; condiciones y

requisitos; Clasificacion de los libros de Contabilidad; Libros obligatorios o

principales; Libros voluntarios o auxiliares.- Registros de diario.- Objetivo;
Comprobantes de diarios: formalidades, Disefio y conformacion, Clases de
comprobantes de diarios; Comprobantes de diario ingreso, Comprobantes de
diario egreso; Comprobantes de diario traspaso, numeracién y copia de los
comprobantes de diario. Asiento- Conformacién de un asiento, clasificacion de los
asientos; asientos por su fondo, asientos por su forma.- Caso practico.

TEMA No. 6 REGISTROS DE MAYOR

Concepto.- Objetivo.- condiciones y requisitos- Disefio y conformacion.- disefio;
Conformacion.- Otras formas de mayor.- Pases a mayor.- Caso practico.

TEMA No. 7 ERRORES EN REGISTROS CONTABLES.

Concepto- Clases de errores- Errores involuntarios: Errores voluntarios.- Errores
en registros de diario.- Clases de errores; Formas de correccion: Duplicidad de
asientes, Mala apropiacién de una cuenta. Mala apropiacion de dos o mas
cuentas. Errores por defecto. Errores por exceso, Asientos que no cumplen con la
partida doble.- Omisién de asientos.- errores en registros de mayor.- Clases de
errores; Formas de correccion; Mala apropiacion de cuentas.

Error en el registro de cifras, Error de cargo por abono o viceversa.

TEMA No. 8 BALANCE DE COMPROBACION.

Concepto.- Objetivo.- Caracteristicas.- Disefio conformaciéon.- Clases de balance.-
Balance de comprobacion de sumas.- Balance de comprobacion de saldos.-
Extremos que son posibles comprobar con este estado.- Posibles deficientes de
este estado, Deficiencias en registros de diario; Deficiencias de registros del
mayor.- Metodologia de preparacion.- Caso practico.

TEMA No. 9 HOJA DE TRABAJO (BASE EFECTIVO)

Concepto.- Objetivo.- Caracteristicas.- Diversas Clases de hojas.- Hojas de trabajo
de seis columnas: Disefio y conformacion, metodologia de preparacion. Caso
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practico, Hoja de trabajo de ocho columnas Disefio y conformacién. Metodologia
de preparacién. Caso practico.

TEMA No. 10 ESTADOS FINANCIEROS (BASE EFECTIVO)

Concepto.- Objetivo.- Caracteristicas.- Estados Financieros Basicos.- Normas para
la preparacion de estados financieros.- Usuarios de los estados financieros;
Periodicidad de los estados financieros.- Requisitos de los estados financieros;
Util, Pertinente confiable objetiva; Clara, Comparable, Oportuna, Sistematica.
Cualidades de los estados financieros; Realista, Examinable.- Clasificacién de las
normas.- Normas contables profesionales, Normas Contables legales, Normas
contables para el sector privado. Normas contables para el sector publico, Balance
general.- Objetivo, formas de exposicion. En forma de cuenta. En forma de

informe, Clasificacion. Por la naturaleza de las cuentas. Por el tiempo de.

realizacion de las cuentas, Metodologia de preparacion; Caso practico.- Estado de
ganancias y pérdidas.- Objetivo, Formas de exposicion, Clasificacion; Por la
naturaleza de las cuentas Metodologia de preparacion; Caso practico; Balance de
apertura objetivo: Caso practico.

TEMA No. 11 CIERRE Y REAPERTURA DE REGISTROS CONTABLES.

Cierre de registros contables.- Objetivo.- Asientos clasicos.- Asiento para cuentas
de costo y gastos; Asiento para cuentas de ingreso; Asientos para contabilizar
resultados, Asiento para cuentas de balance, Asiento para cuentas de orden.-
Reapertura de registros.- Asientos clasicos, Asiento para cuentas de balance,
Para cuentas de orden.- Resumen del ciclo contable.

TEMA No. 12 ASIENTOS DE AJUSTE.

Concepto.- Objetivos.- Caracteristicas.- Relacion y aplicacion de normas
contables. Clasificacion de los asientos de ajuste.- Depreciacion de los bienes de
uso; Bienes sujetos a depreciacion; Bienes sujetos a agotamiento. Bienes que no
se deprecian y se agotan.- concepto de depreciacion, Métodos de depreciacion,
Calculo de la depreciacion, Contabilizacién de la depreciacién, Exposicion en
Estados Financieros, conclusiones, Prevision, para cuentas incobrables, Métodos
de incobrabilidades calculo incobrabilidad, Contabilizacién de la previsién para
cuentas incobrables. Exposicion en Estados Financieros. Conclusiones. - Cuentas
por pagar; Contabilizacion de gastos por pagar. Exposicion en estados,
Financieros conclusiones, gastos pagados por adelantado, Asientos reversibles,
Exposicién en estados financieros. Amortizacion de otros activos; Concepto de
amortizacion, Métodos de amortizacion, Métodos de amortizacién, Calculo de la
amortizacion Contabilizaciéon de la amortizacién. Exposicion en Estados
Financieros conclusiones contabilizacién de los gastos de organizacion, Ingresos
por cobrar, contabilizacion de ingresos por cobrar. Exposicion en estados
Financieros. Conclusiones, Ingresos percibidos por adelantado, Asientos
irreversibles, Asientos reversibles, Exposiciéon en estados Financieros, Inventario
final de existencias; Sistema de inventario periodico. Anexo del Articulo 22 del
Decreto Supremo Nro. 24051.
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TEMA. No. 13 HOJA DE TRABAJO (BASE EFECTIVO Y DEVENGADO)

Concepto.- Objetivo.- Caracteristicas.- diversas clases de hojas.- Hoja de trabajo
de diez columnas; Disefio y conformacion; Metodologia de preparacion, Hojas de
trabajo de doce columnas: Disefio y conformacién, Metodologia de preparacion.
Hoja de trabajo de catorce columnas: Disefio y conformaciéon, Metodologia de
preparacion hoja de trabajo de dieciséis columnas; Disefio y conformacion,
Metodologia de preparacién.- Caso practico.

TEMA No. 14 ESTADOS FINANCIEROS (BASE EFECTIVO Y DEVENGADO)

Concepto.- Objetivo.- Caracteristicas> Estados Financieros basicos.- Normas para.

la preparacién de estados financieros.- Balance general.- Objetivo: Metodologia de
preparacion: Caso practico.- Estado de ganancias y pérdidas- Objetivo;
Metodologia de preparacion: Caso practico.

TEMA No. 15 CAJA CHICA

Concepto.- Objetivo.- Caracteristicas.- Naturaleza de la cuenta.- concepto;
Movimiento de la cuenta; Saldo que debe presentar.- Exposiciéon en estados
financieros.- Implantacién del fondo fijo.- Tratamiento contable.- Arqueo de
fondos.- Documentacién existente en caja; Corte de documentacion, Seleccion de
documentacion, Revision de la documentacién existente, Recuento del efectivo;
Seleccion de billetes y monedas, Seleccion de billetes. Seleccién de monedas.-
Reposicion de fondos; Metodologia del arqueo; Diferencias en arqueos Faltantes
sin responsabilidad del encargado. Faltantes con responsabilidad del encargado.
Caso practico.

TEMA No. 16 CAJA.

Concepto.- Composicion del efectivo.- Objetivos.- Caracteristicas Naturaleza de la
cuenta.- concepto; Movimiento de la cuenta saldo que debe presentar, Exposicion
en estados financieros. Importancia del control del efectivo.- Registro auxiliar de
caja.- Disefio, Conformacion, Tratamiento contable.- Arqueo de fondos.-
Documentacion existente en caja; Corte de documentacion. Seleccion de
documentacion, Revisién de la documentacion, existente, Recuento del efectivo;
Seleccion de billetes y monedas, Seleccidén de billetes, Seleccion de monedas;
Metodologia del arqueo; Actualizacion de valores: Diferencias en arqueos;
Faltantes sin responsabilidad del encargado. Faltantes con responsabilidad del
encargado.

TEMA No. 177CONCILIACIONES Y/O RECONCILIACIONES BANCARIAS

Concepto.- Objetivo.- Caracteristicas.- Cuenta corriente bancaria.- requisitos para
su apertura; Para personas naturales, Para personas juridicas.- Boletas de
depdsito.- Cheque Caracteristicas; Giro de cheques; Girados, Beneficiario,
Endoso; Endosante. Endosatario, Rechazo de cheques.- Clases de cheques-
Cheques nominativos, Cheques de gerencia, Cheques certificados; Cheques de
viajeros; Cheque giro, Cheques giro interno, Cheques giro internacional.-
disposiciones legales- Extracto bancario.- Registro auxiliar de bancos.- Relacion
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con registros de mayor.- conciliacién de saldo bancario.- Metodologia; Cargos
efectuados por la empresa sin conocimiento del banco.- Cargos efectuados por el
banco sin conocimiento de la empresa. Abonos efectuados por el banco sin
conocimiento de la empresa, Estructura de la conciliacion, Asientos de
regularizacion.- Operaciones en moneda extranjera.- conversion de partidas
extranjeras a moneda nacional; Tratamiento Contable.

TEMA No. 18 LETRAS DE CAMBIO.

Concepto.- Personas que intervienen.- Girador; Beneficiario: Garante.- Objetivo.-
Requisitos y términos.- Requisitos: Términos: a la vista, A uno o mas dias vista, A
uno o mas dias fecha, a fecha fija.- Giro de letras de cambio.- Endoso.-
Disposiciones legales.- Renovacion de letras de cambio.- Objetivo; Clases de

renovacion.- Renovaciones y totales; Renovacion total sin intereses, Renovacioén.

total con intereses pagados, Renovacion total con interese incluidos en la nueva
letra, renovaciones parciales; Renovacion parcial sin intereses, Renovacion parcial

con intereses pagados. Renovacién parcial con intereses incluidos en la nueva

letra. - Protesto de letras de cambio.- Recuperacion de la letra protestada:

Irrecuperabilidad de la letra protestada, Recuperabilidad de la letra protestada

posteriormente.- Descuento de letras.- Vencimiento de la letra descontada; cobro
de la letra descontada. Incobrabilidad de la letra descontada.

TEMA No. 19 INVENTARIOS.

Concepto.- Objetivo.- Caracteristicas.- Naturaleza de las cuentas- concepto,
Movimiento de la cuenta; Saldo que debe presentar Exposicion en estados
financieros.- Importancia del control de inventarios.- clases de registros- Tarjetas
valoradas; Disefio y conformacion. Tarjetas de almacenes; Disefio y conformacion-
Valuacion de inventarios.- Importancia de la valuacion.- Inventarios. - Errores
compensatorios; Métodos de valuacion - Método primeros en entrar primeros en
salir, . Método Ultimo en entrar primeros en salir, Método costo promedio
ponderado; Método Costos o mercado el menor; Diferencias entre métodos de
valuacion otros métodos de valuacién; Método al precio de venta, Método al precio
de costo, Método de la utilidad bruta, Método de la ultima factura, Método de

promedios simples, cambio de método de valuacidn.- sistema de inventarios.-

Sistema del inventario periédico; objetivo caracteristicas. Tratamiento contable.-
Bajas de inventarios, Bajas de inventarios por obsolescencia; Bajas de inventarios
por diferencia, Bajas sin responsabilidad de encargado; Bajas con responsabilidad
del encargado, Bajas con cobertura de seguros.

TEMA No. 20 BIENES DE USO

Concepto.- Objetivo.- Caracteristicas.- Naturaleza de las cuentas.- concepto.-
Movimiento de las cuentas; Saldo que debe presentar; Exposicion en estados
financieros. - Importancia del control de bienes.- Tarjetas de control; Disefio y
conformacion, Adquisicion de bienes de uso.- Adquisicion de bienes nuevos;
Adquisicion de bienes a medio uso.- Adquisicion de bienes medio uso sin factura;
Adquisicion de bienes a medio uso como aporte de capital Adquisicion de bienes
usados: Costos incidentales Costo financiero; Mantenimiento, Reparaciones y
mejoras,

Concepto de depreciacion, - Calculo de la depreciacion; Costo -actualizado del
bien valor de desecho, afios de vida Util estimados, Disposicion legal, Métodos de
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depreciacion; Método de linea recta, Método de la suma de digitos, Método de las
horas de trabajo, Método de las unidades de producciéon, Método exponencial,
Cambio de método de depreciacion; Contabilizacion del cambio de método de
depreciacion. Cambio de coeficiente de depreciacion.- Actualizacion de valores.-
objetivo; Disposiciones legales; Normas de contabilidad; Tratamiento contable.-

Revalorizacién técnica de activos fijos. Objetivos; Disposiciones legales; Normas’

de contabilidad; Tratamiento contable, estado de revalorizacion; Estados por
cuenta de revalorizacion. Estado resumen de revalorizaciéon. Exposicidn en
estados financieros: Actualizacion de valores; Conclusiones.- Retiro de bienes de
uso.- venta de bienes de uso; Venta de bienes de uso precio igual al valor
residual. Ventas de bienes de uso precio mayor al valor residual, Venta de bienes
de uso precio menor al valor residual. Baja de bienes de uso; Baja de bienes de
uso sin responsabilidad del encargado, Baja de bienes de uso con responsabilidad

del encargado. Baja de bienes de uso con cobertura de seguro.- Donaciones.--

Tratamiento contable.

TEMA No. 21 COMISION

Concepto.- Objetivos, - Disposiciones legales.- Personas que intervienen en la

comision comitente; Naturaleza de la cuenta. - Asientos que practica el comitente.
Comisionistas, ‘

Naturaleza de la cuenta, Asientos que practica el Comisionista. Liquidacion de
operaciones.-
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comisionista :
TEMA No 22 CONSIGNACION.

Concepto.- Objetivos.- Disposiciones.- Legales.- Personal que intervienen en la
consignacién.- consignante; Naturaleza de la cuenta, asientos que practica el
consignante. Consignatario; Naturaleza de la cuenta, Asientos que practica el
consignatario; Liquidacién de operaciones.

Caso practico.- Registros contables del consignante; Registros contables del
consignatario. '

TEMA NO. 23 PLANILLA DE SUELDOS Y SALARIOS.

Concepto.- Objetives.- Requisitos.- Remuneraciones.- Sueldo; Salario; otras-

formas de remuneraciones. Remuneracion a destajo. Remuneracion por contrato.-
Régimen de seguridad social.- Descuentos laborales.- disefio y conformacion.-
Preparacion- Tratamiento contable. Otorgacién de anticipos; Devengamiento de la

planilla; Cancelacién del liquido pagable, Cancelacion de descuentos laborales y

aportes patronales; Caso practico.- Asignaciones familiares.- Subsidio renta;
Subsidio de natalidad; Subsidio de lactancia; Subsidio de sepelio; Subsidio de
incapacidad temporal; Caso practico.- Indemnizacion.- Re-calculo de la

indemnizacién; ajuste de la indemnizacién.- Aguinaldo.- Disposiciones legales.-

Inamovilidad; Retiro voluntario; Ley General del Trabajo; Reajuste de beneficios
sociales; Sueldo indemnizable; Base para la indemnizacion; Escala de vacaciones
fraccionada, Vacacion pagada.

TEMA No. 24 NOMENCLATURA DE CUENTAS (BASE EFECTIVO Y
DEVENGADO)

Estructura de la nomenclatura de cuentas.- Cuentas de balance- Cuentas de
activo; cuentas de pasivo; Cuentas de patrimonio.- Cuentas reguladores.- Cuentas

de orden; Deudoras; Acreedoras.- Cuentas de resultados; Cuentas de costo;
Cuentas de gasto; Cuentas de ingreso; otras cuentas de resultado

5. EVALUACION.

5.1 La modalidad de evaluacién sera de la siguiente forma:

Primer Parcial ) 25 Puntos
Segundo Parcial : 25 Puntos
Examen final : 25 Puntos
Trabajos Practicos o 25 Puntos

TOTAL 100 Puntos

6. RECURSOS, MATERIALES DIDACTICOS (BIBLIOGRAFIA)

6.1. RECURSOS
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Se pondra a disposicién del estudiante universitario material de lectura,
formularios, se efectuara una demostracion de todo el ciclo contable en el sistema
computarizado.

6.2. MATERIALES DIDACTICOS.

Se prevera de fotocopias para casos practicos; se recomienda el siguiente
material de lectura.

6.3. BIBLIOGRAFIA

- CONTABILIDAD
LA BASE PARA DESICIONES GERENCIALES -
ROBERT F. MEIGSI MARY A. MEIGS / MARK BETTNER /RAY
WHITTNGTON
Me. GRAW HILL
ANO 1998

- PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

_ BERNARD J. HARGADON EDITORIAL NORMA ANO 1994

- CONTABILIDAD

- CHARLES HORNGREN | WLATERHARRISON | MICHAEL ROBINSON
PRENTICE HALL HISPANO AMERICANA S.A. ANO 1997

- CUESTIONES CONTABLES FUNDAMENTALES

- ENRIQUE FOWLER NEWTON EDICIONES MACHI ANO 1994

- CUESTIONES CONTABLES FUNDAMENTALES

- ENRIQUE FOWLER NEWTON EDICIONES MACHI ANO 1994

- CONTABILIDAD BASICA

- ENRIQUE FOWLER NEWTON EDICONES MACHI ANO 1996

- CONTABILIDAD INTERMEDIA

- DONALD E. KIESO /JERRY 1.WEYGANDT EDITORIAL LIMUSA S.A. ANO
1994

- CONTABILIDAD BASICA E INTERMEDIA

_ GONZALO TERAN GANDARILLAS EDITORIAL EDUCACION Y CULTURA
ANO 1998 "

- CONTABILIDAD A MONEDA CONSTANTE

- RUBEN CENTELLAS ESPANA TALLERES GRAFICOS A TIEMPO ANO
1998

- SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES

. FERNANDO CATACORA CARPIO MC GRAW HILL ANO 1997

- PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD INTRODUCCION FINNY AND MILLER

- DICCIONARIO PARA CONTADORES )

- ERIC L. LOHLER UTEHA

- NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD COMITE DE
NORMAS INTERNASCIONALES DE CONTABILIDAD (IASC) ANO 1996

_ NORMAS DE CONTABILIDAD CONSEJO TECNICO NACIONAL DE

" AUDITORIA Y.CONTABILIDAD DEL COLEGIO DE AUDITORES DE
BOLIVIA.

- LEY 843 Y DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS.

Av. Villazén N° 1995 » Edif. Central ¢ 3er. Piso » Telf.: 2440162 » Fax: 2440162




UNIVERSIDAD BOLIVIANA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CARRERA DE AUDITORIA
La Paz - Bolivia

—

PLAN 1999
1.- MATERIA ANALISIS MATEMATICO 1
2.- CODIGO : MAT-101

3. - OBJETIVOS.-

Se trata de una materia anual que esta orientada a consolidar los conocimientos
matematicos del futuro Contador Pdblico y comenzar la aplicacion de las
matematicas puras y tradicionales en problemas practicos de utilidad para el futuro
profesional.

A partir de los temas de ecuaciones e inecuaciones, se inicia el trabajo de.

aplicacion de los conocimientos algebraicos en problemas relacionados a
ingresos, costos fijos y variables, utilidades etc. Dando elementos basicos y
conceptuales que puedan transmitir la importancia de la materia en problemas
sociales, econémicos y administrativos.

El tema principal es el de funciones donde se consolida la dependencia de las
variables y luego de llevar la funcién matematica pura y rigurosa, se aplica a
innumerables casos practicos de modelos funcionales matematicos no sélo de
ingresos, costos y utilidades, si no, de modelos de depreciacion, de agotamiento,
de crecimiento, de oferta, de demanda, y otros que hagan comprender al
estudiante como se pueden aplicar las matematicas.

La ultima parte del curso. se refiere a limites y derivadas algebraicas donde se dan
los elementos introductorios del calculo para su posterior aplicacién en Analisis
Matematico Il.

3.1 OBJETIVOS GENERALES .-

- Dotar al estudiante de los conocimientos necesarios de la matematica pura
a partir de la teoria de conjuntos hasta los fundamentos del calculo
diferencia.

- La materia también esta orientada para que en el futuro se tengan las
bases necesarias para abordar sin dificultades las materias de Matematicas
Financieras y Estadistica.

- Uno de los objetivos principales consiste en la aplicacion de las
matematicas a problemas practicos del campo social, econémico vy
administrativo.

- A partir del afo 1996 la materia ha ingresado a un proceso de
modernizacién basado en bibliografia moderna cuyo objetivo es aprender la
matematica solo absolutamente necesaria para aplicar la disciplina en
casos practicos; consideramos que el cambio ha tenido la acogida
esperada.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS .-

- Lograr que el universitario desarrolle habilidades matematicas para contar
con una herramienta Util y practica en su vida profesional.
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- Lograr que el estudiante logre entender las relaciones funcionales de la vida
cotidiana y las aplicaciones en los casos practicos. _

- Consolidar los conocimientos algebraicos para poder manejarlos sin
dificultad en el resto de las materias del area cuantitativa y de toda otra
materia de la Carrera en la que se apliquen conocimientos matematicos.

4. CONTENIDOS MINIMOS, CONTENIDOS ANALITICOS.
4.1. CONTENIDOS MINIMOS.

1. - Teoria de Conjuntos y sistemas numéricos.- Su definicion, intervalos,
operaciones con conjuntos, el conjunto de los niumeros reales, su representacion y
los subconjuntos, operaciones con conjuntos de numeros, propiedades de los
numeros reales.

2. - Ecuaciones e Inecuaciones.- Ecuaciones lineales, ecuaciones de segundo.

grado, ecuaciones exponenciales y logaritmicas, sistemas de ecuaciones,
desigualdades e inecuaciones, problemas y aplicaciones.

3. - Relaciones y Funciones. - Pares-ordenados, tipos de relaciones, graficas de
las relaciones, funciones, tipos de funciones, dominio, recorrido, rango o

condominio, funciones compuestas funciones especiales, funcion lineal su estudio

analitico, aplicaciones, funciones de oferta, demanda, precio y cantidad de
equilibrio, crecimiento, decrecimiento, valor en libros en funcién del tiempo,
analisis del punto de equilibrio.

4. - Diferenciacion.- Limites y continuidad, limites laterales, concepto de funcion
continua 'y discontinua, su analisis, la derivada, su concepto, su iiterpretacion
geométrica, pendiente de una curva, reglas para derivar funciones algebraicas.

4.2. CONTENIDO ANALITICO.
Capitulo I. TEORIA DE CONJUNTOS.

1.1. Concepto, formas de definir un conjunto, conjunto universal y vacio,

subconjuntos, particiones, conjunto potencial, diagramas de Venn Euler,

Cardinalidad.

1.2. Operaciones con conjuntos, union, interseccion, diferencia, complemento,
diferencia simétrica, propiedades de las operaciones, leyes de morgan.

1.3. Problemas y aplicaciones.

CAPITULO II. SISTEMAS NUMERICOS.

2.1. El conjunto de numeros, los numeros naturales, los primos, los enteros y los
racionales, representacion de un decimal periédico como un numero racional.

2.2. El conjunto de los numeros irracionales, los numeros reales, la notacion de
intervalos, su representacion grafica, la recta real, propiedades de los reales.

2.3. Operaciones con conjuntos de numeros, unién, interseccion, complemento,
diferencia, etc.

2.4. Problemas.

CAPITULO Ill. ECUACIONES ELEMENTALES.

3.1. Las ecuaciones y sus propiedades, el conjunto solucion de una ecuacion.

3.2. La ecuacion lineal, su solucién, problemas de aplicacion.

3.3. La ecuacién de segundo grado, sus métodos de solucion, la suma y producto
de sus raices.
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3.4. Sistemas de ecuaciones lineales y de segundo grado.
3.5. Ecuaciones Exponenciales y logaritmicas.
3.6. Aplicaciones a problemas de ingresos, costos, utilidades, etc.

CAPITULO IV DESIGUALDADES E INECUACIONES.

4. 1. Desigualdades y sus propiedades

4.2. Solucion de las inecuaciones

4.3. Inecuaciones lineales y de segundo grado
4 4. Inecuaciones con valor absoluto

4.5. Problemas y aplicaciones.

CAPITULO V RELACIONES Y FUNCIONES

5.1. Pares ordenados, correspondencia entre dos conjuntos, producto cartesiano.
5.2. Propiedades de las relaciones, representaciones graficas, relaciones inversas.
5.3. Técnicas para graficar relaciones.

5.4. Funciones, tipos de funciones, dominio, recorrido y rango de las funciones.
5.5. Funciones especiales sus representaciones graficas.

5.6. La funcion lineal, su estudio analitico.

5.7. Funciones lineales, aplicaciones a funciones de ingresos, costos, utilidades,
modelos lineales de oferta y demanda, determinacién del precio y la cantidad de
equilibrio, depreciacion en linea recta, modelos lineales del punto de equilibrio.

5.8. Funciones no lineales, funciones cuadraticas, exponenciales y logaritmicas,
sus aplicaciones, funciones cuadraticas de oferta y demanda, de ingresos,
funciones exponenciales de crecimiento y decrecimiento, crecimientos
poblacionales.

6. LIMITES Y CONTINUIDAD.

6.1. Concepto del limite de una funcion, limites laterales, propiedades de los
limites, indeterminaciones, limite cuando la variable a infinito.

6.2. Limites algebraicos y los principales limites exponenciales y trigonométricos.
6.3. Continuidad en un punto y en un intervalo, concepto de funcion continua y
discontinua. Analisis de la continuidad o discontinuidad de una funcion en un
punto, discontinuidad evitable y no evitable, otros tipos de discontinuidades.

7. DERIVADA DE UNA FUNCION.

7.1. Tasa promedio de cambio y pendiente.

7.2. La derivada, su concepto, su interpretacion como tasa instantanea de cambio
su interpretacién geométrica, pendiente de una curva, derivada como el valor
limite del cociente de los incrementos de las funciones.

7.3. Reglas para derivar funciones algebraicas.

5. EVALUACION.

3 examenes parciales sobre 20 puntos cada uno 60

Un examen final » 30
Trabajos practicos, asistencia y participacion 10 .
TOTAL 100
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6. - RECURSOS, MATERIALES DIDACTICOS (BIBLIOGRAFIA).

La materia corresponde al primer afio de la carrera y normalmente existen mas de
200 alumnos, por lo que su desarrollo es mediante clases magistrales.

BIBLIOGRAFIA
Los libros guias para el desarrollo del curso son:

Matematicas Aplicadas para Administracién, Economia y Ciencias Sociales
Autor: Frank s. Budnik

Matematicas aplicadas para Administracién y Economia.
Autor: Jagdish Arya y Robin W. Lardner

Otros libros recomendables:
Fundamentos de Matematicas Universitarias
Autor: Oakley Allendoerfer

Algebra Superior
Autor: Murray R. Spiegel

Calculo Diferencial e Integral
Autor: Grandiville Smith y Longley

Problemas y Ejercicios de Analisis Matematico
Autor: B. Dernidovich.

LA COMISION I CONGRESO INTERNO DE LA
CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA (EX-AUDITORIA)

La Paz, octubre de 1998
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PLAN 1999

1. - MATERIA ADMINISTRACION GENERAL
2. - CODIGO ADM-101

3. - OBJETIVOS.

3.1. OBJETIVOS GENERALES.

El objetivo del curso, es el de prdveer al estudiante de los conocimientos basicos,
para lograr desarrollar una capacidad de analisis y abstraccion de la
administracién a partir de conocimientos pedagégicos de familiarizacion y

reproduccion.

El desarrollo de estos conocimientos, se constituiran en el pilar fundamental para

la comprension del desarrollo y cambio de la administracion en su aplicacion.
3.-2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Analizar los ambitos practicos de la gestion empresarial.

b. Reconocer las formas singulares de la organizacion.

c. Iniciar en las técnicas basicas de gestion de las organizaciones,

4. CONTENIDOS MINIMOS, CONTENIDOS ANALITICOS.

“4.1. CONTENIDOS MINIMOS.

CAPITULO | INTRODUCCION
CAPITULO Il LA EMPRESA
CAPITULO IlI PROCESO ADMINISTRATIVO

CAPITULO IV PLANEAMIENTO
CAPITULO V OBJETIVOS

CAPITULO VI POLITICAS

CAPITULO VIl ESTRATEGIAS ~

CAPITULO VIl PROCEDIMIENTOS Y FLUJOGRAMAS
CAPITULO IX REGLAS y REGLAMENTOS
CAPITULO X PRESUPUESTOS

CAPITULO XI PROGRAMAS

4.2. CONTENIDOS ANALITICOS
CAPITULO | (MODULO 1) INTRODUCCION.

1. IMPORTANCIA Y FINES DE LA ADMINISTRACION
2. LA ADMINISTRACION, CIENCIA, TECNICA y ARTE
3. DEFINICIONES

4. ANALISIS PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO

5. TEORIAS ADMINISTRACION

CAPITULO 11 (MODULO 11) LA EMPRESA
INTRODUCCION
1. EL CREDO MATSUSHITA
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2. QUE PODEMOS COPIAR DE LOS ASIATICOS
3. LA ADMINISTRACION EN JAPON
4. MUNDO DE HOY EN LOS NEGOCIOS

1. DEFINICION

1.1 MARCO LEGAL

1.2 MARCO ECONOMICO

1.3 MARCO SOCIAL

1.4 MARCO POLITICO

2. IMPORTANCIA - FINES
2.1 EMPRESA PRIVADA
2.2 EMPRESA PUBLICA

3. ELEMENTOS QUE LA COMPONEN
3.1 HUMANO j
3.2 MATERIALES &
3.3 SISTEMAS ' '

4. FUNCIONES

4.1 TECNICAS

4.2 COMERCIAL

4.3 SEGURIDAD

4.4 FINANCIERA

4.5 CONTABLE

4.6 ADMINISTRATIVA

5. CLASIFICACION DE EMPRESAS
5.1 DIMENSION !
5.2 TIPOLOGIA |

6. LOS PROBLEMAS DE LA MAGNITUD DE LA EMPRESA
7. ESENCIA
8. FINES DEL EMPRESARIO

Cambios o quiebras

Empresariado sufre esquizofrenia
Agresividad y estrategia i
Basurero de naciones industrializadas ‘

CL:  Factores externos de la empresa :
: t
l

CAPITULO Il (MODULO Ill) PROCESO ADMINISTRATIVO. i

INTRODUCCION ]
1. CONCEPTOS 5
2. MECANICA y DINAMICA DE LOS PROCESOS ’
2.1 MECANICA PROCESO |
2.2 DINAMICA PROCESO 1
3. IMPORTANCIA . ;
4. CARACTERISTICAS :
5. ETAPAS DEL PROCESO ADMNISTRATIVO |
6. FUNCIONES BASICAS ’ |
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CAPITULO IV (MODULO IV) PLANTEAMIENTO.

1. DEFINICIONES
2. PRINCIPIOS
3. IMPORTANCIA
4. NATURALEZA DE LA PLANEACION
5. TIPOS DE PLANES
5.1 SEGUN SU ALCANCE
5.2 TIEMPO
5.3 COMPLEJIDAD
6. INSTRUMENTOS DE LA PLANEACION

CAPITULO V (MODULO V) OBJETIVOS

5.1 DEFINICIONES

5.2 CLASIFICACION

5.3 NATURALEZA

5.4 APO

5.5 VENTAJAS Y DESVENTAJAS
5.6 CICLO -

CAPITULO VI (MODULO VI) POLITICAS

6.1 DEFINICION
6.2 ORIGENES
6.3 RELACIONES CONCEPTUALES

6.3.1. ESTRATEGIAS
6.3.2. REGLAS

6.4 REGLAS FIJACION
6.5 CLASIFICACION

CAPITULO VII (MODULO VII) ESTRATEGIAS

7.1 INTRODUCCION

7.2 CONCEPTOS

7.3 TACTICA

7.4 DIFERENCIAS ESTRATEGIAY TACnCA
7.5 CATEGORIAS DE ESTRATEGIAS

7.6 CICLOS PLANEACION

CAPITULO VIII (MODULO VIII) PROCEDIMIENTOS Y FLUJOGRAMAS

8.1 INTRODUCCION
8.2 COMUNICACION
8.3 DEFINICIONES
8.4 PROCEDIMIENTO
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8.5 TIPOS

8.6 CARACTERISTICAS

8.7 APLICACIONES

8.8 CURSOGRAMAS O FLUJOGRAMAS
8.9 PAUTAS GENERALES

- 8.10 SIMBOLOGIA

8.11 APLICACIONES

CAPITULO IX (MODULO IX) REGLAS Y REGLAMENTOS

9.1 INTRODUCCION

9.2 DEFINICIONES

9.3 CARACTERISITICAS
9.4 FUNCIONALIDAD
9.5 REGLAMENTOS

9.6 CARACTERISTICAS
9.7 APLICACIONES

CAPITULO X (MODULO X) PRESUPUESTOS

10.1 DEFINICIONES
10.2 ALCANCES

10.3 PREMISAS

10.4 CONDICONANTES
10.5 CALSIFICACION

CAPITULO X! (MODULO XI) PROGRAMAS)

11.1 INTRODUCCION
11.2 CARACTERISTICAS
11.3 CLASIFICACION
11.4 PREPARACION
11.5 ALCANCES

5. EVALUACION.

PRIMER PARCIAL 15%
SEGUNDO PARCIAL 20%
ASIT. C. LECTURA 10%
DIN. GRUPO 10%
TRABAJOS PRACTICOS 15%
EXAMEN FINAL 30%
TOTAL - 100%

6. RECURSOS, MATERIALES DIDACTICOS (BIBLIOGRAFIA)

Con el objeto de lograr una mayor participacién e interaccién el sistema de
ensefianza se basara:
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a) Controles de Lectura.

b) Sistema de paneles.

e) Trabajos (exposicién y debate).

d) Dinamica de grupo.

e) Retiros de complementacién pedagogica.

BIBLIOGRAFIA.

LUNA GUILLERMO HACIA UNA ADMINISTRACION EFICAZ
BALDWIN CARLOS ECONOMIA EMPRESARIAL

GEORGES DE LEENER TRATADO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
MAYNARD H.B. MANUAL DE ALTA DIRECCION

VALDIVIA GUZMAN PROBLEMAS DE LA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS :

FERNANDEZ FERNANDO GESTION Y CONTROL EN LA EMPRESA

KOONTZ ODONELL ADMINISTRACION MODERNA

REYES PONCE A. ADMINISTRACION

CHIAVENATO IDALBERTO INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION.
ENCICLOPEDIA MANAGEMENT, EDITORIAL OCEANO/CENTRUM 1990
ADMINISTRACION POR OBJETIVOS, ODIRONE GEORGE.

POLITICA DE EMPRESA, BARRETO WILSON

ANALISIS y FORMULACION DE ESTRATEGIAS EMPRESARIALES, GRIMA
JOAN

D.

ADMINISTRACION DE PEQUENAS EMPRESAS, ANZOLA ROJAS S.
PLANIFICACION y CRECIMIENTO ACELERADO COLECCION NEGOCIOS - LA
GUERRA DE LA MERCADOTECNIA AL RIES/JACK TROUT CLASICOS
HARVARD

DE LA ADMINISTRACION.

LA ESTRATEGIA y LA ORGANIZACION DYTERHOEVEN HUGO

MANUAL DE ADMINISTRACION ESTRATEGICA KENNETH. ALBERT

LOS PROCEDIMIENTOS, CURSOGRAMAS y FORMULARIOS - FOLGAR
OSCAR

LA RACIONALIZACION EN LAS EMPRESAS - MARTHANS G. GARRO
SISTEMAS '
DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, MURDIAK ROBERT

ADMINISTRACION, REYES PONCE AGUSTIN

ADMINISTRACION, STONER

REGLAMENTOS INSTITUCIONALES PUBLICO O PRIVADO

PRESUPUESTOS, MARIO RAMOS O.

EL PRESUPUESTO, DEL RIO GONZALES CRISTOBAL

CONTABILIDAD DE GERENCIA, BALDUIN J. G.

LA COMISION DEL 11 CONGRESO INTERNO DE LA CARRERA
DE CONTADURIA PUBLICA (EX-AUDITORIA)

La Paz, octubre de 1998
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PLAN 1999
1. MATERIA INTRODUCCION A LA ECONOMIA
2. CODIGO ECO - 101 ’

3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.
3.1 OBJETIVOS GENERALES -

Explicados de la siguiente manera:

1 - Dotar al estudiante de conocimientos teéricos analiticos de la Economia,
aspectos fundamentales para su formacion profesional.
2 - Estimular en el estudiante de auditoria, el conocimiento y desarrollo de los

principios basicos de la investigacion, elemento que deber ser aplicado en el

desarrollo de las otras asignaturas de la Carrera.

3.-  Analizar y estudiar las grandes transformaciones econémicas del mundo -

contemporaneo. Todo lo anterior con un sentido critico.

4 - Introducir al estudiante en el estudio de las grandes leyes economicas que

rigen el desenvolvimiento de la Economia latinoamericana.
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS -

Explicarlos de la siguiente manera:

1.-  Conocer, analizar y estudiar los elementos centrales de la teoria
econdmica.

2 _  En base al estudio de los conceptos basicos de la economia, el estudiante
debe tener conocimiento objetivo del rol de la economia en la sociedad.

3.- Ligar la economia con la contabilidad, ambos inter-relacionados y cemo
elementos sujetos o uno permanente evaluacion.

4.- Aplicar la teoria econémica a los problemas actuales de la economia

boliviana. La anterior debe ser una consecuencia de una participacion activa del
estudiante.

5. - Generar el debate y la exposicion de temas, en base a la conformacion de
grupos de investigacion.
4. CONTENIDOS MINIMOS, CONTENIDOS ANALITICOS.

4.1 CONTENIDOS MINIMOS.

CAPITULO | INTRODUCCION

CAPITULO Il LAS NECESIDADES Y LOS MEDIOS DE SATISFACCION
CAPITULO Il HISTORIAS DE LAS DOCTRINAS ECONOMICAS
CAPITULO IV EL SISTEMA ECONOMICO

CAPITULO V EL SISTEMA TIPO MERCANTILISTA SIMPLE
CAPITULO VI - EL SISTEMA TIPO CAPITALISTA

CAPITULO VI LAS ECONOMIAS DE MERCADO

CAPITULO VIli EL DINERO Y EL CREDITO

CAPITULO IX RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES
CAPITULO X LA POLITICA ECONOMICA

CAPITULO XI LAS TEORIAS SOBRE EL VALOR

CAPITULO XIl LA TEORIA OBJETIVA DEL VALOR COMO LA EXPLICO
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CARLOS MARX
CAPITULO Xl LOS PRECIOS Y LA ESCUELA OBJETIVA
CAPITULO XIV LEYES ECONOMICAS
CAPITULO XV EL PROCESO ECONOMICO
CAPITULO XVIi ECONOMIA NACIONAL
CAPITULO XVII  TEORIA DE LA INFLACION

4.2 PROGRAMA ANALITICO DE INTRODUCCION A LA ECONOMIA
CAPITULO | INTRODUCCION

1.1. Ciencia Economica

1.2. Etimologia de la palabra economia

1.3. Qué es economia definiciones

1.4. Objeto y campo de estudio de la economia
1.5. Relacion de la Economia con otras ciencias
1.6. Metas y objetivos de la Economia.

CAPITULO Il LAS NECESIDADES Y LOS MEDIOS DE SATISFACCION

2.1. Necesidades y satisfaccion

2.2. Clasificacion de las necesidades

2.3. Psicologia (Caracteristicas) de las necesidades

2.4, Bines y servicios

2.5. Clasificacion de los bines

2.6. El trabajo el Capital

2.7. Capitales activos y pasivos y otras clases de capitales

CAPITULO Il HISTORIAS DE LAS DOCTRINAS Econémicas

3. I. Primeros temas econdmicos

3.2. El fatalismo econdémico

3.3. El pensamiento econémico del mundo antiguo
3.4. El pensamiento econémico romano
3.5. El cristianismo

3.6. La edad media

3.7. La escuela mercantilista

3.8. La escuela fisiocratica

3.9. La escuela clasica de la economia
3.10. Crisis de la escuela clasica

3.11. La evoluciéon econdmica

3.12. Escuela austriaca de la econémica
3.13. La escuela neoclasica

3.14. El escenario econémico

CAPITULO IV. EL SISTEMA ECONOMICO
4.1. Naturaleza y funciones de un sistema econdmico

4.2. Sujeto econdmico y sistema econdémico
4.3. Sistema tipo y economia reales

4.4. El problema de la escasez. Problemas centrales de la sociedad econémica o

sistema econdmico
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4.5. El proceso productivo. Factores de produccion
4.6. Relaciones de produccién y fuerzas productivas. Formacion social.

CAPITULO V EL SISTEMA TIPO MERCANTILISTA SIMPLE

5.1. La divisién del trabajo y el intercambio

5.2. El mercado. La demanda y la oferta
5.3. La competencia y el equilibrio

~ 5.4. La competencia perfecta

5.5. Equilibrio parcial o equilibrio general

5.6. El ahorro, la inversion, el interés.

5.7. La funcién del sistema de precios.

CAPITULO VI EL SISTEMA TIPO CAPITALISTA

6.1 Caracteristicas generales

6.2 El capital, estructura del sistema

6.3 El mercado, la empresa capitalista

6.4 El equilibrio parcial a corto plazo y largo plazo

6.5 Tipos de renta

6.6 La renta de la tierra, el salario, el beneficio.

6.7 Las inversiones y el desarrolio

6.8 El desarrollo cuantitativo y cualitativo. Las innovaciones,

6.9 El interés, equilibrio econdémico general. Las crisis economicas. La ley de say.
La funcién del sistema de precios. ‘

CAPITULO VII LAS ECONOMIAS DE MERCADO

7.1. Caracteristicas generales

7.2. Las formas de mercado, Monopolio. El oligopolio. Competencia monopolista.
Innovaciones y competencia dinamica. :

7.3. El salario, salario y productividad del trabajo efectos de los movimientos
salariales.

7.4. Las formas de renta

7.5. Las fluctuaciones ciclicas. Los ciclos. econémicos. El mecanismo de las
fluctuaciones.

CAPITULO VIII EL DINERO Y EL CREDITO

7. 1. El valor del dinero

7.2. Generalidades sobre el dinero

7.3. Valor del dinero y el nivel de precios

7.4. Inflacion y deflacién

7.5. Los sistemas monetarios. El sistema de patron de oro el Sistema de papel
moneda

7.6. El crédito

7.7. Generalidades y alusiones Historicas
7.8. Los bancos de emisién

7.9. Politica monetaria

7.10. Los bancos de crédito. La funcidén monetaria de los bancos comerciales.
7.11. El mercado financiero. La bolsa de valores. Las instituciones de crédito a

medio y largo plazo

-
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7.12. Los seguros.
CAPITULO IX. RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES.

9. I. Las ventajas del comercio internacional

9.2. La divisién internacional del trabajo

9.3. La determinacion de los precios en el mercado internacional :

9.4. Los pagos internacionales. La balanza de pagos. Los pagos en régimen de
patrén oro.

CAPITULO X LA POLITICA Econdmica

10.1 Introduccion

10.2 La accion anti ciclica. La funcion anti ciclica del gasto publicd. Las-

caracteristicas del gasto publico anticiclonico
10.3 La estabilidad monetaria. La inflacion de costes, La politica de rentas.

10.4 La programacion, los desequilibrios en el desarrollo. Los desequilibrios en el

consumo. La politica de programacion.
CAPITULO XI LAS TEORIAS SOBRE EL VALOR

11.1. La teoria objetiva del valor. Los primeros objetivistas
11.2. La dificultad de definir el valor

11.3. La paradoja Smithiana

11.4. La medida del valor

11.5. Valor y costo de producciéon

11.6. El doble origen del valor

11.7. La teoria Ricardiana del valor trabajo

11.8. Confusiones de D. Ricardo, sobre el costo

11.9. La renta no es parte del precio natural

11.10. Paralelo entre las doctrinas estudiadas.

CAPITULO XlI LA TEORIA OBJETIVISTA DEL VALOR COMO LA EXPLICO
. CARLOS MARX.

12.1 El fin de la escuela Ricardiana

12.2 Analisis de la mercancia

12.3 Trabajo concreto y trabajo abstracto

12.4 Las formas del valor

CAPITULO Xl LOS PRECIOS Y LA ESCUELA OBJETIVA

13.1. Los clasicos y el problema del precio

13.2. Los precios del mercado segun Ricardo

13.3. El precio natural y de mercado de Adam Smith

13.4. Las relaciones entre el valor y precio segun Marx

13.5. La circulacion de las mercancias

13.6. De donde viene la plusvalia - origen

13.7. Capital constante y capital variable tasa de plusvalia y tasa de beneficio, la
composicion organica del capital.

13.8. La tasa media de beneficio. Establecimiento de la tasa media de rama.

13.9. Establecimiento de la tasa general de beneficio.
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CAPITULO XIV LEYES Econdmicas

14.1. Leyes causales, Leyes de concomitancia y leyes funcionales.
14.2. Alcance Historico de las leyes econémicas
14.3. Caricature objetivo de las leyes econémicas

14.4. Leyes especificas y leyes comunes

14.5. La ley econdmica fundamental

14.6. El caracter espontaneo de las leyes econémicas
14.7. Importancia de las leyes econémicas

CAPITULO XV EL PROCESO ECONOMICO

15.1. El proceso econémico general

15.2. El producto social

15.3. El problema e la medida del producto nacional

15.4. El producto nacional bruto, producto Nacional neto
15.5. Modos de computar el producto nacional

15.6. El ingreso nacional, el gobierno y el ingreso nacional
J5.7. Economias progresivas, estacionarias y regresivas

CAPITULO XVI. ECONOMIA NACIONAL

16.1. Conceptualizaciones de las variables econdmicas

16.2. Funcionamiento de la economia nacional

16.3. Balanza comercial

16.4. Movimiento de capital

16.5. Deuda externa

16.6. Poblacion economicamente activa (PE) poblacidén econdmicamente activa
16.7. El ingreso percapita, empleo. Desempleo, el subempleo, tipos de
desempleos.

16.8. La globalizacion, efectos en nuestra economia.

CAPITULO XVII TEORIA DE LA INFLACION

17.1 La brecha inflacionaria, inflacion y ocupacion plena
17.2 Efectos que produce la inflacién

17.3 Inflacidn y deflacion. Estanflacion

17.4 El ahorro en Bolivia

17.5 Curva de Philips. Analisis de variaciones e incidencia

6. EVALUACION.
Explicado del siguiente modo:

Primer examen parcial 30%
Segundo examen parcial » 30%
Examen final 30%
Trabajos de investigacion 10%
(Lecturas dirigidas, analisis de coyuntura y otros)

TOTAL 100%
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7. RECURSOS, MATERIALES DIDACTICOS (BIBLIOGRAFIA)

Zamora Francisco “TRATADO DE TEORIAECONOMICA”

Seuelson Pavi “CURSO DE ECONOMIA MODERNA”

Smith Adam “LA RIQUEZA DE LAS NACIONES”

Spiri Dinova “CURSO SUPERIOR DE ECONOMIA”

Lange Oscar “ECONOMIA POLITICA”

Rossetti Paschoai “ECONOMIA”

Carlos Marx “EL METODO DE LA ECONOMIA POLITICA”

V.l. Lenin “EL  IMPERIALISMO FASE SUPERIOR DEL

CAPITALISMO”

Carlos Marx “EL CAPITAL TOMO | VOLUMEN 1,2Y 3"
“EL CAPITAL TOMO Il VOLUMEN 1Y 27

CEPAL ‘INFORMES ECONOMICO ANUALES”

(1992 - 1999)
Agustin Chavez y Carlos Roranzo “CLAVES Y PROBLEMAS DE LA
ECONOMIA BOLIVIANA”

Ricardo David “PRINCIPIOS DE ECONOMIA POLITICA Y

TRIBUTACION”

Keynes M. Jhon  “LA TEORIA GENERAL DE LOS PRECIOS”

Castells Manuel  “FIN DE MILENIO”

Derecho de la Universidad de San Francisco Xavier.

Diccionario de Jurisprudencia en materia de Comercio, del Autor y ex
Presidente de la Excma. Corte Suprema de Justicia. Dr. Edgar Oblitas P.-
Doctrina y publicaciones de autores nacionales y extranjeros.

Registro de comercio y Sociedades por Acciones.

Texto guia del Catedratico.

LA COMISION DEL Il CONGRESO INTERNO DE LA CARRERA
' DE CONTADURIA PUBLICA. (EX-AUDITORIA)

La Paz, octubre de 1998
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PLAN 1999

1. — MATERIA METODOS Y TECNICAS DEINVESTIGACION
2. - CODIGO MTI - 101

3. - OBJETIVOS.

3.1 Objetivo General.-

Dotar al estudiante de conocimientos teéricos-practicos de la utilizacién de
METODOS y

TECNICAS DE INVESTIGACION, tomando en cuenta las grandes
transformaciones del mundo contemporaneo, especialmente en el campo de las
ciencias econdémicas y financieras. '

3.2 Objetivos - Especificos.-

Esta asignatura, tiene como propésito introducir al estudiante en el estudio de los

Métodos y Técnicas de Investigacién social, de tal manera que al final de la

misma, pueda sentirse en condiciones minimas d& enfrentarse a una investigacion
bibliografica.

Al proporcionar los conocimientos mas imperiosos concernientes a la investigacion
social, se buscara seguir de cerca aquellos estudios que tengan mayor relacion
con realidades sociales pertinentes a la nuestra.

Sera también de interés, que junto a la entrega de la teoria sobre la tematica de la
indagacion social, el animo trabaje paralelamente con ejercicios de investigacion
que le permitan poner en practica los conocimientos impartidos y adquiridos en
clase, con lo que también se pretendera despertar en él, un espiritu critico y el
deseo de continuar reflexionando por cuenta propia.

4 CONTENIDOS MINIMOS, CONTENIDOS ANALITICOS.
4.1. CONTENIDOS MINIMOS.

1. - La Ciencia y el Conocimiento

2. - La investigacion social

3. - Métodos de la investigacion social
4. - Técnica de investigacion.

4.3. CONTENIDOS ANALITICOS.

TEMA 1.- La légica del conocimiento.- Empirico, Cientifico, Filoséfico, Espacio y
Magnitud de la Cientificidad, Sus interpretaciones, la Generalizacion de resultados
Cientificos, Naturaleza de las generalidades.

TEMA Il.- La Ciencia como categoria social- Definicion, objeto de estudio,
naturaleza, Sociedad, . Pensamiento, Clasificacion, Desarrollo e interconexion,
ciencia e investigacion cientifica, Ciencia Formal y Ciencia Factual, Definicion y
funcién de las Ciencias Factuales, Precisiones sobre el lenguaje de la ciencia y su
formalizacion, La investigacion Cientifica, la logica de la investigacion.
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TEMA lll.- Método y Técnicas de Investigacion.- Meétodos Cientificos,
determinacion, clasificacion, técnicas y estrategias, Método y metodologia, el
método cientifico, métodos particulares de la ciencia, las técnicas de investigacion,
metodologia y.- metodologia, estrategias investigativas.

TEMA |V: - Problemas de Investigacion, y Planteamiento del problema- Objeto y
Problema de Investigacion.- Objeto real y objeto formal, Ser y conocer,
construccion del objeto identifico, Disefio de la investigacion, tematizacion,
estrategias de la investigacion, determinacion del objeto, cientifico, naturaleza y
estructura del problema cientifico, Disefio de la investigacion, planteamiento del
problema, fundamentacion del problema, E! objetivo de la investigacion, alcance e
importancia de la investigacion.

TEMA V.- Naturaleza de la hipétesis y su formulacion, hipotesis proposiciones y-

datos, suposiciones y conjetura, algunas clases de inferencias que generan
hipotesis, hipotesis realidad y verdad, estructura sintactica y formulacién de la
hipotesis, tipos, descriptivas, tensicionales, alternativas, explicativas,

programaticas, de inferencia, planteamiento, operacionalizacion, variables,

clasificacion.

TEMA VI.- El disefio muestra, - Definicién, importancia, determinacion tipos;
probabilistico, no probabilistico, Muestra, proporcionalidad de la muestra,
aplicaciones.

Recoleccién de informacién, documental, estadistica, empirica, observacion,
procedimiento clases, entrevistas estructurada o dirigida, encuesta, organizacion,
aplicacion utilizacion, cuestionamiento, pautas para disefarla.

TEMA VII.- Técnicas estadisticas, Porcentajes y proporciones, razones,
incremento porcentual, tasas o coeficientes, medidas de tendencias central,
medidas de dispersion, representacion graficas de los datos; histogramas,
poligono de frecuencias, circulares tabulaciones cruzada.

TEMA VIII.- Analisis e interpretacion de los datos, Presentacion de resultados.-
Definicion, procedimiento, tipos; descriptivo, general dinamico, pautas para
elaborar sugerencias, estructura del proyecto de investigacion.

5. - EVALUACION.

El curso tiene una duracion de un afio y la modalidad de evaluacién es la
siguiente:

Examen parcial 25 puntos
2do. examen parcial 25 puntos
Trabajo practico (grupo) 25 puntos
Examen final 25 puntos
Total , 100 puntos

6. - RECURSOS, MATERIALES, DIDACTICOS y BIBLIOGRAFIA.

Bunge, Mario: "La Ciencia, su Método y su Filosofia", Edit. Ciencias Sociales, Lima
1990 :
Bunge, Mario: "La investigacion cientifica”, Edic. Ariel, Barcelona - Espafa 1989
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Durkheim, Emile: "Las reglas del método sociologico”, Edit. La Pleyade, Buenos
Aires, 1984.

Rosental, M.: "El Método Dialéctico MarX|sta , Edit. Ciencias Sociales, Lima 1983,
Cortari, Eli: El Método dialéctico, edicion Colombiana, 1970

Sierra Bravo R. Técnicas de Investigacién Social (Teoria y ejercicios) 4ta. Edicion,
corregida y aumentada, editorial paraninfo, Madrid, 1985.

Hochman, Elena; Técnicas de Investigacion documental, Editorial Trillas México,
1973.

Garzo F. Garcia: Estadistica Me, Graw Hill Interamerican de Esparia S.A. 1988
Rodriguez Francisco Barrios Irina y Fuentes Ma.

Teresa: Introduccion a la Metodologia de las investigaciones Sociales. Encuesta
Politica la Habana 1984

Rodriguez Miguel Teoria y Disefio de la Investigacion Cientifica Editorial Atusparia
1986

Andir99 Ezequiel "Técnicas de Investigacién Social Editorial Anmantes, Buenos

Aires 1989
Partidas Felipe "Metodologia y Técnicas de investigacidon en ciencias Sical

"Editorial Siglo XXI México D.F. 1989

Asti Vera Armando, "Metodologla de la investigacion Editorial Kyllnsz, Buenos

Aires 1980.

Kosick Katel: Dialéctica de lo Concreto Editorial, Grijalso, México, 1976

Kopnin, P, V, Légica dialéctica, México, Editorial, Grijalso, 1986

Leonard Kazmier; Estadistica, Mc Graw-Hill Interamericana e Espafia, S.A. 1988
Tecla, A, Garza; Teoria y Métodos de la investigaciéon social. Lima Ediciones de
Cultura popular, 1974.
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1. - MATERIA SOCIOLOGIA GENERAL
2. - CODIGO SOC - 101

3. - OBJETIVOS .-
3.1. OBJETIVOS GENERALES.

El presente programa académico, comprende seis unidades de materia. Se inicia
con el conocimiento de la Ciencia Sociologica, el tratamiento de temas
fundamentales como el de la sociedad, cultura y civilizacién, continua con las
instituciones y los grupos sociales a los que todos pertenecemos de una y otra
manera.

La cuarta unidad de materia, se ocupara de estudiar a la estructura y el sistema
social, seguiremos con la tematica vigente de la estratificacién y movilidad social,

para concluir con problemas actuales de interés, como son la desviacion y el

control social.
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

La asignatura de "Sociologia" tiene como objetivo especifico proporcionar al
estudiante un conjunto de conocimientos fundamentales, basados en una relacion
de tipo dialégica entre Docente y alumno, para de este modo lograr en lo posible
un andlisis critico de la realidad social en general y de la que nos rodea en
particular.

En este sentido, se buscara hacer que el estudiante desarrolle su capacidad critica
y de discernimiento, con el fin de apreciar con-un minimo de propiedad la serie de
fendmenos sociales que se producen en la vida diaria y de los cuales no podemos
mantenemos alejados. Al mismo tiempo, nos preocuparemos por el papel que nos
toca desempefar como miembros de la comunidad universitaria, cual es el de
elevar al maximo el nivel académico de.la Universidad, en procura de lograr
estudiantes formados minimamente en esta disciplina.

4. CONTENIDOS MINIMOS, CONTENIDOS ANALITICOS,
4.1. CONTENIDOS MINIMOS.

CAPITULO I.- La sociologia como ciencia
CAPITULO lI.- Individuo - Sociedad - Cultura
CAPITULO lll.- Instituciones y Grupos Sociales
CAPITULO IV.- La Estructura del Sistema Social
CAPITULO V.- Estratificacion y movilidad Social
CAPITULO VI.- Control y desercion social

4.2. CONTENIDOS ANALITICO.
CAPITULO 1LA SOCIOLOGIA COMO CIENCIA

1.1 Antecedentes histéricos
1.2 Conceptos fundamentales
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1.3 La Sociologia cientifica

1.4 Los modelos en sociologia

1.4.1. El Modelo Marxista

1.4.2. El modelo Estructural- Funcionalistas

CAPITULO Il INDIVIDUO - SOCIEDAD - CULTURA‘

2.1 Cultura y Sociedad: funciones

2.2 La Civilizacion

2.3 La Accién Social

2.4 Socializacién y Personalidad basica
2.5 Tipos de sociedades

CAPITULO In INTITUCION y GRUPOS SOCIALES

3.1 Institucién y Grupo Social; funciones
3.2 Clases de instituciones y de grupos
3.3 Principales instituciones

3.4 El grupo social y otras agrupaciones
3.5 Los valores sociales.

CAPITULO IV LA ESTRUCTURA'Y EL SISTEMA SOCIAL

4.1 Estructura y funciéon

4.2 Status y rol social

4.3 Pautas y comportamiento

4.4 Los procesos sociales

4.5 Elementos constitutivos del sistema
4.6 Sistema social y cultural

4.7 Problemas funcionales de los sistemas
4.8 El ordenamiento del sistema social

CAPITULO V ESTRATIFICACION y MOVILIDAD SOCIAL

5.1.La Estratificacion y sus tipos

5.2 Clases sociales, categorias, castas y estamentos
5.3 La movilidad social y sus formas

5.4 La marginalidad social

CAPITULO VI CONTROL Y DESVIACION SOCIAL

6.1 Conformismo y desviacion

6.2 El Control social y sus formas

6.3 Clases de desviaciones y de control social
6.4 La desviacién y la anomia.

5. EVALUACION

Durante el periodo académico se evaluara de la siguiente manera: Prueba: Tres
pruebas de razonamiento sobre el total de la materia avanzada y la bibliografia
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indicada oportunamente, cada una tendra una ponderacion de 15 puntos,
sumando un total de 45 durante el curso. Trabajos Practicos: Los estudiantes
presentaran dos trabajos practicos, uno de tipo individual y otro colectivo, de tal
manera que se pueda apreciar su facultad de trabajar personalmente y en grupo.
Los temas sobre los que versardn ambos trabajos, se comunicaran
oportunamente, al igual que la fecha limite de presentacion, dada la naturaleza de
investigacion y exposicion que tendran en su realizacion. Cada trabajo sera
calificado sobre 15, llegando ambos.a sumar 30 puntos. .
Prueba final: Los alumnos seran examinados sobre todo el programa del curso,
incluida la bibliografia, asi como, los trabajos practicos efectuados, con el valor de
calificacion que resta, vale decir 25 puntos.

Por ultimo, el trabajo desarrollado durante el Curso, representa 75 puntos,

quedando 25 para el examen final, con lo que se completan 100 puntos de

evaluacion contemplados para el periodo académico.
6. RECURSO MATERIALES DIDACTICOS, BIBLIOGRAFIA.

1.- Inkeles A.; Que es la Sociologia? Ed. Uteha, Buenos Aires, 1965.

2.- Bunge M.; La Ciencias, su Metodo y su fllosoﬁa Ed. Ciencias Sociales, Lima,
1993.

3.- Willer D: La Sociologia Cientifica. Ed. Amorrortu, Buenos Aires, 1989,

4.- Davis K.; La Sociedad Humana, Ed. Eudeba, Buenos Aires, 1966.

5.- Fichter 1.; Sociologia, Ed. Herder, Barcelona 1989.

6.- Dufrenne M.; La Personalidad de Base, Ed. Paidos. Buenos Aires, 1972.

7.- Riesman D.; La Muchedumbre Solitaria, Ed. Paidos, Buenos aires, 1979.

8.- Johnson H. M.: Sociologia, Ed. Paidos, Buenos Aires 1968.

9.- Bottomore T.E.: Introduccion a la Sociologia. Ed. Peninsula, Madrid, 1976.

10.- Sprott W.J.; Grupos Humanos, Ed. Paidos, Buenos Aires, 1964.

11.- Chinoy, E.: La Sociedad, Ed. F.c.E. México D.F., 1979.

12.- Merton R.K. Teorias y Estructuras Sociales, Ed. F.G.E. México D.F. 1979.
13.- Marx C. y Engels F.: El Manifiesto Comunista (diferentes ediciones)

14 .- Harnecker M.: Conceptos elementales del Materlallsmo Historico. Ed. Siglo
XXI,

MeX|co D.F., 1986.

Il CONGRESO INTERNO DE LA CARRERA DE
CONTADURIA PUBLIA (EX-AUDITORIA)

La Paz, octubre de 1998
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PLAN DE ESTUDIOS 1999
1.-  MATERIA INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO COMERCIAL
2.- CODIGO DER-101
DESCRIPCION DEL CURSO
Ofrecer una vision de conjunto del Derecho y estudiar los conceptos fundamentales.
Impartir conocimientos teéricos y practicos sobre el Derecho Comercial. Las
instituciones que integran esta disciplina juridica. El Codigo de Comercio.

3. OBJETIVOS

31, OBJETIVOS GENERALES

— Nociones sobre moral y derecho Fuentes formales del Derecho. Clasificacion,
de las normas Jurldlcas Estado y Somedad ,

— Concepto de Comercnante 1; Lo o

— Las sociedades comercxales NN N s

— Titulos valores. Letras de camblo pagares cheques etc.

— El seguro privado, tlpOS de seguros - *X

— Contratos de riesgo. compartido. La IeglsIaC|on nacnonal

LN e

3.2. OBJETIVOS ESPEC,IFICOS L e et

— Precision conceptual de Ios aspectos basmos y elementales de la Ciencia del
Derecho. Normas. de conducta y normas’ juridicas, Piramide juridica.
Elementos constltutlvos del,.Estado. La Ley, la jurisprudencia, la costumbre y
la doctrina. Derecho vigente, natural ObjetIVO 0 subjetivo.

— Exposicion ordenada de las’instituciones comerciales y las normas que la
regulan, en sujecion a lo dispuesto al Cédigo de Comercio.

— Acto comercial. El registro de comercio, Auxiliares del comercio: los factores,
corredores y rematadores. N

— La Sociedad Andénima de Responsablhdad Limitada, Colectiva, Comanditaria
por Acciones y Simple, de’ Cuentas en Participacion. Distinciones de las
sociedades civiles y cooperatlvas Forma de constitucion, marco juridico de
aplicacién. La Direccion Nacional de’ Sociedades por ACCIones

— La fusion, transformacion, disolucion, liquidacion. Sociedades Mixtas y
Sociedades Extranjeras. ‘

— La letra de cambio y sus modalidades de giro, Sujetos del cambio. La
aceptacion, el pago, el aval, el endoso, el protesto y su regulacién juridica. El
pagare, su eficacia y vigencia legal.

— El pagare y los cheques. Tipos del cheque, formas del giro. Atribuciones,
obligaciones y derecho de cuenta correntista.

— Seguro  y Reaseguro. La Ley de Entidades Aseguradoras. La
Superintendencia de Seguros y Reaseguros. La Pdliza, la prima, el riesgo, el
siniestro. Tipos de seguro legislados por el Codigo de Comercio.

— El Mercado de Valores, Titulos publicos, privados y mixtos. La actividad
bursatil, bonos y desventuras, funciones y atribuciones de fiscalizacion.
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— Los joint venture. Origen inglés y americano. Las bases, fines y objetivos de
los contratos de riesgo comparativo. La experiencia nacional. Tipos y formas de
asociacion, ventajas y desventajas. Importancia.

4, Contenido

a) Comprende el estudio tedrico practico de gran parte de las instituciones
comerciales. El nuevo Codigo de Comercio, lectura e interpretacion,
Doctrina y jurisprudencia.

En base al codigo de comercio se ha preparado un texto de ensenanza,
al que se anexa fichas bibliograficas.

b) Comprende el programa de estudios de Introduccién al Derecho y
Derecho Comercial, 22 temas.

c) Tiempo requerido; cuatro horas semanales bajo el sistema anualizado.

: N
PAN

Evaluacion BN e

Tres examenes parciales y la prueba:final: El primer examen corresponde a
Introduccion al estudio del Derecho .y los otros parciales y el final, se refieren
exclusivamente a Derecho Come’r’bial, de"écuerdo con el avance de la materia, hasta
completar el programa minimo., " - o :

De otra parte, se realizan trabajos practicos y de, investigacion en grupos. Los
examenes y practicas tienen asignado su respectivo valor o puntaje.

Recursos y materiales didacticos

Texto del docente. . . R

Texto: Facuitad del Derecho de la Universidad de Chuquisaca.

Codigo de Comercio. Ordenamiento vigente sobre el Registro y Direccién de
Comercio y Sociedades por Acciones. La'ley de Entidades Aseguradoras, Autores
nacionales y extranjeros. -

Doctrina y Jurisprudencia. o
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1. - MATERIA: CONTABILIDAD INTERMEDIA
2. - CODIGO: CPA-201
3. - OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES

- El objetivo de esta materia es lograr que el alumno obtenga el suficiente
conocimiento relativo a procedimientos contable y su aplicacion practica,
interrelacionadas con disposiciones legales y pronunciamientos técnicos
que se encuentran vigentes en nuestro medio. ,

- Buscar la formacién adecuada de los alumnos de la Carrera de
Contabilidad en el campo contable.

- Promover el dominio y adiestramiento de las técnicas modernas de la

ciencia contable.
- Crear conciencia en los alumnos en la conviccién de que son profesmnales
idéneos en la oficina por sus iniciativas y cnterlos personales.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICAS.
A la conclusion del curso, el alumno esta capacitado para:

- Identificar el objetivo de una entidad economlca aSl como los dlferentes
tipos de entidades econémicas.

- Entender la diferencia entre las diversas formas de organizacion de una
entidad econ6mica.

- Conocer la naturaleza, estructura y funcionamiento.

- Reconocimiento y clasificacion de ingresos, Costos y Gastos: Activos
Corrientes y No Corrientes, Pasivos Corrientes y No corriente, y como se
aplica esta clasificacion en la interpretacion de los Estados Financieros.

- Valuacioén, Preparacion de la informacion contable.
. - Delamisma forma, los inversiones en todas sus modalidades.

- Inventarios en sus diversas fases de calculo y analisis.

- El Patrimonio Neto, tanto contable como financiero y otros.

4. CONTENIDOS MINIMOS, CONTENIDOS ANALITICOS
4.1 CONTENIDOS MINIMOS.

CAPITULO |
Terminacion del Ciclo Contable, ajuste, hoja de trabajo

CAPITULO Il
Enfoque general del esquema contable

CAPITULO Il
Medicién, valuacion

CAPITULO IV
Preparacion y Presentacion de la Informacién contable

CAPITULO V
Disponibilidades
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CAPITULO VI
Inversiones Temporales

CAPITULO VII
Inventarios

CAPITULO VIII
Inversiones Permanentes

CAPITULO IX
Activos fijos, Propiedad, Planta y Equipo

CAPITULO X
Bienes intangibles y Cargos definidos

CAPITULO Xl _
Compromisos ciertos, Cuentas por pagar, Deudas.

CAPITULO Xli
Pasivos Contingentes -

CAPITULO Xl
Operaciones en Moneda Extranjera

CAPITULO XIV
Patrimonio Neto

CAPITULO XV
Los resultados del ejercicio econdmico

CAPITULO XVI
El Estado de Cambio de situacién

CAPITULO XVII
Ajustes por inflacidn

4.2 CONTENIDOS ANALITICOS

TEMA Nro. 1 TERMACION DEL CICLO CONTABLE; AJUSTE;, HOJA DE
TRABAJO

Tipos principales de transacciones que requieren asientos de ajuste.- Los costos
contabilizados entre periodos contables.- Ingresos contabilizados entre periodos
contables.- Gastos e ingresos no registrados.- Los asientos de ajuste y la base de
causacion en la Contabilidad.- Preparacién de la hoja de trabajo.- Usos de la hoja
de trabajo- Orden de los procedimientos contable cuando se utiliza la hoja de
trabajo.- Ciclo contable.-

TEMA 2. ENFOQUE GENERAL DEL ESQUEMA CONTABLE
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Informacion contable.- Utilidad, objetivos.- Cualidad de la infonnacion.- Pautas
basicas> ‘

Producto final de la informacién contable.- Los estados financieros.- Objetivos 'a
cumplir por los mismos.-

TEMA 3. MEDICION, VALUACION

Problemas de valuacién, respecto a la informacion contable Formas de medir los
bienes que integran el patrimonio de la empresa- Necesidad de pautas basicas de
valuacion, Necesidad de homogeneizar momentos de componentes del esquema
contable, para lograr una adecuada exposicion y comparacion.

TEMA 4. PREPARACION y PRESENTACION DE LA INFORMACION CONTABLE

Producto final del sistema contable.- Los estados financieros.- Balance General. -

Estados de resultados.- Estado de cambios en la situacién.- Estado de evolucion
de las utilidades.- Estado de evolucion del Patrimonio.- Notas a los estados
financieros- Normas tacticas para la preparacién de los estados financieros.-
Contenido intrinseco de los estados contable.- Cambios en la estabilidad de los
convertidos para los efectos de la inflacién.

TEMA 5. DISPONIBILIDADES

Concepto.- Definicion del rubro.- Componentes del rubro.- Valuacion en distintos
- momentos en la vida de la empresa Criterios en la valuacion en el inventario del
ejercicio. a) Corriente ortodoxa pura, b) Corriente ortodoxa evolucionada e)
Corriente renovadora prudente.- Normas vigentes.- Exposicion- Casos practicos.
TEMA 6. INVERSIONES TEMPORALES

Concepto.- Definicién del rubro- componentes del rubro.- Valuacion en los distintos
momentos en la vida de las empresas.- Criterios de valuacion en distintos
momentos en la vida de las empresas.- Criterios de valuacion en el inventario del
ejercicio: a) Corriente ortodoxa pura, b) Corriente ortodoxa evolucionada y €e)
Corriente renovadora prudente.- Casos practicos.

TEMA 7. INVENTARIOS

Concepto.- Definicién del rubro.- componentes del rubro.- Valuacién en distintos
momentos en la vida de las empresas.- Criterios de valuacién en el inventario del
ejercicio; a) Corriente ortodoxa pura, b) Corriente ortodoxa evolucionada y e)
Corriente renovadora prudente.- Normas vigentes.- Exposicion.- Sobreprecios por
inflacién e intereses implicitos.- Casos practicos.

TEMAS8. INVERSIONES PERMANENTES

Concepto.- Definicion del rubro.- componentes del rubro.- Valuacion en distintos
momentos de la vida de las empresas Criterios de valuacién en el inventario del
ejercicio; a) Corriente ortodoxa pura, b) Corriente ortodoxa evolucionada y e)
Corriente renovada prudente. Inversiones permanentes en acciones.- Naturaleza
de la inversion.- Valuacion Exposicion.- Casos practicos.

TEMA 9. ACTIVOS FIJOS, PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO
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Concepto.- Definicion del rubro.- Componentes del rubro.- Valuacion en distintos
momentos de la vida de las empresas criterios de valuacién en el inventario del
ejercicio; a) Corriente ortodoxa pura; b) Corriente ortodoxa evolucionada y e)
Corriente renovadora prudente- Casos especiales Casos practicos.

TEMA 10. BIENES INTANGIBLES y CARGOS DIFERIDOS

Concepto.- Definicién del rubro.- Componentes del rubro.- Valuacién en distintos
momentos de la empresa.- Criterios de valuacion en el inventario: a) Corriente
ortodoxa pura b) Corriente ortodoxa evolucionada y e) Corriente renovadora
prudente. - Casos practicos. '

TEMA 11. COMPROMISOS CIERTOS, CU:ENTAS POR PAGAR, DEUDAS.

Concepto- Definicion del rubro.- Componentes del rubro.- Valuacion en distintos
momentos en la vida de la empresa.- Criterios de valuacion en los inventarios del

ejercicio; a) Corriente ortodoxa pura, b) Corriente ortodoxa evolucionada y e)

Corriente renovadora prudente.- Casos practicos.
TEMA 12. PASIVOS CONTINGENTES

Concepto.- Definicién del rubro.- componente del rubro.- valuacién en distintos
momentos en la vida de las empresas criterios de valuacién en el inventario del
ejercicio; a) Corriente ortodoxa pura, b) Corriente ortodoxa evolucionada y e)
Corriente renovadora prudente.- Otros pasivos. Las cuentas regularizadoras del
patrimonio neto.- Casos practicos. '

TEMA 13. OPERACIONE EN MONEDA EXTRANJERA

Naturaleza de los rubros.- componentes.- Problemas derivados de la valuacion: a)
Ingreso de la moneda extranjera b) Existencia de la moneda extranjera y e)
aplicacion de la moneda extranjera- Tratamiento contable en las distintas
corrientes de opinién- Normas legales y profesionales en vigencia.

TEMA 14. PATRIMONIO NETO

Concepto.- Definicion del rubro.- Componente del rubro.- Amortizacion de
acciones.- Adquisicién de acciones propias.- Casos de aplicacion.- El capital
enfoque; a) Contable y b) Econémica financiero.- Su valuacion, Exposicion.-
Casos practicos. '

TEMA 15. LOS RESULTADOS DEL EJERCICIO ECONOMICO

Concepto.- Componentes del estado de resultados.- Formas de presentacion: a)
Pasos multiples, b) Un solo paso y e) Seccional.- Los hechos subsecuentes o
posteriores al cierre del ejercicio.

TEMA 16. EL ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION

Concepto- Formas de presentacion; a) Capital de trabajo, b) Disponibilidades vy ¢)
Combinado.- Interpretacion.
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CAPITULO 17: AJUSTE POR INFLACION: DECISION No. 6 C.T.A. y C.

Introduccion.- Antecedentes de las normas vigentes.- Decision No 6.- Casos
practicos.

5.- EVALUACION

5.1. La modalidad de evaluacion se sugiere que sea de la siguiente forma:

Primer parcial 15 puntos
Segundo parcial 15 puntos
Tercer parcial 15 puntos
Trabajo Practico .30 puntos;.\,
Examen Final

TOTAL

6. RECURSOS, MATERIALES II%ACTICOS-~,

e X

6.1. RECURSOS = 7 7/ i

[ /,// ,1; \ : ;

Se pondra a dlsp03|0|on del umversﬂano materlal de Iectura se efectuara la
demostracién de mov1m|ento de mventarlos mversmnes y otros.

6.2. MATERIALES DIDACTICAS

— CONTAB|LIDAD 3 ’
— La base para deC|S|ones gerenmales\ ROBERT F. MEIGS/MARY A.

MEIGS/MARK BELTHER/RAY WITTNGTON MC. GRAW HIiLL. ANO 1998

— Enrique Fowler, Newton EdICIOneS MACHI Afo 1994

— CONTABILIDAD INTERMEDIA Ronald E. Keso/Serry J. Weygant Editorial
Limusa S.A. Afic 1994 .~ «

— CONTABILIDAD DE MONEDA CONSTANTE Rubén Centellas Espaiia,
Talleres Gréficos a tiempos, AfQ] 1998 3

— Normas Internacionales de;C' ntab idad, comité¢ de norma internacionales de
contabilidad (JASC), Afio 199 & 4

— Normas de Contabilidad, :( onsejo* Técnico Nacional de Auditoria y
Contabilidad del Colegio de Audltores de Bolivia

-— Guia Miller de PCGA Nueva Exposicion y Analisis de los articulos Pega
Promulgadas Jan R. Williams. Ediciones Profesionales Harcourt Brace

— Obras que considere el docente.
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1. - MATERIA: CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
2. - CODIGO: CPA-202
3. - OBJETIVOS

3.3 OBJETIVOS GENERALES.
La dinamica de la Empresa en la actualidad es enorme; es muy diferente a como
era en el pasado en el que las compaiiias continuaban operando tal y como fueron

concebidas.

En el presente, son frecuentes los aumentos de capital la creacién de menos

empresas dependientes, directamente dicha entidad y la transformacion de.

sociedades, las asambleas de accionistas en términos generales, tener mayor

actividad y relevancia que en el pasado y finalmente las fusiones y escisiones de

sociedades, asi como las figuras-de suspensioén de operaciones y liquidaciones de
empresas ya no son tan esporadicas.

La Contabilidad de Sociedades implica la adecuada combinacién de aspectos
técnicos y practicos de mucha validez y actualidad, que no se puedan localizar con
facilidad en los libros de Contabilidad y finanzas tradicionales. Se requeriria de
consulta de algin de estos, mas otros que traten sobre aspectos de las
sociedades asi como diversas disposiciones legales sobre el tema, en nuestro
caso el Codigo de Comercio.

La Contabilidad de Sociedades combina conceptos técnicos de mucha validez y
actualidad producto del estudio sistematico de la Teoria Contable, con aspectos
practicos de resultados.

3.2 OBJETOS ESPECIFICOS.

La Contabilidad de Sociedades ofrece aspectos relacionado con la vida de las
empresas, diferentes clases de sociedades que se puedan constituir en nuestro
pais. Como puede estar representado el patrimonio de los socios, como se
constituyen estas sociedades, y la transformacion que puede ir teniendo. Analiza
los muy interesantes y actuales esquemas de fusion y escision, concluyendo las
figuras de suspencién de pago, distribucion utilidades y quiebras de las
sociedades hasta llegar a la disolucién y liquidacion de las mismas.

La Contabilidad de Sociedades combina aspectos técnicos y practicos en vigencia
y utilidad.

4. CONTENIDOS MINIMOS y ANALITICOS
4.1 CONTENIDOS MINIMOS

CAPITULO 1
Generalidades de las Sociedades

CAPITULO U
Sociedades Colectivas
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CAPITULO 1l
Sociedades Colectivas

CAPITULO IV
Sociedad en Comandita Simple

CAPITULO V
Sociedades en Comandita por. Acciones

CAPITULO VI
Sociedades de Responsabilidad Limitada

CAPITULO VII
Asociacion accidental 6 de cuentas en participacion

CAPITULO VIII
Sociedades Andnimas

CAPITULO IX
Sociedad Cooperativa

CAPITULO X
Casa Central - Sociedades y Agencias

CAPITULO XI
Fusion de Sociedades

CAPITULO XIl
Transformacion de Sociedades

CAPITULO Xlll
Liquidacion de —Sociedades

4.2 CONTENIDOS ANALITICOS
TEMA Nro. 1 GENERALIDADES DE LAS SOCIEDADES

Introduccion.- Generalidades y breve resefia histérica.- Concepto General.-
Divisién de las Sociedades.- Clasificacion de las Sociedades.- Aspectos a
estudiarse en las Sociedades mercantiles.- Caracteristicas de las Sociedades
mercantiles.- Responsabilidad.- Mutabilidad & inmutabilidad del capital.

TEMA Nro. 2 SOCIEDADES COLECTIVAS (Ira. PARTE)
Concepto.- Caracteristicas.- Razén Social.- Constitucion legal.- Administracion.-
Derechos, obligaciones y prohibiciones de los socios.- El aporte de capital.- Clases

de aportes de capital.

TEMA Nro. 3 SOCIEDADES COLECTIVAS (2da. PARTE)
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Tratamiento contable de los aportes de capital.- Aportes inmediatos; Balance de
apertura; Asientos de apertura, distintas formas. - Aportes mediatos; Balance de
apertura; Asientos de apertura; Distintas formas; Sanciones estipuladas.- Aportes
mixtos; balance de apertura; Asientos de apertura; Sanciones estipuladas.-
Cuentas personales de los socios.- Tratamiento Contable.

TEMA Nro. 4. SOCIEDADES COLECTIVAS (3ra PARTE)

Incrementos de capital; Causas; Disposiciones legales.- Tratamiento Contable-
Distribucion de resultados; Distintas formas; Estados de Distribucion de
resultados.- Tratamiento Contable. Balance de comprobacion y hoja de trabajo.-
Aplicacion de principios de Contabilidad generalmente aceptados, Disposiciones
‘legales.- Estados Financieros, notas a los estados financieros.-

TEMA Nro. 5 SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE (1ro PARTE)

Concepto.- Caracteristicas.- Razon social.- Constitucion legal.- Administracién.-

Derechos, obligaciones y prohibiciones de los socios.- El aporte de capital.- Clases

de aportes de capital.-
TEMA Nro.6 SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE (2da. PARTE)

Tratamiento Contable de los aportes de capital.- Aportes inmediatos; Balance de
apertura; Asientos de apertura distintas fonnas.- Aportes mediatos; Balance de
apertura; Asientos de apertura; Distintas formas; Sanciones estipuladas.- Aportes
mixtos, Balance de apertura; Asientos de apertura; Sanciones estipuladas.-
Cuentas personales de los socios.- Tratamiento Contable.

TEMA Nro. 7 SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE (3ra. PARTE)

Incrementos de capital; Causas y disposiciones legales.- Tratamiento Contable.-
Distribucion de resultados, Distintas formas; Estados de distribucion de
resultados.- Tratamiento Contable.- Balance de comprobacién y hoja de trabajo.-
Aplicacion de principios de contabilidad generalmente aceptados; Disposiciones
Legales.- Estados Financieros, Notas a los estados financieros.

TEMA Nro. 8 SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (lra PARTE)

Concepto.- Caracteristicas.- Razon Social.- Constitucion Legal.- Administracion.-
Derechos. - Obligaciones y Prohibiciones de los socios.- El aporte de Capital.-
Clases de aportes de capital.

TEMA Nro.9 SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (2da. PARTE)

Tratamiento contable de los aportes de capital.- Aportes inmediatos; Balance de
apertura; Asientos de apertura; Distintas formas.- Aportes inmediatos, con y sin
nominacién (sin inicio de actividades con el publico); Balance de apertura,
Asientos de apertura, Sanciones estipuladas, Distintas formas.- Aportes mixtos,
con y sin nominacion (sin inicio de actividades con el publico); Balance de
apertura; Asientos de apertura.- Distintas formas; Sanciones estipuladas.- Cuentas
personales de los socios.- Tratamiento Contable.

TEMA Nro. 10 SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (3ra PARTE)
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Incrementos de capital, Causas, Disposiciones legales.- Tratamiento Contable.-
Distribucion de resultados; Distintas formas: Estados de distribucién de
resultados> Tratamiento contable.- Balance de comprobacién y hoja de trabajo.-
aplicacion de principios de contabilidad generalmente aceptados; Disposiciones
legales.- Estados Financieros; Notas a los estados financieros.

TEMA Nro. 11 ASOCIACIONES ACCIDENTALES O DE CUENTAS EN
PARTICIPACION

Concepto.- Caracteristicas.- Aspectos legales.- Tratamiento contable; Distintos
casos.- Uso de libros de asociante.- Uso de libros independientes.

TEMA Nro. 12 SOCIEDADES ANONIMAS (1ra PARTE)

Concepto.- Caracteristicas.- Denominacion.- Constitucion legal> Administracion;
Directorio.- Derechos, Obligaciones y prohibiciones de los accionistas.- Aportes de

capital- Acciones; concepto; Requisitos.- Valor de accion; Distintos valores-

Clasificacion de las acciones.
TEMA Nro. 13 SOCIEDADES ANONIMAS (2da PARTE)

Tratamiento contable de una sola clase de acciones.- Registro de apertura;
Distintas formas.- Tratamiento Contable de varias clases de acciones.- Registro de
apertura; Distintas formas.- Registros auxiliares de accionistas.- Incumplimiento en
el pago de acciones; Distintos casos; Tratamiento Contable- Tratamiento contable
de varias clases de acciones sobre la par bajo la par; Disposiciones legales,.

TEMA Nro. 14 SOCIEDADES ANONIMAS (3ra PARTE)

Superavit o déficit; Concepto.- Fuentes del superavit.- Clasificacion del
superavit.Clasificacion de superavit.- Tratamiento Contable.- Reservas, Concepto.-
Fuentes de la reservas.- Clasificacion de las reservas.- Tratamiento contable.-
Acciones en Tesoreria; Concepto; Caracteristicas.- Tratamiento Contable.

TEMA Nro. 15 SOCIEDADES ANONIMAS (4fa PARTE)

Dividendos; conceptos.- fuentes de los dividendos.- Clases de - dividendos.-
Declaracién de dividendos.- dividendos en efectivo y en acciones, Tratamiento
Contable.- Restriccion de dividendos.- Acciones fraccionarias; Concepto;
Tratamiento Contable.- Distribucién de dividendos segun la caracteristica de las
acciones- Estado de distribucion de dividendos.- Distribucion de dividendos por
series de acciones.- valor de libros por accién; Distintos casos.-

TEMA Nro. 16 SOCIEDADES ANONIMAS (5ta PARTE)

Incrementos de capital, Causas; Disposiciones legales.- Tratamiento Contable.-
Distribucion de resultados, Distintas formas y Estados de distribucion de
resultados.- Tratamiento Contable.- Balance de comprobacién y hoja de trabajo.-

Av. Villazén N° 1995 e Edif. Central ° 3er. Piso ¢ Telf.: 2440162 « Fax: 2440162




UNIVERSIDAD BOLIVIANA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CARRERA DE AUDITORIA
La Paz - Bolivia

— O

Aplicacion de principios de contabilidad generalmente aceptados; Disposiciones
legales.- Estados financieros.- Notas a los estados financieros.

TEMA Nro. 17 SOCIEDAD COOPERATIVA

Concepto.- Clases de sociedades- Categorias de sociedades.- Razén Social.-
Constitucién de la sociedad.- De los socios.- Requerimientos administracion.-
Organo supremo.- Organo de vigilancia.- De la informacion financiera.

TEMA Nro. 18 CASA CENTRAL - SUCURSALES Y AGENCIAS

Agencias.- Conceptos; Caracteristicas, Tratamiento contable.- Sucursales;
concepto; Caracteristicas; Diferencias entre agencias y Sucursales;

Administracién; Capital; Tratamiento Contable.- Casa Central; concepto;-

Organigrama contable de Casa Central y Sucursales; Operaciones paralelas;
Tratamiento contable.- Borradores de Consolidacion.- Estados financieros
consolidados; Notas a los estados financieros.

TEMA Nro. 19 SOCIEDADES EN COMANDITA POR ACCIONES (Ira PARTE)

Concepto.- Caracteristicas.- Razon social.- Constitucion legal.- Administracion.-
Derechos, obligaciones y prohibiciones de los socios.- El aporte de capital.-
Clases de aporte de capital.-

TEMA Nro. 20 SOCIEDADES EN COMANDITA POR ACCIONES (2da. PARTE)

Tratamiento Contable de los aportes de capital.- Socios colectivos.- aportes
inmediatos, mediatos y mixtos; Distintas formas.- socios capitalista (accionistas);
autorizaciéon, Emision, Suscripcién, Pago de Acciones; Distintas formas.- Cuentas
personales de los socios; Tratamiento Contable.

TEMA Nro. 21 SOCIEDADES EN COMANDITA POR ACCIONES (3ra. PARTE)

Incrementos de capital, Causas; Disposiciones legales.- Tratamiento Contable.-
Distribuciéon de resultados; Distintas formas; Estados de distribucién de
resultados.- Tratamiento contable.- Balance de comprobacion y hoja de trabajo.-
Aplicacién de principios de contabilidad generalmente aceptados, Disposiciones
legales.- Estados financieros; Notas a los estados financieros. -

TEMA Nro. 22 FUSION DE SOCIEDADES

Concepto- Caracteristicas.- Causas.- Aspectos Legales.- Clases de fusion,
Tratamiento Contable, Diversos Casos.

TEMA Nro. 23 TRANSFORMACIONES DE SOCIEDADES

Concepto.- Caracteristicas.- Causas- Aspectos Legales.- Clases de
transformacion.- Formas de Transformacion; Cesién.- Tratamiento Contable,
Diversos Casos.
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TEMA Nro. 24 LIQUIDACION DE SOCIEDADES

Concepto- Caracteristicas.- Causas.- Aspectos legales.- Clases de quuidacién-'

Metodologia de la liquidacion.- Personas encargadas; Designacién de sindicos.-
Gradacion de pasivos.- Estados para liquidacion.- Tratamiento contable: Diversos
casos. '

5. EVALUACION

5.1 LA MODALIDAD DE EVALUACION

1ero Parcial 15 puntos
2do. Parcial _ 15 puntos
3er. Parcial . 15 puntos
Trabajo Préctico e Investigacion 30 puntos
Examen Final 25 puntos
TOTAL . 100 puntos

6. RECURSOS, MATERIALES DIDACTICOS y BIBLIOGRAFIA
6.1 RECURSOS

| Se pondra a disposicion del univérsitario material de lectura.
6.2 MATERIAL DIDACTICO

Se proveerd de fotocopias para casos practicos, se recomienda el siguiente
material de lectura. '

6.3 BIBLIOGRAFIA
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
Augusto Vela Chacon

Miguel Vargas - Edicién 1993 - UTO

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

CP Joaquin Fernandez - Instituto Mexicano
De Contadores Publicos AC. Edicion 1998
Editor e Impreso Foc. S.A. de C.U:

PCGA - MILLER

1998 - 1999 .

Reajuste y analisis de otros pronunciamientos corrientes de FASB y AICPA
Otros que considere el Docente responsable.

LA COMISION DEL Il CONGRESO INTERNO DE LA CARRERA
DE CONTADURIA PUBLICA (EX-AUDITORIA)

La Paz, octubre de 1998
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PLAN DE ESTUDIOS 1999
1.- MATERIA ANALISIS MATEMATICO |i
2.- CODIGO MAT-201
3.- OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1. OBJETIVOS GENERALES

Formal habilidades como consecuencia de la comprension e interpretacion del
contenido intrinseco de la materia. v

Utilizar con precision el vocabularlo y S|mbollsmos Matematico, para estudiar y
comunicar ideas, relacrones y resolver problemas -

Aplicar el conocimiento ‘matemético como,,valor practrco e instrumental de los
procesos de cuantificacion de las demas mencras fmanmeras y de vida real.

///,5,\\
TN T

Obtener las suficientes bases’ para utrllzar el conoc:|m|ento Matematico para proseguir
estudios en la Carrera. - O A .

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS -

Los alumnos al concluir el estudio de la materia deberan ser capaces de:

Conocer plenamente el Cél'cu_lo, ‘I5s;aplicéciones,deglas derivadas e integrales en el
campo de la ECONOMIA (Microeconomia,” -Macroeconomia, Preparacién de
Proyectos). [T S

UA‘ .

Aplicar las bases Matematicas. que brlnda eI Calculo en las asignaturas de
MATEMATICA FINANCIERA y ESTADISTICA
Utilizar los métodos del Calculo Matrrmal ,y de Determlnantes para resolver sistemas

- de ecuaciones que permitan aplrcar/estos conOC|m|entos en el-campo de las Ciencias
Econdmicas. S r

4. CONTENIDOS MINIMOS Y CONTENIDéé ANALITICOS
4.1. CONTENIDOS MINIMOS

CAPITULO |
Derivadas

CAPITULO Il
Aplicaciones de la Derivada

CAPITULO Il
La integral indefinida

CAPITULO IV
Métodos de Integracion

CAPITULO V
Integrales Definidas
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CAPITULO\VI
Sistemas de Ecuaciones y Matrices

CAPITULO VI
Determinantes

4.2 CONTENIDOS ANALITICOS

TEMA Nro. 1 DERIVADAS (SEGUNDA PARTE)

Derivada de una funcién de Fuhcién.- Derivadas de orden superior- Derivadas de
funciones implicitas.- Derivadas de funciones logaritmicas y exponenciales.-

Derivadas de funciones trigonométricas.

TEMA Nro. 2 APLICACIONES DE LA DERIVADA

- Tangentes y normales.- Teorema de Rolle.- Teorema del Valor Medio.- Regla de

L. Hopital.- Maximos y Minimos.- Técnicas de graficacion.- Aplicaciones a
problemas Econdmicos y Financieros.

TEMA Nro. 3 LA INTEGRAL INDEFINIDA

Introduccién.- Integrales inmediatas.- Integrales por tablas.- Integrales de
funciones algebraicas, Exponenciales, Logaritmicas y Trigonomeétricas.

' TEMA Nro. 4 METODOS DE INTEGRACION

Integrales por partes.- Integrales con cambios de variables.- Integrales por
descomposicién en fracciones simples.

TEMA Nro. 5 INTEGRALES DEFINIDAS
Propiedades de la Integral Definida.- Teorema fundamental del Calculo.- Calculo
de areas.- Aplicaciones a la Economia.

TEMA Nro. 6 SISTEMAS DE ECUACIONES Y MATRICES

Introduccién.- Representacién Matricial de un sistema de ecuaciones lineales.-
Eliminacion de Gauss.- Sistema homogéneo.- Matrices.- Operaciones.- Algebra de

- Matrices.- Calculo de la matriz inversa.

TEMA Nro. 7 DETERMINANTES

Introduccion.- Permutacion.- Inversiones.- Definicion de Determinante.-
Determinantes especiales. - Propiedades.- Métodos de resolucion de sistemas de
ecuaciones: la Place, Chios, Kramer.

5. EVALUACION

5.1 la modalidad de evaluacién sera:

Tres examenes parciales 55%
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Examen Final ' 25%

Practicas en aula 10%
Otras practicas 10%

6. RECURSOS MATERIALES, DIDACTICOS y BIBUOGRAFICOS
6.1 RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

La metodologia moderna se fundamenta en dar herramientas importantes, el
aprender haciendo y aprender investigando.

El Docente es guia de su trabajo planificado y del destino de su equipo, el control
del proceso ensefianza - aprendizaje es importante.

6.2 MATERIALES DIDACTICOS

Se implementara con videos especializados, retroproyectoras y pizarras acrilicas.

6.3 BIBLIOGRAFIA

CALCULO INTEGRAL Y DIFERENCIAL Coleccion Schaum
CALCULO CON GEOMETRI ANALITICA Protter y Morrey
EL CALCULO CON GEOMETRIA ANALITICA Louis Leithold
CALCULO DIFERENCIAL Granville

MATEMATICAS PARA ADMINISTRACION Y ECONOMIA Draper - Klingman
CALCULO INFINITESIMAL Y GEOMETRIA ANALITICA  Thomas
ALGEBRA LINEAL Y TEORIA MATRICIAL Homar Anton
MATRICES FrankAyres

LA COMISION DEL Il CONGRESO INTERNO DE LA CARRERA
DE CONTADURIA PUBLICA (EX-AUDITORIA)

La Paz, octubre de 1998
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PLAN DE ESTUDIOS 1999
1. - MATERIA: MATEMATICAS FINANCIERAS y ACTUARIALES
2. - CODIGO: MAT-202
3. - OBJETIVOS
3.1 OBJETIVQS GENERALES.
Al finalizar el curso el estudiante debe estar preparado para:
Interpretar y calcula el interés simple

Conceptualizar y calcular el interés compuesto
Realizar los calculos referentes a las anualidades y sus aplicaciones

matematicos

Utilizar el VAN 'y la TIR para comprar y elegir proyectos de inversion
- Interpretar las tablas de mortalidad y las funciones biométricas

Calcular seguros de vida bajo sus distintas modalidades

Calcular seguros de muerte

Calcular rentas vitalicias y de muerte variables

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICAS

e Introducirse con solidez en la Ingenieria Financiera

e Efectuar analisis de riesgos

e Analizar los aspectos matematicos de la Ley de Pensiones y sus
respectivos calculos

e Analizar la Ley de Valores y otras Leyes financieras de importancia que
implican rentas vitalicias como el Bolivida, los fondos de capitalizacion
colectiva etc.

4. CONTENIDOS MINIMOS, CONTENIDOS ANALITICOS
4.1 CONTENIDOS MINIMOS

CAPITULO 1
Interés simple e Interés compuesto, su calculo. La diferencia, tasa efectiva,
nominal, instantanea, Actualizacion, descuento simple y compuesto.

CAPITULO Il
Anualidades, valor actual y monto de una anualidad, aplicaciones. Liquidacién de
deudas, anualidades variables.

CAPITULO Il
Rentas Perpetuas, valor capltallzado costo capitalizado, costos equwalentes
pagos a intervalos mayores a un afio.

CAPITULO IV
Decisiones Financieras, Flujos de caja, método del valor presente, calculo de la
TIR y el VAN, relacién beneficio - costo.

Interpretar adecuadamente las depreciaciones en sus distintos modelos’
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CAPITULO V
Funciones Biométricas, tablas de mortalidad, probabilidades de vida y muerte

CAPITULO VI

Seguros de vida y ge muerte, dote pura, rentas vitalicias constantes y variables,
seguros de vida entera, seguros interceptados, seguros temporales.

4.2 CONTENIDOS ANALITICOS
TEMA Nro. 1 INTERES SIMPLE

Definicion y Concepto de interés y sus variables.- Calculo del interés simple.-
Monto a interés simple.- Tasa media- Métodos para calcular fracciones de tiempo.-

Ano exacto y afio| comercial.- Descuento simple y Valor Actual.- Descuento.

racional o matematico. —Descuento comercial

TEMA Nro. 2 INTERES COMPUESTO

Concepto y definicién- Comparacion con el interés simple.- Deduccion de la

férmula del interés compuesto.- Formulas derivadas del monto- Formulas del
interés compuesto.- Tasa nominal de interés.- Capitalizaciones sub periddicas.-
Valor actual a interés compuesto.- Tasa de descuento- Tasa efectiva y tasa
nominal equivalentes.- Capitalizacion continua.- Tasa instantanea de interés.

TEMA Nro. 3 ANUALIDADES

Concepto y definicion- Calculo y analisis de las variables del valor actual.- Calculo
y analisis de las variables del monto de una anualidad.- Relacion entre el monto y
el valor actual de una anualidad- Monto y valor actual de las anualidades, cuando
existe mas de un pago por periodo y a tasa nominal de interés> Caso vencido
anticipado y diferido.

TEMA Nro. 4 LIQUIDACION DE DEUDAS

Amortizacion de una deuda.- Calculo de las variables en fecha intermedias.-
Sistema de cuota a capital constante e interese sobre saldos.

TEMA Nro. 5 ANUALIDADES VARIABLES

Rentas y variables.- Calculo del monto y del valor actual (casos: vencidas,
anticipadas y diferidas).- Rentas en progresion aritmética y geomeétrica.- Calculo
del monto y del valor actual (casos: vencidas, anticipadas y diferidas).

TEMA Nro. 6 RENTAS PERPETUAS

Concepto y definicion.- Célculo del valor actual.- Rentas vencidas, anticipadas y
diferidas.- Costo capitalizado.- Costos equivalentes.- Rentas perpetuas pagaderas
a intervalos mayores a un ano.

TEMA Nro. 7 DEPRECIACION
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Método uriforme o de la linea recta- Método del fondo de amortizacion.- Método
del interés sobre la inversidn.- Método de la suma de los nimeros digitos.

TEMA Nro. 8 DECISIONES FINANCIERAS

Flujos de caja.- La evaluacion de la inversién.- La rentabilidad.- comparacion de
alternativas con vidas utiles iguales y diferentes por el método del valor presente.-
Evaluacion del costo anual uniforme equivalente CAUE.- Relacion Beneficio -
Costo.- Valor actual Neto VAN .- Tasa interna de Retorno TIR.- Valores multiples
de la TIR.- Calculos con auxilio del computador.

TEMA Nro. 9 CALCULO ACTUARIAL

Teoria matematica del seguro.- funciones biométricas.- Tablas de mortalidad. —

Probabilidades de vida y de muerte.- Valores conmutativos de vida y de muerte.-
Vida media o expectativa de vida.

TEMA Nro. 10 SEGUROS SOBRE LA VIDA

Dote para o capital diferido.- Rentas vitalicias constantes de pago ordinario,
anticipado y diferido.- Rentas vitalicias temporales de pago ordinario y anticipado.-
Rentas vitalicias variables de pago ordinario anticipado y diferido.- Calculo de
rentas segun la Ley de Pensiones.- Rentas pagaderas en periodos menores a un
afo.

TEMA Nro. 11 SEGUROS SOBRE LA MUERTE

Seguro de vida entera o prima neta Unica- Seguros diferidos y temporales.-
Seguros interceptados.- Seguro dotal.- Primas periédicas.

TEMA Nro. 12 RESERVAS MATEMATICAS

Reservas puras.- Reservas negativas.- El método de prevision.- Método
retrospectivo.- Reservas de balance.- Reservas cargadas.

5. EVALUACION
5.1 La modalidad de evaluacién sera:

3 exdmenes parciales sobre 20 puntos cada uno 60

Un examen final 20
Trabajo practicos, asistencia y participacion 20
TOTAL 100 puntos

6. RECURSOS, MATERIALES DIDACTICOS (BIBLIOGRAFIA)

6.1 RECURSOS MATERIALES DIDACTICOS.

El curso se desarrolla mediante clases magistrales y adicionalmente se requiere
de los equipos del centro de computo para utilizar las hojas electrénicas en los

calculos de la TIR y el VAN.

El inicio del curso se distribuye una guia de trabajos practicos en la que se
encuentran abundantes problemas de acuerdo al orden del programa.
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6.2 BIBLIOGRAFIA

MATEMATICAS FINANCIERAS J ustin H. Moore
MATEMATICAS FINANCIERAS Osvaldo N. Vicenzo
MATEMATICAS FINANCIERAS Paul g. Hoel

MATEMATICAS FINANCIERAS Frank Ayres

MATEMATICAS FINANCIERAS José Gonzales Galé
MATEMATICAS FINANCIERAS Lincoyan Portus Govinden
INGENIERIA ECONOMICA Anthony Taquin, Leland Blank
ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO Julio Ochoa

MATEMATICAS FINANCIERAS Y Eugenio Levis
ACTUARIALES

LA COMISION DEL Il CONGRESO INTERNO DE LA CARRERA
' DE CONTADURIA PUBLICA (EX-AUDITORIA)

La Paz, octubre de 1998
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'PLAN DE ESTUDIOS 1999

1. - ADMINISTRACION DE SISTEMAS GERENCIALES
2. - CODIGO: ADM-201
3. - OBJETIVOS

3.1 OBJETIVOS GENERALES.

Definir las actividades de los gerentes en la organizacion y sistematizar su estudio
para comprenderlos e integrarlos en el proceso administrativo desde el enfoque de
sistemas.

Determinar la participacion gerencial en el desarrollo sistémico de la organizacion.

Relacionar las actividades g'erenciale‘s en la organizacion con los sistemas
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICAS

1. Definir los objetivos de la organizacion

2. Planeacién

3. Organizacion de los recursos

4. Iniciacion de la accidon organizacional control

5. Comunicacion de las actividades organizacionales

- El gerente aplica las funciones anteriores a sus obligaciones administrativas, que
son:

1. Guiar la realizacion de la mision de la organizacion. Ello supone el desarrollo de
una serie de perspectivas, metas y politicas.

2. Implantar el proceso de sistemas en su organizacion. Esto requiere participar en
el establecimiento de la estructura, en los sistemas de informacion vy
procedimientos.

3. Realizar las tareas estratégicas de la administracion, que incluyen la renovacion
y el crecimiento. Tales tareas exigen de los objetivos y planes estratégicos.

4. CONTENIDOS MINIMOS y ANALITICOS.
4.1 CONTENIDOS MINIMOS

CAPITULO 1
Gerentes y sus funciones, Tareas y Papeles

CAPITULO Il
Modelos de administracién y organizacién

CAPITULO Il
Teoria de sistemas

CAPITULO IV .
Modelo de administracion por sistemas

CAPITULO V
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Modelo de integracién de sistemas

CAPITULO VI
Perspectiva de sistemas en la organizacion

4.2 CONTENIDOS ANALITICOS
TEMA Nro. 1 GERENTES Y SUS FUNCIONES, TAREAS Y PAPELES

Descripcion de las funciones Gerenciales por niveles.- Explicaciéon de las
funciones Gerenciales y su aplicacién.- Discusion de las funciones Gerenciales y
el desarrollo de la organizacion.

TEMA Nro. 2 MODELOS DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIC)N
Modelo Clasico de la admlnlstramon y/Ia c;rgamzamon- Modelo de sistemas.-
Modelo  Contingencial.- Otros enfoques I"»admmnstratwos- Reingenieria.-

Benchamarking.- Outsizing.- La empresa holograflca- La empresa en la era

digital. SRR TN AN NS
'/\\ NN
M / s , . ’\ . \\\\ . \ ‘:7\ \ 3
TEMA Nro. 3 TEORIA DE SISTEMAS N \\ ST _
Teoria General de Sistemas. Caracterlstlcas de los- S|stémas.- La empresa desde
el enfoque de sistemas. / S \\\ "

N

TEMA Nro. 4 MODELO DE ADMINISTRACION POR SISTEMAS

Sistemas de Planificacion.- Slstemas~ de Organlzacmn élstemas de Direccion.-
Sistemas de Control.- Slstemas de mformacuon Slstemas Operativos.

~

\ ,/
TEMA Nro. 5 MODELO DE INTEGRACION DE SISTEMAS

Ry

Sistema de toma de DeC|S|ones Slstemas Corporatlvos Sistemas Operativos.-
Sistemas de Recursos. ’

TEMA Nro. 6 PERSPECTIVA DE SISTEMAS EN LA ORGANIZACION Y LA
ADMINISTRACION :

Sistemas Ejecutivos de Informacmn- Slstemas Contingenciales.- Sistemas
Holograficos.- Sistemas de organizacion ablerta - Sistemas de empresas digitales.

5. EVALUACION

La metodologia de evaluacion propuesta para esta materia es la conocida como
“Evaluacion por Expediente” ya que evalda la participaciéon del estudiante en el
proceso de aprendizaje, a través de productos que alumnos y alumnos van
generando durante el tiempo de clase.
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Por otra parte esta forma de evaluacién permite reconocer fallas en el proceso y
no solo en el estudiante, de modo que el docente puede retroalimentarse para
reciclar el conocimiento en forma compartida, formando equipos de estudio,
conocidos como circulos de calidad, para socializar el conocimiento.

5.1 CRITERIOS | 5.2 PROCESOS 5.3 PORCENTAJE |5.4 CRONOGRAMA | 5.5 REQUISITOS
DE APROBACION
Cantidad de | Siete pruebas de|30 % Fechas fijas| Cumplir ~ con
Aprendizaje |evaluacion consultadas con |todas las
multiple los estudiantes | pruebas
Cantidad de|Una prueba de |30 % Fechas fijas | Participar en la
Aprendizaje | aplicacion por o Consultadas prueba por
equipos €on los | equipos
A v estudléntes

Participacién | Sustentacion de (20 %-+'''/// 7 \Fechas . fijas|Participar en
Trabajos el . o7 “|consensuadas |un equipo de

equipo = ~“feon--. " los|exposicion

Ty o Lestudiantes

Propuesta | Exposicién y¥120%7, ‘|Fechas - - fijas | Propuesta
Defensa de| » . ./ ' copsénsﬂad(as opcional, nota
Alternativa con., . - los|minima ~ de
estudiantes aprobaciéon 51
: puntos sobre

100
TOTAL 100 % .

6. RECURSOS, MATERIALES DIDACTICOS Y BIBLIQGRAFIA
6.1 RECURSOS MATERIALES g

- Papelégrafos
- Videos, disketes y discos

- Pizarrén y marcadores de agua
- Laminas e impresos

compactos
- Vocabulario y glosario .\ - Proyector de transparencia
- Data display ;/," . -Resumenes y esquemas
6.2 MATERIAL BIBLIOGRAFICO

“ADMINISTRACION"
Sexta Edicion
Prentice Hall Hispanoamericana S.A., 1996

Stoner y Freeman

‘LA MENTE DEL ESTRATEGA”
McGRAWHILL 1988

Kenichi Ohmae
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Herbert A. Simon

Ludwig von Bertalanffy

L. von Bertalanffy y otros

Don Tapscott
Art. Caston
Bill Gates

Bill Gates

Michel E. Porter
Michel E. Porter
Alvin Toffler
Rodolfo E. Biasca

Robert Boxwell

CARRERA AUDITORIA

La Paz - Bolivia
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“EL COMPORTAMIENTO ADMINISTRATIVO”
Aguilar — 1986

“TEORIA GENERAL DE LOS SISTEMAS”
Séptima reimpresién
Fondo de cultura econdmica

“TENDENCIAS EN LA TEORIA GENERAL DE
SISTEMAS”
Ed|tor|al AIaza - 1987

s “CAMBIO DE PARADIGMAS EMPRESARIALES”

McGraw HILL 1995

| /\“‘\CAMINO ALFUTURO".

McGraw "HILL 1995

f/,,, «\\\ N \

' “LOS NEGOCIOS EN LA ERA DIGITAL”

Plaza & Janes Edltores S.A. 1999

/ , , \

'/'/

“ESTRATEGIA COMPETITIVA’

Ceesa, 1 997

“VENTAJA COMPETITIVA”
Ceesa 1997

| “’EL CAMBIO DEL PODER”

Plaza y Janes 1994

“DOWNSIZING” é
Macchi, 1_989 |

“BENCHAMARKING®
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LA COMISION DEL i CONGRESO INTERNO DE LA CARRERA DE
' CONTADURIA

PUBLICA (EX-AUDITORIA)

La Paz, octubre de 1998
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1.- MATERIA MICROECONOMIA
2.- CODIGO ECO0-201
3.- OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES

— Identificar las condiciones de equilibrio en los mercados de bienes Y Servicios.

— La deduccién de la demanda por bienes de las familias considerando la
situacion optima de maximizacion de satisfacciones con recursos escasos.

— La deduccién de la oferta de las empresas en base a determinacion de la
situacion optima de maximizacién de beneficios con recursos limitados.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

— ldentificar las unidades de un micro sistema y su participacién en Ia
generacion de condiciones de equilibrio-o desequilibrio

— Establecer las condiciones de equilibrio en mercados

—- ldentificar las condiciones del 6ptimo en la demanda de bienes y servicios por
los individuos. O

— Determinar la reaccion de la demanda a cambios en sus determinantes.

— Identificar las condiciones de eficiencia econémica en la combinacién de
factores productivos en un sistema productivo.

— Procesar la informacion de los costos de los factores de produccién en sus
magnitudes totales medias y marginales

— Determinar el volumen optimo de produccion de empresas que se
desenvuelven en mercados de competencia perfecta.

— Determinar el volumen 6ptimo de produccién de empresa que se
desenvuelven en mercados monopélicos.

— Determinar el volumen oéptimo de producciéon de empresas que se
desenvuelven en mercados de competencia monopodlica y oligopolios.

— Determinar las condiciones de la situacién optima en la demanda de los
factores de produccion por las empresas.

4. CONTENIDOS MINIMOS, CONT"ENVIDOS ANALITICOS
4.1 CONTENIDOS MINIMOS |

CAPITULO I »
INTRODUCCION A LA TEORIA DEL SISTEMA ECONOMICO

CAPITULO II:
CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE OPERTA DEMANDA Y EQUILIBRIO
DE MERCADOS

CAPITULO Il ‘
TEORIA DE LA DEMANDA DEL CONSUMIDOR

CAPITULO IV:
. EL CONCEPTO DE ELASTICIDAD Y APLICACIONES

CAPITULO V-
TEORIA DE PRODUCCION
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CAPITULO VI:
TEORIA DEL COSTO DE LOS FACTORES DE PRODUCCION

CAPITULO VII:
PRODUCCION OPTIMA EN COMPETENCIA PERFECTA

CAPITULO VIII: _
PRODUCCION OPTIMA EN MONOPOLIO

CAPITULO IX:
PRODUCCION OPTIMA EN COMPETENCIA MONOPOLICA Y OLIGOPOLIO

CAPITULO X: —
DEMANDA DE FACTORES DE:PRO UCCION

4.2. CONTENIDOS ANALITICOS

CAPITULO I INTRODUCCION A LA TEORIA DEL'S ?TEMA ECONOMICO

Concepto de Ciencia Economlca Concepto de S|stema El medio y los recursos del .
sistema. La estructur ‘nmonal del modelo de un sistema- La viabilidad de un.
sistema.- El principio. d ﬂrsmdad en teoria de sistemas.- La
teoria econdmica en su o‘{veconomlco Modelos de sistemas
economicos. ( !

CAPITULO I CONSIDERACIONES GENERAL: S“SOBRE OPERTA DEMANDA Y
EQUILIBRIO DE MERCADOS, = a

Concepto de marcado y Caracterlst| "'Demanda de un bien “x’> La demanda
individual, la demanda agregada “El.cambio de la demanda.- La oferta de un bien
“x”, la oferta individual, la oferta fa' regadam,\ el cambio de la oferta de mercado.-
Equmbrlo de mercado, Concepto;};&de} m‘lna0|on matematica, tabular y graﬂca
desplazamiento de la S|tuaC|on de equ1I|br|o ‘

CAPITULO IIl: TEORIA DE LA DEMANDA DEL CONSUMIDOR PRIMERA PARTE
EL SUPUESTO DE LA UTILIDAD CLAS IYCABLE

Utilidad total.- Utilidad margmal, la s;tuacuon‘de consumo optimo- Deduccion de la:
curva de la demanda.

SEGUNDA PARTE — EL SUPUESTO DE LA UTILIDAD CLASIFICABLE

Orden de conjuntos de preferencia, Curvas de indiferencia, Recta de presupuesto -
situacion de consumo optimo, Deduccion de las curvas de la demanda y de Engel.

CAPITULO IV: EL CONCEPTO DE ELASTICIDAD Y APLICACIONES

Concepto dependiente, elasticidad demanda precio de punto y de arco.- Clasificacion
de los bienes de funcion de la elasticidad demanda precio.- La elasticidad demanda
precio y el gasto del consumidor o el ingreso de las empresas.- Elasticidad cruzada y
elasticidad demanda ingreso.- Elasticidad oferta precio.
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CAPITULO V: TEORIA DE PRODUCCION

Consideraciones generales sobre el proceso de produccién.- Funcion de produccion .-
Concepto de corto plazo y etapa. Simetria de las etapas — Largo plazo, curvas de iso
producto e iso costo etapas del largo plazo.- condiciones de eficiencia econdmica y

sendero de expansion. |

C/—\P!TULO VI: TEORIA DEL COSTO DE LOS FACTORES DE PRODUCCION

Consideraciones generales sobre costo.- Costo explicitos, implicitos, de oportunidad,
los costos en el corto plazo.- Concepto, medidas y etapas.- Los Costos en el largo
plazo.- Concepto medidas y etapas.- Relac:ones entre costos de corto plazo.

CAPITULO VII: PRODUCCION OPTI‘; N OMPETENCIA PERFECTA

Consideraciones generales Relamones entre, '“,urva de demanda de ingreso
marginal y precio.- situacion’ de produccion optima en el corto plazo.- diferentes
escenarios de producmon optlma en el corto plazo ‘Curva de oferta de la empresa
en el corto plazo. La sntuaCIOn de producto optlmo en el largo plazo y deduccion de la
curva de oferta. Lol : SWER!

CAPITULO VIII: PRODUCCION OPT!MA EN MONO OLIO

Consideraciones generale ,, Co cepto y ca |stlcas Relac:ones entre curva de
demanda, elasticidad e mgreso marginal.- sﬁuacbn ‘de producto optimo en el corto
plazo y largo plazo.- Ofer‘(a de. monopoho- El (onopollo y la discriminacion de
precios.- La regulacion deI Estado . ;

CAPITULO IX: PRODUCCION O
OLIGOPOLIO % ,

IMA EN COMPETENCIA MONOPOLICA Y

Definicion de competencia monopohca sﬂuacnon de produccion optima en el
cortc plazo.- La situacion de produc on optrma en e largo plazo.- Definicion de
oligopolio.- Modelo de la demanda quebrada Ohgopollo de colusmn absoluta.

CAPITULO X: DEMANDA DE FACTORES DE PRODUCCION

Consideraciones generales.- Competenma Pen‘ecta en el mercado de factores y en el
mercado de productos.- Competencia Perfecta en el mercado de factores y
monopolio en el mercado de productos- competencia imperfeta en el mercado de
factores, perfecta e imperfecta en el mercado de productos.

RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

El proceso de ensefianza aprendizaje se ejecuta mediante clases magistrales,
trabajos de practica e investigacion.

EVALUACION
- MODALIDAD DE EVALUACION
NOTAS DE PRACTICAS ‘NOTA PARCIAL 15%
NOTAS PARCIALES NOTA FINAL 60%
EXAMEN FINAL NOTA FINAL 25%
’ TOTAL 100 %

EXAMEN RECUPERATORIO EN BASE A NORMA VIGENTE
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RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

El proceso de ensefianza aprendizaje se ejecuta mediante clases magistrales,
trabajos de practica e investigacion.

RECURSOS

Las Clases magistrales se realizan desarrollando el programa analitico tema por tema
con apoyo de ejemplos de aplicacién, se apoya con fotocoplas y trabajos.

MATERIALES DIDACTICOS

Los trabajos de practica y las flchas ‘deinvestigacion tiene por objeto implementar un
meétodo de seguimiento continuo, del estudlante, en su proceso de formacién, para tal
efecto se incentiva al* estudlante medlante la“asignacion de 10 puntos de la nota
parcial por presentacid oportuna de Ia ta a “asignada y por evaluacion del |,
conocimiento adquirido.

BIBLIOGRAFIA

venson Solon
Roger LeRoy Miller

ANUAL DE TEORIA DE PRECIOS
MICROECONOMIA MODER
TEORIA MICROECONOMICA“‘
TEORIA MICROECONOMICA
TEORIA MICROECONOMICA
MICROECONOMICA = .- '
RELACIONES MICROECONOMICAS‘ '
TEORIA DE OS PRECIOS. "
TEORIA MICROECONOMICA S
CURSOS DE ECONOMIA MODERN
ECONOMIA CONTEMPORANEA",
MANUAL DE TEORIA ECO"NOMIC

Pedro Guevara
Fon Tanig Ernesto
Henderson J.M.
Samuelson P A,
Espencer Milton
. Sfoiner A. W. Hagved D.C.
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1. - MATERIA: LEGISLACION TRIBUTARIA
2. - CODIGO: DER- 201
3. - OBJETIVOS

3.1 OBJETIVOS GENERALES.

- Tener una informacién del que hacer tributario a nivel doctrinal y cientifico.

- Tener conocimiento de la legislacion tributaria vigente en Bolivia y que es
aplicable sobre todo para los procesos contables, en especial los relativos a
la fiscalizacién o auditoria tributaria.

- Haber tenido una vivencia practica del sistema tributario boliviano.

- Tener una informacién general de la actividad procesal tributaria.

- Poder coordinar la tributacién con el manejo contable.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conocer los distintos impuestos que rigen en Bolivia.

- Establecer cual la relacion entre los impuestos y los hechos contables,

- Tener una vivencia del manejo de los impuestos para las tareas de
fiscalizacion tributaria. 4

- Conocer el manejo de los indicadores tributarios para fines de auditoria.

- Tener una vision del manejo procesal tributario.

- Aproximarse al manejo de algunos formularios que se utilizan para el pago
de impuestos en el pais.

4 CONTENIDOS MINIMOS Y ANALITICOS.
4.1 CONTENIDOS MINIMOS

CAPITULO 1
Legislacion Tributaria

CAPITULO Il
Fuentes del Derecho tributario

CAPITULO 1li
Caracteristicas de los tributos y definicién del impuesto

CAPITULO IV
Tasas

CAPITULO V
Contribuciones Especiales

CAPITULO VI
Derechos Arancelarios

CAPITULO VII
Derecho Positivo del Derecho Tributario

CAPITULO Vill
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Extincion de las obligaciones tributarias

CAPITULO IX
Infracciones y Sanciones

CAPITULO X
Procedimientos sobre la admlnlstracmn tributaria

CAPITULO XI
Proceso Contencioso tributario

CAPITULO Xl
Ley Nro. 843 (Texto ordenado)

CAPITULO Xl
Acepciones Legales Tributarias

CAPITULO XIV
Exenciones Tributarias

CAPITULO XV ‘
Regimenes Especiales de la Tributacion

CAPITULO XVI
Doble tributacién, Régimen General, Gracos, Restos y otros

4.2 CONTENIDOS ANALITICOS
TEMA Nro. 1 LEGISLACION TRIBUTARIA

Consideraciones Necesarias.- concepto.- Evolucién de los Tributos.- Relaciones
con otras Disciplinas: a) Derecho Constitucional, b) Derecho Financiero e)
Derecho Administrativo, d) Derecho Comercial, ) Derecho civil, f) Derecho Penal,
g) Derecho Aduanero.

TEMA Nro. 2 FUENTES DEL DERECHO TRIBUTARIO

Qué es fuente?- Normas Constitucionales.- Convenios Internacionales.- La Ley.-
Decretos Supremos (Reglamentarios) y Resoluciones Administrativas.- Otras
fuentes.

TEMA Nro. 3 CARACTERISTICAS DE LOS TRIBUTOS Y DEFINICION DEL
IMPUESTO

Tributos.- Definicion del Impuesto- Fundamentos del Impuesto, a) Fundamento
Politico, b) Fundamento economico, e) Fundamento Social, d) Fundamento
Juridico.- Concepto de Impuesto. :

TEMA Nro. 4 TASAS

Caracteristicas.- Distintivo de las Tasas.- Diferencias.- Tasas Judiciales y
Administrativas, a) Las Tasas Judiciales, b) Tasas Administrativas.
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Caracteristicas. - Concepto.- Contribucién especial, b) La contribucion de mejora
e) La contribuciéon de seguridad social.- Consideraciones generales.

TEMA Nro. 6 DERECHOS ARENCELARIOS
Ley organica de Administracion Aduanera.- Regalias.- Patentes Municipales.
TEMA Nro. 7 DERECHO POSITIVO DEL DERECHO TRIBUTARIO

Ambito de las normas tributarias.- Relacion Juridico Impositiva.- Sujeto Activo.-
sujeto pasivo.- Responsable.- Domicilio.- Hecho Generados o Imponible.

TEMA Nfo. 8 EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Medios.- Pago.- Compensacion.- Confusion.- Condonacién o remision.-
Prescripcion.- pagos Parciales.- Privilegios.- Exenciones.

TEMA Nro. 9 INFRACCIONES Y SANCIONES

Contravenciones y delitos.- Incumplimiento de Deberes Formales.- Incumplimiento '
de los Deberes por funcionarios.- Mora.- Evasion.- Instigacion Pablica a no Pagar |
los Tributos.- Defraudacion.- contrabando.
TEMA Nro. 10 PROCEDIMIENTO ANTE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA |

Consideraciones previas a) Coédigo, b) Procedimiento.- Tramite Administrativo.-
Citacion y Notificacion.- Prueba- Fase final.- Impugnacion del acto administrativo.-
Recurso de Revocatoria.- Consulta de oficio.

TEMA Nro. 11 PROCESO CONTENCIOSO TRIBUTARIO

Los tribunales Ordinarios.- Los Jueces.- Designacion, periodo de funciones vy
condiciones de elegibilidad.- Requisitos.- Principios Procesales.- Capacidad y
Personeria- Demanda.- Excepciones.- incidentes.- Medidas Precautorias.-
Citaciones/Notificaciones- Prueba Sentencia.- Apelacion.- Recurso Extraordinario
de Nulidad.- Recurso Extraordinario de Compulsa.- Accion de Repeticion.

TEMA Nro. 12 LEY No. 843 (Texto Ordenado)

Antecedentes de la Ley Nro. 843 del 20/0511986.- Ley 1606 del 22/1211994.- D.S.
24013 del 20/05/1995.- Decretos Supremos (Reglamentarios) del 29/06/1996; Os.
Ss. No. 24049 IVA, 24050 RCIVA, 24051 IUE, 24052 IT, 24053 IMT, 24055 IEHD.

TEMA Nro. 13 ACEPCIONES LEGALES TRIBUTARIAS (GLOSARIO)

Ab-intestato: pago tributos sucesorios.- Bonafide exencidon pago tributario.- Draw
Back, su tratamiento al exportador- |_easing consecuencias tributarias por derecho
de uso y opcién de compra- Mantenimiento de valor después de vencimiento del
pago de impuestos.- Accesorios, base imponible, intereses, multas, recargos, etc.
- Pliego de cargo, su contenido.- Reparo tributario y otros.
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TEMA Nro. 14 EXENCIONES TRIBUTARIAS

Caracteristicas.- IVA Art. 14°.- 100 Art. 49° Inc. a), b) y c).- IPBIVA (Impuesto a la
Propiedad de Bienes Inmuebles y Vehiculos Automotores), Art. 53° Inc. a), b),ey
d) Art. 59° Inc. a), b).- impuesto a las Transacciones, Art. 76, Inc. a), b), e), d), e),
f), 9), h), i).- ISTGB (Impuesto a las sucesiones y a las transmisiones Gratuitas de
Bienes), Art. 103 inc. a), b), e), 5) y Art. 104.

TEMA Nro. 15 REGIMENES ESPECIALES DE LA TRIBUTACION

Régimen tributario simplificado (RTS).- Sistema tributario integrado  (STI).-
Impuesto a las sucesiones y transmisién gratuita de bienes (T.G.B.).- Impuestos a
los viajes aéreos al exterior (1.Y.E.).- Impuesto a la propiedad de bienes inmuebles
y vehiculos automotores (J.P.B.).

TEMA Nro. 16 DOBLE TRIBUTACION, REGIMEN GENERAL, GRACOS,

RESTOS Y
OTROS.

Doble Tributacién, fundamentos legales.- Ambito y su determinacion normativa del
Régimen General.- Grandes contribuyentes, su caracteristica- Categoria
clasificada por SNII.- Registro Unico de contribuyentes, como norma.- Cuadro
general de pago de impuestos.- Varios. :

5. EVALUACION.

5.1 la modalidad de evaluacién sera:

Dos examenes parciales 40%
Trabajos practicos e

Investigacioén y lecturas 30%
Examen Final . 30%

TOTAL 100%

6. RECURSOS MATERIALES, DIDACTICOS y BIBLIOGRAFIA

6.1 RECURSOS . .

- Se pondra a disposicion de los universitarios material de lectura, decretos, leyes y
otros.

6.2 MATERIALES DIDACTICOS
Fotocopias, transparencias, etc.
6.4 BIBLIOGRAFIA

Ley General de Aduanas (Ley 1990,23 de julio de 1999)
Ley 843 de 20 de mayo de 1986

Ley 1489 de Desarrollo de Exportaciones

Ley 1606 del 22 de diciembre de 1994

Legislacion Tributaria Autor Vicente Sierra B. Ed. XI 1992
Codigo Tributario Boliviano

Formularios de pago de impuestos (143, 156, etc.).

Y todo lo necesario que considere el Docente de la materia.
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LA COMISION DEL 11 CONGRESO INTERNO DE LA CARRERA DE
CONTADURIA PUBLICA (EX-AUDITORIA)

La Paz, octubre de 1998
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1. - MATERIA: LEGISLACION LABORAL
2. - CODIGO: DER- 202
3. - OBJETIVOS

3.1 OBJETIVOS GENERALES.

Ensefnanza del Contenido y marco de aplicacién de la Ley General del Trabajo y
su Decreto Reglamentario. Conocimiento de la Doctrina y de lajurisprudencia en
materia laboral.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICAS.

- Marco de aplicacién de la Ley General del Trabajo y su Decreto
Reglamentario

- Principios rectores del Derecho del Trabajo

- Requisitos y elementos constitutivos del contrato de trabajo

- El contrato individual y colectivo del trabajo formas de celebrar

- Contratos especiales de Trabajo, contratos de menores y mujeres, Contrato
a aprendizaje, contrato a domicilio, etc.

- Relaciones colectivas del trabajo, la conversién colectiva, los conflictos
colectivos, la huelga.

- Liquidacion, Practicas e investigaciones sobre salarios, jornadas de trabajo
y otros.

4. CONTENIDOS MINIMOS y ANALITICOS
4.1 CONTENIDOS MINIMOS (Derecho individual del trabajo)

CAPITULO 1
El Derecho del Trabajo

CAPITULO Il
Las Fuentes del Derecho del Trabajo

CAPITULO III
La ley general del Trabajo y su reglamento

CAPITULO IV
La organizacioén Internacional del Trabajo

CAPITULO V
El Contrato Individual del Trabajo

CAPITULO VI
Requisitos del Contrato de Trabajo

CAPITULO VII
Formas de elaborar el Contrato de trabajo
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CAPITULO VI
Extincion del contrato de Trabajo, Beneficios Sociales, Indemnizacién y Desahucio

CAPITULO IX
El Contrato especial de aprendizaje

CAPITULO X
El trabajo a domicilio

CAPITULO Xi
Trabajo Domestico

CAPITULO Xl
Trabajo de Menores y Mujeres

CAPITULO Xl
Participacién Laboral en las actividades

CAPITULO XIV
Los descansos y la vacacion anual laboral

CAPITULO XV
La jornada de Trabajo

CAPITULO XVI
Remuneracién o salario

CAPITULO XVl
La inspeccion General de trabajo

CAPITULO XV (Derecho colectivo de Trabajo)
Formas colectivas y comercio de trabajo

CAPITULO XIX
Regulaciones del Convenio colectivo

CAPITULO XX
La Asociacion Profesional y el Sindicalismo

CAPITULO XXI
La legislacion Sindical Boliviana

CAPITULO XXIi
Conflictos colectivos de trabajo

CAPITULO XXIII
Procedimientos para la declaratoria de huelga

4.2 CONTENIDOS ANALITICOS
TEMA Nro. 1 EL DERECHO DEL TRABAJO
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Introduccién.- Motivos de existencia del Derecho del Trabajo.- Definiciones y
conceptos.- Politica Laboral y Social

TEMA Nro. 2 LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

Generalidades.- La Constitucion Politica del Estado.- La Ley.- El Contrato de
Trabajo.- La evaluacién colectiva- La costumbre.- La jurisprudencia.- Principios
generales del Derecho del Trabajo.- In dubio pro operario.- La condicion mas
beneficiosa.- Irrenunciabilidad de Derechos.- La continuidad del contrato.- La
primicia de la realidad.- Intangibilidad de las remuneraciones.

TEMA Nro. 3 LA LEY GENERAL DEL TRABAJO Y SU REGLAMENTO

La Ley General del Trabajo y su ambito de aplicacion.- Distribucién y contenido.-
Consideraciones sobre la Ley General del Trabajo.

TEMA Nro. 4 LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO |

Breve referencia historica.- Organos constitutivos de la O.IT.- Las normas
Internacionales del Trabajo.- convenios ratificados por Bolivia.

TEMA Nro. 5 EL CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Generalidades.- Elementos constitutivos del concepto contrato de trabajo.-
Subordinacién.- Continuidad.- Remuneracion- conceptos y definiciones del
Contrato de Trabajo.

TEMA Nro. 6 REQUISITOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Generalidades.- consentimiento.- vicios del consentimiento.- el error.- La
violencia.- El dolor. La capacidad.- El objeto.- La causa.

TEMA Nro. 7 FORMAS DE CELEBRAR EL CONTRATO DE TRABAJO

Generalidades.- Sustitucion de empleadores.- Derechos y deberes de los sujetos
de la relacion laboral.- Formas de celebrar el contrato de trabajo.- contratos a
plazo fijo y su regulacién legal.- Extincion del contrato de trabajo.- Causas de
suspension del contrato de trabajo.- La carta de pre-aviso y el certificado de
trabajo.

TEMA Nro. 8 EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO, BENEFICIOS,
SOCIALES,
ENDEMNIZACION y DESAHUCIO

Generalidades.- Causales de despido.- Tiempo para hacer efectivo el pago de
indemnizacion.- finiquitos.- Prescripcion de los beneficios sociales.

TEMA Nro. 9 EL CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAJE

Concepto de contrato de aprendizaje.- Legislacion nacional.- Legislacion
comparada.
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Concepto.- La Ley General del Trabajo.- Legislacion comparada.
TEMA Nro. 11 TRABAJO DOMESTICO

Concepto.- La Ley General del Trabajo.- Legislacion comparada- Jurisprudencia
Nacional.

TEMA Nro. 12 TRABAJO DE MENORES Y MUJERES

Antecedentes- El Cédigo del Menor.- La Ley General del Trabajo y su Decreto
Reglamentario.- Ley Nro. 975.- Legislacion comparada.

TEMA Nro. 13 PARTICIPACION LABORAL EN LAS UTILIDADES

Concepto.- Exencién de impuestos.- Legislacién nacional.- Legislacion
comparada.- Jurisprudencia sobre la prima anual.- El aguinaldo de Navidad.

TEMA Nro. 14 LOS DESCANSOS Y LA VACACION ANUAL LABORAL

Generalidades- Escala anual de vacaciones.- computo vacacional- La vacacion
ante el despido o renuncia.- Jurisprudencia nacional.- Reégimen vacacional
comparado.

TEMA Nro. 15 LA JORNADA DE TRABAJO

Concepto.- La Ley General del Trabajo y la jornada efectiva.- La reduccion de la
jornada de trabajo y el descanso.- Excepciones a la jornada maxima.-
Prolongacién de la jornada efectiva de trabajo.- Sobre tiempos.- Jornada por
equipos.- Los dias habiles para trabajo.- Legislacion comparada.

TEMA Nro. 16REMUNERACION O SALARIO

‘Generalidades- Denominacion.- Naturaleza del salario.- Formas de pago del
salario.- Régimen legal del salario.- Horas extraordinarias y el salario.- Proteccién
legal del salario.- EI O.S. No. 21060 y el salario minimo.- Constituciones Politicas y
salario.- Jurisprudencia. '

TEMA Nro. 17 LA INSPECCION GENERAL DEL TRABAJO

La inspeccién del Trabajo.- La inspeccién reparticion del Ministerio de Trabajo.-
Atribuciones y funciones de la inspeccion General del Trabajo.- La inspeccion.

TEMA Nro. 18 FORMAS COLECTIVA Y CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
(Derecho Colectivo del Trabajo)

Concepto general.- Especies de regulacion colectiva.- Clases de convenio
colectivo.- Concepto legal.- La confusion terminolégica de nuestra L.G.T.- Origen
histérico.- Denominaciones- El convenio Ley.- Objeto y duracion.- Ambito especial
de validez

Av. Villazén N° 1995 ¢ Edif. Central ¢ 3er. Piso ¢ Telf.: 2440162 » Fax: 2440162




UNIVERSIDAD BOLIVIANA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CARRERA DE AUDITORIA
La Paz - Bolivia

—_——

TEMA Nro. 19 REGULACIONES DEL CONVENIO COLECTIVO

Celebracion y registro.- Especificacion y contenido.- Prorroga, rescisién, revision,
terminacion.- Convenio colectivo y contratos individuales de trabajo.-
Obligatoriedad del convenio colectivo.- Efectos y antigliedad.- Responsabilidad
sindical.- Importancia y funcion del convenio colectivo.

TEMA Nro. 20 LA ASOCIACION PROFESIONAL y EL SINDICALISMO.
Antecedentes historicos generales.- La América espafiola.- Primeros paises en
adoptar leyes al respecto.- antecedentes Nacionales.- Teoria organica sindical.-
Grandes organizaciones sindicales- Legislacion comparada.- Otros aspectos a)
Patrimonios y b) El estimulo sindical.- Acuerdo internacionales.

TEMA Nro. 21 LA LEGISLACION SINDICAL BOLIVIANA

Estructura.- Constitucion y estatutos.- Finalidades.- Direccién y miembros.-

Federaciones y confederaciones. Patrimonios de los sindicatos.- Disolucion.- fuero

sindical.- El sindicalismo funcionalista. - comentarios.
TEMA Nro. 22 CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

La huelga y el lock out.- Conceptos generales y antecedentes- La huelga como un
hecho y un derecho.- Definiciones de la huelga- Clasificaciones.- Huelgas licitas e
ilicitas.- Problemas relativos a las huelgas.- El servicio publico- La huelga de los
empleados publicos.- La legislacion nacional.- Legislacion extranjera.

TEMA Nro. 23 PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE HUELGA

La Constitucion Politica del Estado.- Ley General del Trabajo y su Decreto
Reglamentario.- Legislacion comparada- Convenios Internacionales.- Doctrina.-
Jurisprudencia nacional.- Comentarios.

5. EVALUACION
5.1 La modalidad de Evaluacion sera:

Dos parciales 40%
Trabajos Practicos . 30%
Examen Final 30%

TOTAL 100%
6. RECURSOS MATERIALES, DIDACTICOS y BIBLIOGRAFIA
6.1 Recursos
Se pondra a disposicién de los universitarios material de lectura.
6.2 MATERIALES DIDACTICOS

Fotocopias, transparencia y otros.
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6.3 BIBLIOGRAFIA
De derecho individual y Colectivo del Trabajo

Constitucién Politica del Estado

Ley General del Trabajo y su D.R.

Texto de ensefnanza elaborado por el catedratico

Legislacién comparada: Ley Federal

Del Trabajo de México, Ley Organica

Del Trabajo de Venezuela, etc.

Diccionario de Jurisprudencia Social.

Ernesto Poppe Zubieta

Legislacion del Trabajo, de Isaac Sandoval R. - .
Lecciones de Derecho del Trabajo, de Mario Olmos Osinaga
Derecho del Trabajo, de Mario de la Cueva, Rafael Caldera R, etc.
El contrato individual de trabajo, de Américo Pla R., y otros tratadistas.

LA COMISION DEL Il CONGRESO INTERNO DE LA CARRERA
DE CONTADURIA PUBLICA (EX-AUDITORIA)

La Paz, octubre de 1998
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CARRERA CONTADURIA PUBLICA

L|c st Fernando Pérez Vargas
PRESIDENTE HONORABLE CONSEJO DE CARRERA DIRECTOR DE LA
CARRERA DE CONTAIURIA PUBLICA

1999x§*
LA PAZ - BOLIVIA
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1.- MATERIA CONTABILIDAD SUPERIOR
2.- CODIGO CPA-301

3.- OBJETIVO

La materia trata sobre la aplicacion detallada de las cuestiones de reconocimiento,
medicion y exposicion contables a la luz de normas nacionales e internacionales
vigentes, de los aspectos de; preparacion de informes contables desarrollados en
Contabilidad Basica e Intermedia. Este contenido se ha actualizado en consideracion
en las versiones actuales de las normas internacionales de informacion financiera
(hasta la NIC 41 y la NIF 8) y-en los: "principios de contabilidad generalmente
aceptados" en los Estados Umdos (hasta Ia SFAS 158).

4 - CONTENIDOS MINIMOS CONTEN!DOS ANALITICOS

4.1. CONTENIDOS MINIMOS a

CAPITULO I
INTRODUCCION

CAPITULO Il T
NORMAS CONTABLES T el o

CAPITULO Il :
ANALISIS PREVIO DE- LA DOCTRINA CONTABLE

CAPITULO V.
CUESTIONES CONTABLES FUNDAMENTALES (Marco de conceptos de los
NIC)

CAPITULO V. “ ' ;
CONTABILIDAD E INFLACION MARCO CONCEPTUAL Y DE PRINCIPIOS
CONTABLES INTERNACIONALES/MQDELOS CONTABLES

CAPITULO VL e ;
PRESENTACION DE ESTADOS FINANC|EROS (|NC 1 rev 1997 y 2003)

CAPITULO VII.
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO - BASE TRADICIONAL Y DE VALORES

HISTORICOS (INC 7 Y SFAS 95)

CAPITULO VIII.
POLITICAS CONTABLES CAMBIOS EN ESTIMACIONES CONTABLES Y

ERRORES (INC 8-revisada en el 2003)

CAPITULO IX.
HECHOS QUE i OCURREN DFSPUES DE- LA FECHA DE BALANCE (INC revisada

2003)

CAPITULO X. ,
INVERSIONES INTECOMPARIAS INCLUYENDO CONSOLIDACIONES

CAPITULO XI.
VENTAS - RECONOCIMIENTO DE INGREEOS (INC 18)
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CAPITULO Xil.
NORMAS PARA PyMES

CAPITULO XIII.
NIF 1 Adopcion de las NIF por primera vez

CAPITULO XIV.
NIC 35 Operaciones discontinuadas

CAPITULO XV.
NIC 36 Deterioro de activos (Rev. marzo 2004)

CAPITULO XVI. W :
NIC 37 Provisiones, paswos y actlvos contmgentes

CAPITULO XVII. s
NIC 38 Activos Intangibles .

CAPITULO XVIII.
NIC 39 Instrumentos fmanmeros reconOC|m|ento y medtolon

CAPITULO XVHL.
OTROS

4.2. CONTENIDOS ANALITICOS :

CAPITULO I. INTRODUCCION

Presentacion del programa BED :

Repaso de los que se estudlo hasta e momento

Que esperan de la matefia ...,

Medicion y la gestion en la'era de la mformacnon

Herramientas para el analisis de negocios con estados financieros

Medicion y la gestion en la era: de la informacion

Vision del cumplimiento de requerlmlentos regulatorios — |mposmvos para la
preparacion de estados fmanmeros ‘
1.8.Vision de requerimientos.de mformamon Financiera para fines corporatwos y
toma de decisiones.

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

CAPITULO Il
NORMAS CONTABLES

2.1. Introduccion

2.2. LLas normas contables

2.3: Clases

2.4. Emision

2.5. Control de su aplicacion

2.6. Efectos econdémicos

2.7. Aspectos a considerar en su sancion

2.8. Desviaciones admisibles

2.9. Denominacion

2.10. Normas profesionales vigentes en Bolivia Normas emitidas por el Consejo
Técnico Nacional de Auditoria y Contabilidad

2.11. Normas emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contablhdad

(ASB), a traves de la Federacion Internacional de.
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Contadores (IFAC)
2.12. Normas emitidas por FASB, las (S GAAP
2.13. La armonizacién conlable internacionsz|

CAPITULO B ANALISIS PREMIO DE LA DOCTRINA CONTABLE

3.1. Marco Contable de ia NIFF {antericres NCs)
3.2. Marco Contable de la US GAAP
3.3. Marco Contable en Bolivia

CAPITULO IV. CUESTIONES CONTABLE E’«JNL;AMFNT/\LES (Marco de
conceptos de los NIC)

4.1. Introduccién R B
4.2. La contabilidad ¥ la informacién contable =
4.1 Cualidades de la informacion contable - o
4.4 Hipotesis fundamentele% de ! contahilidad ="
4.5. Reconocimiento ‘ SR
4.6. Medicion
4.7. Concepto de gananma
4.8. El capital invertido a mantenef e
4.9. Conceptodecosts ~ ! e
4.10. Concepto de leor comente V. \,aiureu razonab
4.11. Valores comentes de Io> pr'ncxpalw ruk
4.12. La incertidumbre'y sus cfeCtOb
4.13 La unidad de medida. "
4.14. Modelos contables . * :
4.15. Criterios basicos de valuacién -
a) Registro inicial de activos ~ °~
b) Registro inicial de pasivos |
c) Imputacion de resultados | - S
d) Valuacién a la fecha de los* eotud 'S fhaﬁoieros
e) Ajuste de ejercicios contables o _ "
f) Periodos intermedios” ~ . 7
g) Desviaciones a las normas establecidas
4.16. Informes contables . R
4.17. Preguntas y Ejercicios -

CAPITULO V. CONTABILIDAD E INFLACION - MARCO CONCEPTUAL Y DE
PRINCIPIOS CONTABLES INTERNACIONALES MODELOS CONTABLES

5.1. El ajuste integral a valores historicos-Marcao Conceptual
indices y coeficientes aplicables para e! ajuste
Los rubros que se ajustan y los que no se ajustan

- Determinacion y comprobacion del RE
El estado de cambios en la posicidn monetaria

. Un caso completo

®ao oo

5.2. El modelo de ajuste a valores corrientes para ciartos rubros — Marco Conc
a. Criterios de valuacidn a valores corriente
b. Los principales métodes simplificados

5.3. Elmodelo contable en Rolivia - Estadas financieras a moneda constante
a. Modelo a ajuste por indices
b. Modelos de valores cor ;
c. Moaodeles de valores comentas aiustados

eptual
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CAPITULO VI. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS (INC 1 rev 1997 y
2003)

6.1.Propdsito de los estados financieros

6.2 Responsabilidad de los estados financieros
6.3.Componentes de los estados financieros
6.4.Consideraciones generales

- CAPITULO VIL. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO - BASE TRADICIONAL Y DE
VALORES HISTORICOS (INC 7Y SFAS 95) v

7.1. Introduccion .
7.2 Proposito del estado de ﬂUJOSMd efectlvo .
7.3.Enfoque sobre el efectivo .y S equ1valentes e efectivo
7.4 Flujos netos y, flujos brutos '
7.5 Clasificacion de los cobros de efectrvo y 103, agos de efectivo.
7.6. Flujos de las actlwdades deinversion = 7Lk

7.7. Flujos de efectivo: de'las actmdades de fmanmamlento

7.8. Flujos de efectivo de: Ias ac’uwdades de operamon

7.9. Contendido y forma’ del éstado de flujos de efectivo

7.10. Hoja de trabajo tradnmonal para su elaboracuon. b /;:

CAPITULO VIII. POLITICAS CONTABLES?CAMB OS EN ESTIMACIONES
CONTABLES Y ERRORES%(INC 8- reVISada en el 2003)

8.1. Deﬂmctones J S
8.2.Ganancia o pérdida neta para el penodo
8.3.Errores fundamentales '
8.4. Cambios en politicas contable
8.5. Cambios en estimaciones contables

CAPITULO IX. HECHOS QUE i OCURREN DFSPUES DE- LA FECHA DE BALANCE'
(INC revisada 2003) : :

9.1.Definiciones (10-13)
9.2.Reconocimiento
9.3.Medicion (3,6 - 52)
9.4.Reembolsos (53-58) - ~
9.5.Cambios en el valor de las prowsmnes (59 - 60)

9.6.Aplicacion de las provisiones (61 - 62)

9.7 Aplicacién de las Reglas de Reconocimiento y Medicion (63 - 83)
9.8.Informacion a Revelar (84 - 92)

CARITULO X. INVERSIONES INTECOMPANIAS INCLUYENDO
CONSOLIDACIONES

10.1. INC 22 Combinaciones de negocios
10.2. NC 7 Valuacion de inversiones permanantes

10.3. NC 8 Consolidacién de estados financieros
CAPITULO Xi. VENTAS - RECONOCIMIENTO DE INGRESOS (INC 18)

11.1. Introduccion
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11.2. Venta de bienes.caso general
Imputacion de ingresos
Ajuste por inflacion
Cobros anticipados
Devoluciones
Bonificaciones
Descuentos de caja
1. 3 Venta con-derecho a devolucion
11.4. Ventas en cuotas a largo plazo
a. Criterios de medicién
b. Ajuste por inflacion
11.5. Ventas en consignacion
11.6. Ventas de subproductos -
11.7. Arrendamiento_de blenes (Ieasmg R
11.8. Ventas a término - :
11.9. Ventas de servicios ;
a. Servicios profesnonales
b. Alquileres WL
c. Licencias por uso de marcas patentes etc ':3;
11.10. Contratos de construccion - S
11.11. Ventas ajenas al objeto prmcipal

"‘FD.Q-.O.O'.“’

CAPITULO XII. NORMAS PARA PYMES: .

CAPITULO XIII. NIF 1 Adopcuon de las NIF por prlmera vez

CAPITULO XIV. NIC 35~;.,Opergc:|ones d|rscont|nu¢adas i

CAPITULO XV. NIC 36 Deterioro degagt;i‘v;os('Rev' marzo 2004)

CAPITULO XVI. NIC 37 Pro{/'isioﬁeé;,i béé‘i’vcs‘y activos contingentes
CAPITULO XVII. NIC 38 Activos l"htan"gi‘Blésf R

CAPITULO XVIII. NIC 39 |nstr,ument‘o‘s;finarjjcvier‘;(-)_ylsz reconocimiento y medicion
CAPITULO XVIIl. OTROS ST

« NIC 21 Cambio en moneda éxtrahjera |
e NIC 17 Arrendamiento

METODOS DE ENSENANZA
1. Clases magistrales e interactivas
2. Meétodo de resolucion de casos en clases
3. Controles de lectura por cada tema, todas las clases

4. Trabajos practicos individuales

El alumno debe asistir con todo el material necesario y exclusivo para la materia.
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METODOS DE EVALUACION

La evaluacion se realizarsd de, acuerdn 2 %

1. Examenes teoricos {Controlad de lectura) 25

2. Exa@menes practicos 50

3.+ Trabajos practicos , , 10

4. - Examen fina! (para los habilitados) _ 15
100

-7
El alumno debe presentarse; para todos {us coniroles de lectura deignados en
cada clase. Las rcso!uuone° de ca 08 practicos seran anunciadas
oportunamente ‘ - -

Al examen de segundo turno so!o mgresan aques!os que tengan acumulado mas
de 49 puntos y ILego de haber dado el ~«=1man *mal

De acuerdo a las polmcas de la Umvwrb.dad solo pueden entrar al examen los
alumnos habuhtados ~ ~

'B|BLIOGRAFiA BASIC‘AK :

IASE LT ~ Normas internacionales de informacion
: ~ financiera
NIF /NIC www .iasbh.org.uk

CTINAC RE.
eries Norm’as de Contabilidad

Red Contable < Millar - Guia de NIC NIF 2005 - 2006

David Alexander — Simon Archer
' (traduccion al espafiol por Fernando
““'Catacora)

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA C‘OI\APLET=1’!EN'TAxR§‘f‘«

AICPA Millar - Guia de principics de contabilidad
Generalmente; aceptados que estan en vigencia en
los Estados Unidos (APBs, ARBs, y Fases)
http. www harcourt-brace.es

Folder Newton Contabilidad Superior

Enrique Fowler Newton  Co Contahilidad con inflacion

Meigs Meigs Contabilidad hase para la toma de decisiones
' Geranciaies

Horgren Sunden, Lol Contabilidad Financiara
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Palepu, Bernard y Healy Analisis y evaiuacion de negocios usando estados
Financieros edicion 1999, South —Western Collage
Pubishing, httpllaccounting. sweollege . com

Gerhard G. Mueler —
Helen Gernon

Gary K. MEEKk : Contabilidad UNA PERSPECTIVA INTERNACIONAL
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

. MATERIA CONTABILIDAD DE COSTOS
CODIGO CPA-302
. OBJETIVOS

W N =

3.1.OBJETIVOS GENERALES

El objetivo general de la asignatura es que los alumnos conozcan las
caracteristicas de la informaciéon de uso gerencia' que emite la contabilidad de
costos para la toma de decisiones y las formas de su estudio en todo tipo de
actividades, con lo cual desarrollen habilidades analiticas del proceso previo a
la toma de decisiones an”la administracion de empresas.

Estudios de conocimiento” general de” conceptos en la materia de costos,
distintos sistemas de costos controles. internos mas relevantes relacionados
con los factores del costo preparaolon y emlsmn de informes.

Analisis e mterpretamon de Ios costos para dustlntas actividades.

3.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS ‘

Al finalizar eI curso el alumn stara ‘capaatado para hacer uso de la
informacion que brlnda la contabllldad de costos para la toma de decisiones.

Los objetivos partlculares de la aS|gnatura se hallan enfocados a la
adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades para su aplicacion
practico y son los’ S|gwentes L e g

1. Conocere |dent|f|car Ios S|stemas de costos, factores y métodos en
un sistema de mformamon contable en general.

2. Conocer la |mportanC|a de la mformacuon contable de costos para la
toma de decisiones. R

3. Conocere ldentlflcar los requlsrtos pnnmpales de.la informacién
contable de costos.en épocas de inflacidn

4. Conocere |dentlflcar las prmmpales caracteristicas de la contabilidad
de costos como lnstrumento para la toma de decisiones.

5. Aplicacidn practica del uso de-los Costos standard en la toma de

decisiones.

Aplicacion practica del uso del costeo directo en la toma de decisiones.

Aplicacion practica del uso de los costos proyectados, analisis de la

relacion costo — volumen utilidad y punto de equilibrio en la toma de

decisiones.

Aplicacion practica del uso de la programacion lineal en los costos.

Desarrollar habilidades para efectuar el analisis de la relacion entre

la contabilidad de costos y la fijacion de precios de venta.

NOo

© ®

4. CONTENIDOS MINIMOS, CONTENIDOS ANALITICOS
4 1 CONTENIDOS MINIMOS

CAPITULOI.
INTRODUCCION A LOS COSTOS

CAPITULO I1.
COSTOS Y CONTROL DE MATERIALES
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CAPITULO 11l
COSTOS Y CONTROL DE MANO DE OBRA

CAPITULO IV.
COSTO Y CONTROL DE LOS COSTGS INDIRECTOS

CAPITULO V.
COSTOS POR ORDENES DE PRODUCCION

CAPITULO VI. «
COSTOS POR PROCESOS | ,

CAPITULO ViI e
COPRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

CAPITULO VIII . R
COSTOS ESTIMADOS.

CAPITULO IX -~ .7
COSTOS STANDARD

CAPITULOX " Al
RELACION COSTO.— VOLUMEN — UTILIDAD;

CAPITULOXI = -
COSTEO DIRECTO

CAPITULO Xl , S
COSTOS PROYECTADOS - Wi

CAPITULO XN . |
COSTOS DE DISTRIBUCION Y. COMERCIALIZACION

4.2. CONTENIDOS ANALITICOS 7
CAPITULO I. INTRODUCCION A'L-OVS'?EZQSTOS:

Contabilidad de costos y financiera. Funciones de la gerencia Estructura
Organizacional en entidades de pro’ducciéh de bienes y servicios. Los costos en
entidades de produccion de bienes y servicios, con y sin fines de lucro. Los costos en
la planeacion y control.

CAPITULO Il. COSTOS Y CONTROL DE MATERIALES

Concepto. Contabilizacion de materiales. Flujo de cuentas de control. Elementos del
costo de materiales. Costos de transporte y almacenamiento. Compra de materiales.

Transferencia a procesos de produccion. Procedimientos de control. Sistemas de’

control y evaluacion.
CAPITULO Ill. COSTOS Y CONTROL DE MANO DE OBRA

Concepto. Planilla de sueldos y salarios y aportes patronales. Aportes patronales,
provisiones y previsiones. Problemas especiales relacionados con el registro de la
mano de obra. Tiempos y movimientos. Tiempo ocioso. Decisiones administrativas.
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CAPITULO IV. COSTO Y CONTRCL DE LOS COSTOS INDIRECTOS

Concepto. Naturaleza y clasificacion de los costos indirectos. Costos indirectos de
fabricacion. Costos incurridos y aplicades. Cuota de costos de indirectos.
Acumulacion de los costos indirectos. Distribucion primaria y secundaria de los
costos indirectos. Efecto de los cambios en el volumen sobre los costos indirectos.

CAPITULO V. COSTOS POR ORDENES DE PRODUCCION
- Concepto. Sistema de costos por érdenes de produccion.de bienes y servicios. Tipo

de actividad de producciéon de bienes o servicio para la aplicacion del sistema de
costos por 6rdenes de produccion. Costos indirectos aplicados. Costos incurridos.

CAPITULO VI. COSTOS POR PROCESOS

Concepto. Naturaleza. Caracteristicas, periodo de costos. Objetivo de los costos por
procesos en bienes y ‘servicios. Fiujo fisico. .y *costo de produccion. Grado de
terminacion, produccién equivalente. Determinacién: de costos unitarios y totales.
Factores de costo, procedimientos contables.: Produccion defectuosa, averiada,

merma anormal. Toma de decisiones. =~
CAPITULO VIl COPRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

Productos © servici'{)s;‘),,;c(jnjﬁ‘:htq;s”;.‘,;;p ‘conjuntos y punto de separacion.
Dificultades asociadas ‘con los costos conjuntos. Costos de procesamiento adicional

y punto de separaciéhfi;'~"1contabilizacién de los productos o servicios conjuntos. -

Subproductos« Contabilizacion de los 'subprq,d.gggftgs. Unidades perdida, merma
normal y anormal, defectuosa, defectuosa, desechos y desperdicio de materiales.

Toma de decisiones.

CAPITULO VIII COSTOS E"ST;}MADIOS :

‘[dc?:é*djmientos ‘contables. Determinacion de
signacion de responsabilidades. Costos
r ordenes de produccion.

Naturaleza. Ventajas y desvenﬁéja
variaciones. Analisis de - variaciones:

estimados en los costos por procesos y-po

CAPITULO IX COSTOS STA;NDAF;%D»'

Naturaleza de los costos standard. " Definicion, caracteristicas. Ventajas 'y
desventajas. Objetivos, clasificacion. Costo unitario standard. Los costos standard y
la inflacién. Determinacion del costo standard. Analisis de variaciones.
Procedimientos contables, método parcial, complejo y mixto asignacion de
responsabilidades por los resultados de las variaciones. Los costos standard en
costos por procesos y por ordenes de produccion..

CAPITULO X RELAClON COSTO — VOLUMEN — UTILIDAD

Concepto y caracteristicas. Condiciones para su aplicacion. Calculo del punto de
equilibrio. Cambios en los ingresos. Cambios en los costos variables. Cambios en los
costos fijos. Mezcla de productos, calculo del punto de equilibrio, optimizacion de la
mezcla. La inflacion y la relacion costo — volumen — utilidad.
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CAPITULO XI COSTEO DIRECTO

Introduccién. Concepto econémico de la utilidad. Concepto contable de la utilidad,

clasificacion de las cuentas. Método de los puntos extremos. Método geométrico.

Método de regresion. Método de estimacidén el costo unitario de produccion. E
margen. de contribucion. Efecto de la aplicacién de los diferentes métodos en el
estado de resultados. Ventajas y desventajas del costeo directo. Los costos directos
en las deC|S|ones de precios.

CAPITULO XIl COSTOS PROYECTADOS N

Principios fundamentales de la planificacion y el control de utilidades. Planificacion de
la produccion y su relacion. con: las ventas e inventarios. Planificacion vy
administracion de materiales: mano de” obla y costos indirectos. Analisis de las
variaciones y toma de deC|S|ones '

Presupuesto empresarial.- Confeccxon del presupuesto Planlﬂcacron de las ventas.
Planificacién de la produccnon 'y de los costos de: operamon Presupuesto de capital.

Presupuesto de efectivo:: Estados fmanueros proyeotados por programas. La

inflacion y el presupuesto : ,;:’

CAPITULO X1 COSTOS DE DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION

Naturaleza de la funC|on de dlstnbucuon vy de sus costos Perfeccionamiento en la .

contabilidad y control de costos de distribucion. Aplicaciones  de los costos de
distribucién. Rentabilidad- de acuerdo al tamafio . del pedido. Decisiones para
determinar las rutas de -entrega. Determmac;on del :numero optimo de vendedores.
Analisis de equilibrio para Ios vendedores mdnvnduales

METODOLOGIA

~ Horarios conforme a pubhcacuon de. Ia carrera y cuatro horas semanales.

. Exposicion magistral y con partlupamon permanente del alumno
2. Trabajos practlcos en clases y con domlcsho
3. Controles de lectura semanales -
4. Trabajos de mve,stlgaclon,en distintas empresas.
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REGIMEN DE CALIFICACIONES

La calificacion se efectuara sobre la base de

1. Controles de lectura. 10%
2. Examenes parciales. 40%
3. Trabajos Practicos y de investigacion. 20%
4. Examen final 20%
9. Participacioén en clases 15%

CALENDARIO DE PRUEBAS

Primer examen parcial

Segundo examen parcial A
Tercer examen parcial NPT
Examen parcial B R [/,

N

Rol oficial de la carrera -~ =
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PLAN 1999
MATERIA :  CONTABILIDAD BANCARIA
CODIGO :  CPA-303

DESCRIPCION DEL CURSO 35?»,

Desarrollo y estructura de Ia contabllldad bancarla asientos de constitucion,

analisis y desarrollo de Ias cuentas prlnCIpaIes del sistema flnanCIero

OBJETIVOS GENERALES

. Analisis y reglstro de transaCCIones apllcables a las Instituciones del

Sistema Financiero Nacnonal de acuerdo con las disposiciones emitidas
por la SupenntendenCIa de Bancos y principios de contabilidad

generalmente aceptados

2. Andlisis cié datos vy reg|stra0|on de actualizaciones y ajustes.

Al

ros“e mformamon complementaria.

Preparacion .Je estados flngn“

OBJETIVOS ESPECIFICOS
finalizar el curso, el estudiante podra desarrollar las destrezas para:
Identifica: los procedimientos contables establecidos por Ia
Superintendencia de Bancos principios contables aplicables a las
Entidades Bancarias.

Utilizar adecuadamente el Manual de Cuentas de la Superintendencia
de Bancos.

Distinguir y utilizar las papeletas contables del Sistema Financiero

Nacional.
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4. Elaborar papeles de trabajo y efectuar ajustes necesarios para la
.preparacion de estados financieros. \

5. Prepara los estados financieros de un Banco de acuerdo al exigido por
la Superintendencia de Bancos.

6. Describir los principios que rigen los sistemas de contabilidad bancaria
su diferencia con los principios de contabilidad generalmente aceptados.

7. Describir e ilustrar los registros especiales, liquidaciones de cartera y
otros.

8. Describir e ilustrar el uso, control y manejo de las disponibilidades.

9. Describir e ilustrar eI uso control Y manejo de la cuenta corriente en el

Banco Central de SoI|V|a y eI Encaje'LegaI

10. Describir e ilustrar el uso,; control y;ﬂ anejo de cuentas de activo, pasivo,

\‘\

patrimonio, cuentas de /orden cuentas de reglstro y cuentas de
‘L , .

resultados. / y

. CONTENIDOMINIMO
1. :

2. Nomenclatura de Cuentas de Ia Supe-nntendenCIa de Bancos-

‘mundo y en el pais.

\\

principales efectos contables

3. Definicion de Banco . requnsﬂos para su instalacion capital

minimo, asientos - de constltUCIon

EN
FURRAY

4. Cuenta Caja ,
Caodigo, Definicion, Casos "de - Débito, Casos de Abono,

Interpretacion del - Saldo Operatona Contable, faltantes,

Sobrantes, Regularlzamenes S

5. Cuenta Depésitos en Cuentas Corrlentes Cadigo, Definicion, Casos
de Débito, Casos de Abono, Interpretacion del Saldo, Operatoria
Contable.

6. Cuenta Caja cie- Ahorros
Cadigo, Definicion, Casos de Débito, Casos de Abono, Interpretacion
del Saldo, Operatoria Contable, Calculo de Intereses por el método
de numerales.

7. Cuenta Depositos a Plazo Fijo
Cédigo, Definicidén, Casos de Débito, Casos de Abono, Interpretacion

del Saldo, Operatoria Contable, Renovaciones.
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8. Cartera Vigente
8.1. Adelantos en Cuentas Corrientes
8.2.  Documnetos Descontados
8.3.  Prestarnos Amortizables
8.4. Prestamos con recursos del B.C.B. Para cada una de las sub
cuentas detalladas anteriormente también se detallara
Codigo, Definicion. Casos de Debito, Casos de Abono,
Interpretacion del -Saldo, Operatoria Contable tanto en
moneda nacional como en moneda extranjera.
9. Cartera Vencida RN
Para cada u:ja de Ias sub cuentas detalladas en el bolo N° 8 también
se detallara Cédigo, Def|n|0|on Casos de Débito, Casos de Abono,
Interpretamon del Saldo Operatorla Contable tanto en moneda
nacional como en moneda extranjera N
10.Cartera en EJecumon R f'-;;\(\\, i
Para cada uno de las sub cuentas detalladas en el bolo No 8,
también se detallara Codlgo Definicion; Casos de Débito, Casos de
Abono, Interpretacmn del Saldo Operatona Contable tanto en
moneda naC|onaI como en moneda extranjera
11. Asientos varios, adquusnmones\y venta de bienes, ajustes,
actualizaciones, depremamones y otros
12.Estados  Financieros. - :
IV. TIEMPO DE DURACION
10 meses o
V. FECHA DE INICIACION
1° de marzo de 1999
VI. FECHA DE CONCLUSION
22 de diciembre de 1999
Vil. EVALUACION
Se tomara dos examenes parciales, un examen final y un recuperatorio.
Adicionalmente al final de cada clase se asignara una practica referente al
tema, cada practica tendra ponderacién en la nota final, De acuerdo al

reglamento se asigna un 15% de la nota, a las clases de ayudantia.
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RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Manual de Cuentas de la Superintendencia de Bancos.
Manual de Inspeccion Sanearia - Banco Central de Solivia.-
Apuntes Histoéricos dél Banco Central de Bolivia

Dra. Elizabeth Ifiguez de Salinaz

Técnicas y Organizacion Eancaria

Alfredo C. Rodriguez

Manualde Contabi11dP.d Saneari. a

Alfredo C. Rodriguez o
Biblioteca Practica cié Contabilidad

I '

A g [ Ay f' /;
Angel Montuenga = /s

Diccionario de Banca -
A. Martinez Cerezo_
Marketing Banca‘rﬂi‘é‘/‘s/,// AN

SS e
, e S //’,/,»/v»_,,' 1
Alfredo C. Rodriguez /-
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1. MATERIA CONTABILIDAD DE SEGUROS
2. CODIGO CPA-304

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso se divide en dos partes, una primera dirigida al Analisis Contable, financiero
y Doctrinario del seguro Privado: y una segunda parte dirigida al Analisis Contable,
financiero y Doctrinario de la Seguridad Social.

PRIMERA PARTE.
CONTABILIDAD DE LAS ENTIDADES ASEGURADORAS PRIVADAS.

3. OBJETIVOS GENERALES'Y ESPECIFICOS
3.1. OBJETIVOS GENERALES

Transmitir al estudianté‘ las bases téqnicas de la actividad aseguradora
Privada y los criterios,técnicos para‘su contabilizacion y andlisis financiero.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS -

Se busca que el estudlante al finalizar el penodo

— Conozca los sistemas contables — financieros, de las Entidades
Aseguradoras 'del Sistema de Segundad Social, de tal manera
que le capacite para desarrollar actividades profesionales, en
este tipo de Entidades.

— Ademas, cualquiera que sea el tipo de empresa donde desarrolle
sus actividades profesionales, debe estar capacitado para
identificar los. diferentes tipos de coberturas que proporciona la
seguridad social, los aportes laborales, patronales y estatales,
los derechos y las obligaciones de la empresa y los trabajadores,
de tal manera que pueda efectuar su control'y seguimiento, para
resguardar vy, proteger los intereses y recursos de los
trabajadores y de la entldad donde trabaja profesionalmente.

SEGUNDA PARTE.
CONTABILIDAD DE ENTIDADES ASEGURADORAS OSCILANTES

4. OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS
4.1.OBJETIVOS GENERALES

Transmitir al estudiante las bases técnicas de la actividad del Sistema del Seguro
Social, y los criterios técnicos para su contabilizacion.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Se busca que el estudiante al finalizar el periodo:

a) Conozca los sistemas contables — financieros, de las Entidades Aseguradoras
del Sistema de Seguridad Social, de tal manera que le capacite para
desarrollar actividades profesionales, en este tipo de Entidades.

b) Ademas, cualquiera que sea el tipo de empresa donde desarrolle sus
actividades profesionales, debe estar capacitado para identificar los diferentes
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tipos de coberturas que proporciona la seguridad social, los aportes laborales,
patronales y estatales, los derechos y las obligaciones de la empresa y los
trabajadores, de tal manera que pueda efectuar su control y seguimiento, para
resguardar y proteger los intereses y recursos de los trabajadores y de la
entidad donde trabaja profesionalmente.

5. CONTENIDO MINIMO

PRIMERA PARTE

CONTABILIDAD DE LAS ENTIDADES ASEGURADORAS PRIVADAS.
CAPITULO I: NOCIONES GENERALES

El seguro. Definicion. Caracteristicas.- La- mutualldad Economia.- La Necesidad.- La
Casualidad.- La Tasabilidad.- La Analogia del peligro.- La Generalidad.- El Riesgo.-
Definicion.- Clasificacién de los Riesgos.- Riesgos Puros y Especulativos.- Riesgos
Fundamentales y Particulares.- Riesgos Objetivos y Subjetivos.- Riesgos Estaticos y
Dinamicos.- La Ley de los Grandg‘as"Numgr‘os. e

CAPITULO II: EL SEGURO

El contrato del Seguro.- Caracteristicas.- Consensual.- Sinalagmatico.- Oneroso.-
Aleatorio.- Elementos Personales.- Asegurador.- Asegurado.- Beneficiario.- Tomador
(Agente de Seguros y Corredor de Seguros).- Auxiliares de la Actividad Aseguradora:
Ajustadores de Reclamos, Inspectores de Averias, Investigadores de Siniestros.-
Elementos Impersonales.- Riesgo.- Prima.-- Indemnizacién.- Principios del contrato
del Seguro.- Principio de Interés Asegurable.- Principio de la indemnizacién:
Infrasequro, Sobreseguro y Seguro a valor admitido.- Principio de Subrogacion.-
Principio de la Maxima buena fe.

CAPITULO lil: CLASIFICACION DEL SEG,URO

Clasificacion de los seguros segun la naturaleza de la entidad aseguradora: El
seguro social y el seguro privado.-:Su leerenCIaC|on Clasificacion de los Seguros
segun la materia Aseguradora: Seguro de Bienes y Cosas, Seguros de
Responsabilidades Civiles y Seguro de Personas.- Clasificacion de los Seguros de
bienes y Cosas: Seguro de Automotores.- Seguro de Aeronavegacion.- Seguros de
Ramos Técnicos.- Seguro Agropecuario.- Seguro de Crédito a las Exportaciones .-
Seguro de Riesgos varios o miscelaneos.- -Clasificacion de los Seguros de
Responsabilidades Civiles: R.C. Industrial y Comercial, R.C. Profesional, R.C.
Personal.- Clasificacion de los Seguros de Personas: Seguros en caso de
supervivencia, Seguros en caso de muerte, seguros mixtos y dotales,- La fianza y el
Seguro.- Definicidn.- Diferencia entre Fianza y seguro.- Clasificacion de las Fianzas:
Garantias Financieras, Cauciones.- El aval Bancario.- Definicion.- Diferencia entre
Aval y Fianza.- Importancia Econdmica de la Fianza.

CAPITULO IV: MARCO JURIDICO TECNICO DEL SEGURO

Antecedentes.- La Ley de Seguros.- La Superintendencia de Pensiones, Valores y
 Seguros.- El Cédigo de Comercio: Titulo el Contrato del Seguro.

CAPITULO V: ORGANIZACION DE COMPANIAS DE SEGURO

Estructura Modelo.- Asamblea de Accionistas.- Directorio.- Presidente Ejecutivo.-
Auditoria Interna.- Gerente General.- Asesoria Legal.- Centro de Computo.-Gerencia
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Tecnica; Dpto. de Estadistica. Dpto. de Reaseguros.- Dpto., Matematico Actuarial.-
Gerencia Comercial: Dpto. Seguros de Vida.- Dpto. Seguros Generales.- Dpto. de
Fianzas.- Gerencia Financiera Administrativa: Dpto. de Reclamos.- Dpto. de
Recuperos.- Dpto. de Contabilidad.- Dpto. de Tesoreria.- Dpto. de personal.- Dpto.
de Presupuestos.- Dpto. de Tesoreria.- Dpto. de Inversiones.- Dpto. de Servicios
Generales.- Oficinas Descentralizadas.

CAPITULO VI: REASEGURO Y COASEGURO

El Reaseguro y el Coaseguro.- Definiciones.- Clasificacion del Reaseguro.-
Automatico u obligatorias.- Proporcionales o de Riesgos.- De cuota Parte.- De
Excedentes.- No Proporcionales o de Siniestralidad.- De Exceso de Perdida (Excess
Loss).- De Exceso de Siniestralidad (Sto loss).- Facultativos Obligatorios.-
Obligatorios.- Obligatorios.- Facultativos.

CAPITULO VII: CONTABILIDAD DEL SEGURO PRIVADO

La contabilidad Aplicada del Seguro Privado.- Su Organizacion.- Principios de
contabilidad y la contabilidad ‘del. Seguro Privado.- Manual de Cuentas y
Clasificacion. CL e

S P N

CAPITULO VIll: CUENTAS DE BALANCE
ACTIVOS DISPONIBLES

Caja Moneda Nacional.- Moneda Extranjeré.- Bancos Moneda Nacional.- Bancos
Moneda Extranjera.- Remesas en Transito. .

CAPITULO IX: ACTIVO EXIGIBLE

Accionistas o Suscriptores.- Primas por Prlmas Documentos por cobrar.- Deudores
Varios.- Deudores en Ejecucién.

CAPITULO X: INVERSIONES

Edificios de Renta.- Accionistas de e'rhpre‘sa‘is.\— Préstamo Hipotecario.- Préstamo con
garantia de pdliza de vida.- Préstamo con Garantia de valores.- Depésitos a Plazo
Fijo.- Valores del Estado .- Lineas Telefénicas.- Otras inversiones.

CAPITULO XI: REASEGURO ACTIVO

Companias Cedentes de Reaseguro Nacional Extranjeras.- Reservas Retenidas por
Cedentes Nacionales y Extranjeras.- Reservas Retenidas por Cedentes Vida
Nacionales y Extranjeras.

CAPITULO XII: COASEGURO ACTIVO Y PASIVO

Compaiiias Coaseguradoras  —  Coaseguros Recibidos.- Compainiias
coaseguradoras.- Coaseguros otorgados. '

CAPITULO XIlI: EXIGIBLE

Documentos por cobrar.- Alquileres por Cobrar .- Intereses Hipotecarios Vencidos por
Cobrar.- Intereses sobre Prestamos Pélizas de Vida a Cobrar.- Préstamos y
Anticipos al Personal.- Deudores Varios.- Dlvndendos a Cobrar.- Alquileres a Cobrar.-

Deudores en Ejecucion.
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CAPITULO XIV: MOBILIARIO Y ENSERES

Muebles Enseres y Utiles.- Vehiculos.- Maquinaria y Equipo.
CAPITULO XV: ACTIVO DIFERIDO

Prima por cobrar diferidas.- Comision Bruta diferida.- Cuentas Incobrables.-
Materiales de Oficina.- Gastos de Organizacion e instalacion.- Gastos diferidos.-
Primas Incobrables.

CAPITULO XVI: ACTIVO TRANSITORIO

Acciones propias tesoreria.- Anticipos pbr Siniestros.- Sucursales y Agencias.-
Gastos de Salvataje y Recuperos a distribuir.- Gastos a Distribuir.- Gastos a
impuestos pagados por antlmpos Perdlda y Ganancias.

-

CAPITULO XVII: PASIVO EXIGIBLE

Siniestros reclamados por I|qu|dar- smlestros reclamados por liquidar vida.-
siniestros por pagar.- primas anticipadas.- Comlslones por pagar agentes.-
Dividendos por pagar accionistas.- Dividendos por pagar sobre Péliza de vida.-
Impuestos y contribuyentes por. pagar.- Contribuciones por pagar.- Garantias por
pagar en construcciones.- AcreedOres varios.- Otros compromisos.- Comisiones para
agentes.- Dividendos por pagar sobre pélizas - de vida Impuestos por liquidar.-
Siniestros por pagar primas anticipadas.

REASEGURO PASIVO

Companias  Reaseguradoras Nacionales y  Extranjeros.- Retencién a
Reaseguradoras Nacionales y Extranjeros - Retencuon a Reaseguradores de Vida
Nacionales y Extranjeros.-

RESERVAS TECNICAS

Reserva para Riesgo en Curso.- Reserva Matematlca de Vida.- Reserva para primas
de difusion.-

CAPITULO XVIII: PROVISIONES
Para cuentas incobrables.- beneficios Sociales.- Primas.- Primas por cobrar.- Primas
incobrables.

DIFERIDO

Primas de seguro diferido.- primas adicionales diferidas.- impuestos y contribuciones
diferidos.- comisiones diferidas por pagar agentes.-

TRANSITORIO
Fondo de Sorteo de Vida.- Ingresos cobrados por Anticipado.- Perdida y Ganancias.

CAPITULO XIX: CAPITAL DE RESERVAS

Reserva para riesgos en curso.- Reserva matematica de defuncion.- Reserva
Facultativa.- Reserva Estatutaria.- Reserva Legal.- Capital Social.- Capital por
Reinversion.- Capital por revalorizacion.- Resultados.- Cuentas por orden diferidas.-
Comisiones diferidas por pagar.- Agentes.- Ingresos cobrados por anticipado.- fondo
de seguros de vida.
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CUENTAS DE ORDEN PASIVO

Recuperos en Siniestros.- Garantia de Letras.- Garantia de Hipotecas.- Garantia de
Otros Valores.- Boletas de Garantia.- Integraciones Pendientes de Valores.-

CAPITULO XX: OPERACIONES DE INGRESO

Ingresos de produccion.- Anulaciones de premios cedidos.- Comisiones por
reaseguros Créditos por Siniestros.- Ajustes Técnicos.- Ingresos Financieros.-
Ingresos Varios.- Diferencias de cambio.

CAPITULO XXI: OPERACIONES DE EGRESO

Cesiones.- Anulaciones.- Comisiones de produccién.- Cargos por Siniestros.- Cargos
por recuperos.- Ajustes Técnicos .- Aporte'pgtronal al seguro social.- Seguros para el
personal.- Gastos Generales.- Impuestos de Contribuciones.- Gastos Financieros.-
Gastos por Inversion. - ' "

LECCION N°22 ESTADOS FINANCIEROS: - -

Balance de Comprobacion.- Ajustes.- ;Bala;r‘lc,g-": ;Geher'al.- Estado de Resultados.-
Resultados segun el seguro cubierto.- Cierre y apertura de Libros.

ESTADOS DE RESULTADOS
INGRESOS: o

Primas de Seguros Generales.- Renovaciones Primas de Seguros Generales.-
Primas de Seguros Adicionales.- Primas Aceptadas en Reaseguros Nacionales y
Extranjeros.- Menos; Anulaciones y Devoluciones de Primas.- Anulaciones vy
Devoluciones de Primas Renovadas.- Anulaciones Primas Aceptadas en Reaseguros
Nacionales y Extranjeros (Produccidn neta de Anulaciones)

Primas Cedidas a Reaseguradoras Nacionales y Extranjeras.- Menos: Anulaciones
Primas Cedidas al Reaseguro Nacional y. Extranjero.- Pago a Reaseguradores
Contratos no Proporcionales Nacionales y Extranjeros.-

Primas cedicas y reaseguradoras Nacionales y Extranjeras.- Menos: Anulaciones
Primas cedidas al Reaseguro Nacional y Extranjero.- Pago a Reaseguradores
Contratos no Proporcionales nacionales y extranjeros.-

Ajustes Técnicos Riesgos en curso (de la Gestion).- Ajustes Técnicos Riesgos en
Curso (Gestion Anterior).

EGRESOS:

Siniestros.- Siniestros por Reaseguros Aceptados Nacionales y Extranjeros.-
Participacion a Reaseguradores Nacionales y Extranjeros por recuperos.- Gastos
Liquidacion Siniestros.- Gastos Liquidacion Siniestros Cedentes Nacionales vy
Extranjeros.- Gastos de Salvataje y Recuperos de Siniestros.- Comisiones Agentes .-
Comisiones por Reaseguros Aceptados Nacionales y Extranjeros.- Otras
Remuneraciones Agentes e Inspectores.- Gastos de Viaje de Produccion.- :

Comisiones sobre Reaseguros Cedidos Nacionales y Extranjeros.- Siniestros
Reembolsados por Reaseguradores Nacionales y Extranjeros.- Siniestros
Reembolsados por Contratos no Proporcionales Nacionales y Extranjeros.- Gastos
de Liquidacion Siniestros Reembolsados por Reaseguradores Nacionales vy
Extranjeros.- Ingreso por Recuperos.- Participacién por Reaseguros Aceptados
Nacionales yExtranjeros.- (Utilidad Bruta después de Reaseguros.- Rendimiento
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Inversiones.- Gastos Inversiones.- Depreciacion inmuebles.- Gastos por Inversiones.-
Perdida Realizacién Inversiones (Utilidad de Operaciones).

CAPITULO XXIIl: BURO CONTABLE

Solucién de un trabajo practico completo sobre un sistema de contabilidad de Seguro
Privado.

CAPITULO XXIV
Registro de produccion.- Registro de aceptaciones en Reaseguros.- Registro de
Cesiones al Reaseguro.- Registro de Premios anticipados.- Registro de Siniestros.-

Registro de Cancelaciones (Anulaciones).- Comprobantes utilizados.- Diario para
Emision.- Caja para Liquidacion de Siniestros.

| sE‘éUNA”PARTE.

CONTABILIDAD DE ENTIDADES ASEGURADORAS SOCIALES

CAPITULO I: EL SEGURO SOCIAL :

/ 4,*
;S /‘,‘ .

Naturaleza de la seguridad social en Bohvna sus flnes Sus objetivos.- Campo de
Aplicacion.- Disposiciones Legales que origen su funcionamiento.- El Cddigo de
Seguridad Social de Bolivia.- La Ley de Pensiones:- Sistema de prestaciones
Basica.- Prestaciones de salud, enfermedad; Maternidad, riesgos profesionales.-
Prestaciones economicas, Renta;\-\/ejez‘, Viudez.- Regimenes Complementarios.

CAPITULO II: CAJAS DE SALUD.

Cajas de Salud.- Su dependencia Ins‘titu‘c\itonal.//- Creaciéon de un sistema de Seguro
Social Disposiciones Legales, Internas.- Ley de creacion de las instituciones.-
Composicion.- Ley 924 DS 21637, DS 22407, DS 22578, DS 23716.

CAPITULO Iil: CONTABILIDAD DE CAJAS DE SALUD

Concepto de Aplicacion de la Contabilidad en las Cajas de Salud.- Definicién de la
Contabilidad a la Seguridad.- Nociones Organizacién de Manual de Contabilidad y
clasificador de cuentas.- Registros Contables utilizados en el Sistema.- El
Departamento de Contabilidad.- Su Organizacion.

CAPITULO IV: ORGANIZACION Y CONTABILIDAD

Activos y Pasivos.- Costos de Venta de servicios.- Renta de Inversiones.-
Prestaciones de Salud.- Presupuestos de Transferencias.- Tributacion.-
Financiamiento.- Aportes.

CAPITULO V: ACTIVO DISPONIBLE

Comprobantes de Ingreso.- Egreso, Diarios, Transferencia de Fondos, Fondos Fijos.-
Cajas pagadoras.- Cajas de Ahorro.- Registros Analiticos.- Conciliaciones.-
Acreditivos.- Cargos flujos.- Remesas en Transito.

CAPITULO VI: ACTIVOS EXIGIBLES

Cuentas de Control.- Control de cuentas del personal.- Cuentas Incobrables.- Control
de Aportes.- Cuentas Corrientes, Cargos de abonos y flujos.
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CAPITULO VII: ACTIVOS FIJOS

Instrumental y equipo médico.- Equipos para Industria y Renta otros activos.-
Depreciaciones acumuladas.- Cargos y Abonos, flujos.- Ley de Licitacion de obras
del sector publico.- Las Adquisiciones del sector publico.

CAPITULO Vill: ACTIVOS TRANSITORIOS

Depositos Judiciales.- Deudores por Cargos de Cuenta.- Anticipo de Rentas.- Obras
en Construccion.- Control de Compras de Local.- Contratos Anticréticos.- Cargos,
abonos, flujos. '

CAPITULO IX: PASIVO EXIGIBLE Y PROVISIONES

Facturas, Documentos por Pagar.- Cuentas por Pagar.- Cuentas del Personal.-
Aportes al Seguro por Pagar.- Impuestos y otros por Pagar .-

CAPITULO X: PASIVO TRANSITORIiOv’V'_/'

Rentas y Salarios por Liqtﬂjidarf.-,« Liquidacién de Cotizaciones.- Compromisos
Incurridos por compras.- Provisiones de presupuesto.- Provisiones para Gastos de
Administracion, Aportes Cobrados por Anticipado:- -

CAPITULO Xi: RESERVAS

Reservas de los Regimenes de Enfermedad.- Maternidad - Vejez, Invalidez vy
Muerte.- Riesgos Profesionales.- Reserva de Regimenes Especiales: Fondo de
Retiro o Cesantia. o :

CAPITULO XIl: RESULTADOS

Estados de Resultados por regimenes de: Ehfermedad Maternidad.- Riesgos
Profesionales a Corto Plazo.- Gastos de Administracion.

CAPITULO XIll: ESTADOS FINANCIEROS

Balance de Comprobacién.- Ajustes.- '-Balance General.- Estado de Resultados.-

Estado de Origen y Aplicacion de Fondos. - +°
CAPITULO XIV: BURO CONTABLE |

Solucion de un trabajo practico completo'sobre un sistema de contabilidad de una
Caja de Salud.

CAPITULO XV: RREGISTROS CONTABLES

Registros de aportes.- Prestaciones.- Cotizaciones.-Diario.- Libro Caja.-
CAPITULO XVII

El seguro social en Bolivia.- Los Seguros a Largo Plazo.- Ley de pensiones.- Los
seguros a Largo Plazo del Sistema Antiguo.- Sistema de Reparto.- la Compensacion
de Cotizaciones Fondos Administrativos por las AFP's.- Prestaciones que
Comprende el Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo.- Seguro de Jubilacién.-
Seguro de Riesgo Comun.- Seguro de Riesgos Profesional.- Fondo de Capitalizacion
Individual.- Valoracion del Fondo de Capitalizacion Individual.- Diferencia Entre el
Seguro Privado y el Seguro Social.
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CAPITULO XVIil: ADMINISTRADORAS DE FONDO DE PENSIONES.

Administradoras de Fondo de Pensiones.- Su régimen legal.- Su dependencia
Institucional.- Creacion de las AFP's.- Disposiciones Legales Complementarios.-

CAPITULO XIX: CONTABILIDAD DE LOS FONDOS DE PENSIONES

Contabilidad del fondo de Capitalizacién Individual, del Fondo de Riesgo Laboral, del
Fondo de Riesgo Comun y riesgo Profesional, Contabilidad del Fondo de ia AFP.-
Organizacién de Manual de Contabilidad y clasificador de cuentas.- Registros
Contables.- utilizados para los diversos fondos.- El Departamento de Contabilidad.-
Su organizacion .-

CAPITULO XX: BURO CONTABLE

Solucién de un trabajo practico completo sobre un sistema de contabilidad de una
AFP, diferenciado por fondos.
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METODOLOGIA DE EVALUACION

Tres evaluaciones:

1er Parcial 25% - (evaluacién individuali)

2do Parcial ' 25% - (evaluacion individual)

3er Parcial 25% - {evaluacién individual)

Evaluacion final obligatsria 25% - (evaluacion individual)
100%

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

) Trabajos de investigacion

)  Examenes orales y escntos
) Asistencia L \
)
)

Q O T

Trabajos practicos
Elaboramon de un Buro Pontab!e

~

©
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1.- MATERIA ESTADISTICA
2.- CODIGO MAT-301

DESCRIPCION DEL CURSO

Se trata de una materia actual que debe resumir toda la Estadistica que deba ser de
utilidad al futuro Contador Publico.

La Estadistica constituye una poderosa herramienta cuantitativa de apoyo para todo
profesional y particularmente lo es para el Auditor.

La materia tiene dos partes, cada ‘uha\ de las cuales se la desarrolla
aproximadamente en un semestre; se-trata de la Estadistica Descriptiva y la
Inferencia Estadistica. -

La materia requiere necesariamente de éoqoéimientos de algebra y de calculo para
su desarrollo. - EANEN :

3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.
3.1. OBJETIVOS GENERALES

—— Dotar al estudiante de los conocimientos necesarios de estadistica descriptiva;
en esta parte del curso se pretende que el alumno pueda manejar una o mas
variables y luego ordenar y clasificar los datos hasta contar con una serie
estadistica, pueda obtener todos los estadigrafos descriptivos, tales como las
distintas medias, la mediana el valor modal, los percentiles, las medidas de
dispersion, las distribuciones de frecuencias de dos variables y la covarianza.

— Luego de un capitulo introductorio de la teoria de probabilidades y de algunas
variables aleatorias de importancia, se debe aplicar el muestreo bajo distintas
técnicas como herramienta indispensable para evitar trabajar con toda la
poblacién para obtener parametros poblacionales confiables, el proposito es
hacer comprender al estudiante de la importancia del muestreo por su ahorro
de tiempo y de costos y de su confiabilidad en los resultados. También se
aplica el muestreo de atributos en el campo especifico de la auditoria,
particularmente en la seleccién del tamafo de la muestra. Finalmente se
aborda el analisis de regresion y correlacion.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Lograr que el universitario desarrolle habilidades estadisticas para contar con
una herramienta util y practica en su vida profesional.

— Lograr que el estudiante logre obtener todos los resultados estadisticos con la
ayuda de sus maquinas de calcular, con hojas electronicas y con paquetes
estadisticos modernos, tales como el SPSS. El objetivo es que se pueda
manejar estas herramientas para dedicarse integramente a la interpretacion
de resultados.
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4. CONTENIDOS MINIMOS, CONTENIDOS ANALITICOS
4.1. CONTENIDOS MINIMOS

CAPITULO I.
DISTRIBUCIONES DE FRECUENCIAS.

CAPITULO II.
MEDIDAS DE POSICION

CAPITULO it
MEDIDAS DE DISPERSION.

CAPITULO IV. | o
MEDIDAS DE ASIMETRIA Y APUNTAMIENTO

CAPITULO V.
ANALISIS DE DOS VARIABLES

CAPITULO VL.
REGRESION Y CORRELACION

CAPITULO VIL. ;
ELEMENTOS DE PROBABILIDAD

CAPITULO VIl
VARIABLES ALEATORIAS

CAPITULO IX. |
DISTRIBUCIONES ESPECIALES

CAPITULO X.
MUESTREO Y DISTRIBUCIONES EN EL MUESTREO

CAPITULO XLI.
ESTIMACION DE PARAMETROS

CAPITULO XII.
OTRAS TECNICAS DE MUESTREO EN AUDITORIA

4.2. CONTENIDOS ANALITICOS

CAPITULO |. DISTRIBUCIONES DE FRECUENCIAS.

Variables y series estadisticas

Construccion de distribuciones de frecuencias, sus propiedades y relaciones

Representaciones graficas, poligonos e histogramas de frecuencias,
problemas

—
W=

CAPITULO II. MEDIDAS DE POSICION

2.1. Media aritmética, sus propiedades, media geomeétrica, armoénica
2.2. Valor modal, mediana '
2.3. Cuartiles, deciles, percentiles

2.4. Rotaciones, problemas
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CAPITULO ll. MEDIDAS DE DISPERSION.

3.1. Recorrido de una variable, desviacion media
3.2. Varianza y desviacion tipica, sus propiedades
3.3. Recorrido intercuartilico

3.4. Dispersion relativa, coeficiente de variacion
3.5. Tipificacidén de una variable, problemas

CAPITULO IV. MEDIDAS DE ASIMETRIA'Y APUNTAMIENTO

4.1. Momentos

4.2. Asimetria, coeficiente de asimetria
4.3. Apuntalamiento, coeficiente de apuntamlento
4.4. Problemas :

. ' [
1';!/ PERREN
LA S

! VIR

CAPITULO V. ANALISIS DE DQS‘\/AR|ABLES}

5.1. Frecuencias conjuntas - \

5.2. Tipos de distribucion, representacnon graflca
5.3. Distribuciones marginales -~ ... .N
5.4. Covarianza, problemas. ~ ~~ = = 3

CAPITULO VI. REGRESION Y CORRELACION

6.1. Dependencia estadistica, series temporales y cronologlcas

6.2. Diagramas de dispersiéon

6.3. Ajustes, método de minimos cuadrados funcuon lineal, parabdlica, potencial y
exponencial

6.4. Coeficiente de determinacion y correIaC|on problemas

CAPITULO VII. ELEMENTOS DE PROBABILI,DAD

7.1. Espacio muestral y eventos -
7.2. Axiomas de probabilidad, sucesos mutuamente excluyentes
7.3. Teorema de la adicién y la multlphcacnon

7.4. Probabilidad condicional
7.5. Independencia, problemas

PR

CAPITULO VIiI. VARIABLES ALEATORIAS

8.1. Variables aleatoria discretas y continuas

8.2. Valores esperados, varianza y desviacion tipica, sus propledades
8.3. Funcion de distribucion

8.4. Estandarizacidn de las variables aleatorias

8.5. Distribuciones conjuntas, problemas.

CAPITULO IX. DISTRIBUCIONES ESPECIALES

9.1. Modelo Bernoulli y Binomial

9.2. Modelo Poisson

9.3. Distribucién uniforme

9.4. Distribucion normal

9.5. Distribuciéon exponencial

9.6. Aproximacién del modelo normal al binomial, problemas
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CAPITULO X. MUESTREO Y DISTRIBUCIONES EN EL MUESTREO

10.1. Desigualdad de Chevichev

10.2. Ventajas e importancia del muestreo irrestricto aleatorio, sus caracteristicas
10.3. Distribucion muestral de la media, la proporcion, la varianza.

10.4. Poblaciones finitas e infinitas

CAPITULO XI. ESTIMACION DE PARAMETROS

11.1. Estimacién y estimadores

11.2. Propiedades de los estimadores

11.3. Estimacion por intervalos de la media, la proporcion y el total poblacionales
11.4. Tamano de la muestra, relacién entre el error, el riesgo y el tamario de la
muestra. Problemas de aplicacion :

11.5. Estimacion por diversos métodos’ de- muestreo muestreo irrestricto aleatorio,
muestreo sistematico, estratificado, por conglomerados, etc.

CAPITULO XIl. OTRAS TECNICAS DE MUESTREO EN AUDITORIA

12.1. El muestreo y la evidencia, riesgo de muestreo

12.2. Seleccion de la muestra aleatoria

12.3. Estratificacion

12.4. Planes de muestreo estadistico, muestreo de atributos, muestreo de
descubrimiento, muestreo de variables

12.5. Tolerancia del riesgo de muestreo (precision). Muestreo en auditoria para las
pruebas de los controles. -

12.6. Muestreo de atributos

12.7. Tamano de la muestra, evaluacmn de los resultados de la muestra.

EVALUACION

2 examenes parciales sobre 25 puntos cada uno 50
1 examen recuperatorio de uno de los anteriores examenes
Trabajos practicos, asistencia y partlmpac:lon

Un examen final

& &
o O,

-
o
o

TOTAL

RECURSOS, MATERIALES DIDACTICOS (BIBLIOGRAFIA)

La materia se desarrolla mediante clases magistrales, sin embargo, es preciso contar
con el centro de computo en algunas oportunidades para poder utilizar hojas
electronicas que permitan el calculo de medidas estadisticas y particularmente el
paquete SPSS. ‘

Al inicio del curso se debe dotar al estudiante de una GUIA DE TRABAJOS

PRACTICOS, donde el universitario pueda contar con abundantes ejercicios
practicos relacionados a todo el programa a ser llevado en el curso.

BIBLIOGRAFIA

Elementos de Estadistica para
Preparacion y Evaluacion de Proyectos Mario Murillo Oporto
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Principios de Estadistica, Probabilidades

e inferencia Ernesto Rivero Villarroel
Estadistica Taro Yamane

' Probabilidad y Aplicaciones Estadisticas Paul Meyer
Introduccion a la Estadistica Matematica Paul Hoel

Introduccion a la Teoria de Probabilidades

e Inferencia Estadistica Harold Larson
Técnicas de Muestreo _, : William G. Cochran
Estadistica o - - Murray R. Spiegel
Probabilidad y Estadistica T B Murray R. Spiegel

200 Problemas de Estadistica pesékiptiva | il\ - Emesto Casa Aruta
Elementos de Muestreo o | | -+ Scheaffer y Mendenhall

Estadistica Basica para las Ciencias Sociales

y del Comportamiento E. Hopkins, B. R. Hopkins y G.
Glass

Estadistica para Administradores ’ - Richard Levin y David S. Rubin

Auditoria un Enfoque Integral O. Ray Whittington — Kart Parry
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1.- MATERIA DESARROLLO ORGANIZACIONAL
2.- CODIGO ADM-301

3. CONTENIDOS MINIMOS, CONTENIDOS ANALITICOS
3.1 CONTENIDOS MINIMOS

CAPITULO I
LA ORGANIZACION

CAPITULO It
ECONOMIA DE LAS ORGANIZACIONES -

CAPITULO IiI 7 \ v

CAPITULO IV: "‘?/-5‘9"'/// -

ADMINISTRACION FINANCIERA /1 2 0 N
: K 3'7‘{ N \ \ '

CAPITULO V: CAARTTT

ADMINISTRACION DE OPERACIONES

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE PERSONAL

CAPITULO VII:
DISENO ORGANIZACIONAL

CAPITULO VIII:
SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA INFORMACION

3.2. CONTENIDOS ANALITICOS -

CAPITULO I: LA ORGANIZACION o

Marco conceptual de la administracién de organizacion — El disefio del negocio — La
naturaleza de organizaciones — Evolucion del concepto de empresa — organizaciones
y mercados — Clasificacion de las organizaciones — Las funciones del gerente —
Metodo para la toma de decisiones — Los roles gerenciales — El Gerente y las areas
funcionales de la empresa — Sistema de administracion estratégica — Formulacion de
planes estratégicos.

CAPITULO Ili: ECONOMIA DE LAS ORGANIZACIONES

La relaciéon entre economia y empresa — la existencia de las organizaciones — los
costos por usar el mercado y las fallas del mercado — la firma y la transaccion — el
principio de la direccién econdmicamente eficiente — las premisas de las relaciones
contractuales - el tipo de oportunismo.

CAPITULO Ill: ADMINISTRACION DE LA MERCADOTECNICA

Conceptos de mercadotécnica — el proceso del intercambio — la evolucion del
mercado técnica — estrategia de la mercadotecnia: Comportamiento del consumidor —
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Estrategia del producto — la marca. El desarrollo de los nuevos productos — ciclo de
vida del producto — estrategias del precio: establecimiento de objetivos — estimacion
de la demanda, costos y utilidades — politicas de determinacién de precios —
estrategias de distribucion: la distribucion: disefio de canales de distribucion —
estrategias de comunicacion: la comunicacion- publicidad — promocnon de ventas —
relaciones publicas — venta personal.

CAPITULO IV: ADMINISTRACION FINANCIERA

Conceptos de administracion financiera — las finanzas corporativas — decisiones de
inversion — decisiones de financiamiento — la empresa y la funcion del administrador
financiero — el objetivos financiero en la corporacién moderna — el objetivo financiero:
mercados financieros - mstutumones fmancneras — instrumentos financieros.

CAPITULO V- ADMINISTRACION DE OPERACIONES

Concepto de administracion de operauonesr— elementos de la administracién de
operaciones — metodologia para el planteamlento analisis y busqueda de soluciones
a problemas de la administracién’de - operacuon — clas:f:camon de los sistemas de
produccién — tendencias de- Ia admlnlstraC|on de operamones factores internos vy
externos. A I NN -

CAPITULO VI: ADMINISTRACION DE PERSONAL | B

Concepto de administracién de personal — def|n|C|on de las necesidades de personal-
seleccién de personal- definicion de las necesndades de personal- seleccion de
personal — induccién y orientacion — capacitacion —integracion de equipo de trabajo-
liderazgo — comunicaciéon — motivaciéon — participa(:ién — manejo de las diferencias y
problemas con el personal — evaluamon del. desempeno del personal — incentivos y
castigos. S \

CAPITULO VII: DISENO ORGANIZACIONAL'»

Especializacion, formacion y centrallzauon . agrupacion de unidades y mecanismos
de integracion — tecnologia, entorno 'y’ estrateg|a su influencia sobre el disefio
organizacional — manejo de las diferencias y problemas con el personal — evaluacion
del desempefio del personal — incentivos y Qastlgos

CAPITULO VIII: SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA INFORMACION

El papel de la administracion para las empresas - flujos de informacién — sistemas
de informacion — tecnolégica de la informacién — BANCO DE DATOS - el programa
de desarrollo informatico — metas del programa del desarrollo informatico en el
sector: privado y publico — papel del administrador en los sistemas de informacién.

BIBLIOGRAFIA

Teoria de la organizacién Herbert Simén y Jose y Harols
Administracion de operaciones Roger R. Schoroeder
Fundamentos de mercadotecnica William Stanton
Comportamiento organizacional S. Robbins

Planificacion de administracion financiera Van Horne y Jhon Wachowiez
Administracion de recursos humanos Idalberto Chiavenato
Administracion un enfoque interdisciplinario Gloria robles Valdes, Carlos

Alcerreca Joaquin
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1.- MATERIA MACROECONOMIA
2.- CODIGO ECO-301

DESCRIPCION DEL CURSO

Desarrollo del modelo conceptual de las relaciones de interaccion de los sistemas
agregados de empresas y familias en el contexto de una economia nacional y abierta
con la finalidad de determinar las condiciones de equilibrio macroecondmico vy las
posibilidades de intervencién del gobierno para implementar el crecimiento en
condiciones no inflacionarias. R , |

3.- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECi\FIC.OS

Al finalizar el curso el estudiénte,téndré Ip,s’~ ’Cén\oc_imientos adecuados para:
3.1. OBJETIVOS GENERALES

— lIdentificar las condiciones de equilibrio de la economia cerrada y abierta en su
conjunto. I -

— Identificar las forma de creacién de djnero‘pbr‘los intermediarios financieros.

— Establecer los efectos de los d}es‘équilibrios -macroeconémicos sobre los

grandes agregados de unidades publicas, familias, empresas.
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS . - &

— ldentificar la deduccion de- agregadds macroecondmicos a partir de la
informacion de la Contabilidad Social (UT 1).

— Comprender los determinantes de las funciones consumo y Ahorro de
una economia nacional (UT 2).

— Comprender los determinantes de la funcion Inversién (UT 3}.

— ldentificar las condiciones de equilibrio macroeconémico de una
economia cerrada (UT 4).

— Comprender el rol de los bancos y otros intermediarios financieros en la
creacion u oferta de dinero (UT 5).

—- Identificar los determinantes de la demanda de dinero y de titulos
financieros negociables en helsa (UT 6)

— Comprender tos efectos de los gastos autdonomos del gobierno o de

Av. Villazén N° 1995 « Edif. Central ¢ 3er. Piso * Telf.: 2440162 » Fax: 2440162

£




UNIVERSIDAD BOLIVIANA
: UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CARRERA AUDITORIA
La Paz - Bolivia

-_—_ -

agentes no financieros en la reactivacion de la economia nacional (ut
7)
— Entender los efectos de la apertura de una economia nacional a
- operaciones de comercio exterior (UT 8).
— Comprender el rol de los instrumentos de politica monetaria en la

estabilizacion de una economia (UT 9).

4. CONTENIDO MINIMO, CONTENIDOS ANALITICOS
4.1. CONTENIDO MINIMO

CAPITULO I, » T
DEDUCCION DE AGREGADOS MACROECONOMICOS  (UT 1)

CAPITULO Il. o

FUNCION CONSUMO Y FUNCION AHORRO (UT 2)

CAPITULO Iil. |

FUNCION CONSUMO Y FUNCION AHORRO (UT3).

CAPITULO IV. | o

LA SITUACION DE EQUILIBRIO MACROECONOMICO EN UNA ECONOMIA
'CERRADA. o (UT 4).
CAPITULO V. - |

EL MERCADO DEL DINERO - OFERTA MONETARIA. (UT5)
CAPITULO VI,

EL MERCADO DEL DINERO — DEMANDA MONETARIA (UT 8).

CAPITULO Vil.
REACTIVACION ECONOMICA Y TEORIAS DE INFLACION  (UT 7) .

CAPITULO VIII.
REACTIVACION ECONOMICA Y TEORIAS DE LA INFLACION (UT 8).

CAPITULO IX.
INSTRUMENTOS DE POLITICA MONETARIA.
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4.2. CONTENIDOS ANALITICOS

CAPITULO I. DEDUCCION DE AGRGADOS MACROECONOMICOS.- La
importancia de la Contabilidad Nacional. El cuadro de insumo producto. Deduccioén
de agregados macroeconémicos. Los numeros indices.

CAPITULO II. FUNCION CONSUMO Y FUNCION AHORRO Concepto de consumo.
Propension media a Consumir. Propension marginal a consumir. Representacién
funcional, tabular vy grafica. Concepto de Ahorro. Propension Media a Ahorrar,
Propension Marginal a Ahorrar, Repres‘e‘ntaciékn Funcional, Tabular Grafica.

CAPITULO . FUNCION ~ INVERSION.- Concepto de
Inversion. La decision de inverti‘/r. ,La.’ga‘éa";'i\ntema de retorno. Conceptos de valor
futuro. La deduccién de Ia Tasa de lntéré\s.?de Retorno y los factores que la
contrarresten. El ajuste de la:’tas_a’interna‘ de rétdrno a la tasa de interés. La funcion

de la inversion.

CAPITULO V. LA ‘ SITUACION . DE EQUILIBRIO
MACROECONOMICO EN UNA ECONOMiA - CERRADA.- El equilibrio
macroecondmico por ajuste d la oferta a Ig demanda agregada. La oferta agregada.
La demanda agregada. La situacion de equilibrio. Equilibrio macroeconémico por

ajuste del ahorro a la inversion.

CAPITULO V. EL MERCADO DEL DINERQ;PRIMERA PARTE.- Formas histéricas
del dinero. Funciones del dinero.\La'quu:iSjez de la economia. La creacion y
destruccion de dinero. Base monetaria y determinante. Factores de expansion y
contraccion de 1a base monetaria. La oferta monetaria, estructura de la oferta.

Multiplicador de la base monetaria.

CAPITULO VIEL MERCADO DEL DINERO -SEGUNDA ‘PARTE .- La demanda de
dinero. Los mercados de activos financieros. Los tipos de demanda de dinero. La
funcién de demanda de dinero. El desplazamiento de la curva de demanda de dinero.
Equilibrio en el mercado del dinero. Determinacion algebraica de la situacion de

equilibrio en el mercado del dinero y cambios de la curva LM.

CAPITULO VII.REACTIVACION ECONOMICA Y TEORIAS DE LA INFLACION - La

concepcidn estatica del equilibrio macroeconémico. El multiplicador del gasto
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autébnomo y la expansion del ingreso. Formas de equilibrio macroeconémico en
paises en vias de desarrollo. Equilibrio con sub empleo. Equilibrio cambiando de
pleno y sub empleo de factores. Teorias de inflacion, inflacion por oferta e inflacion
por demanda. Algunos instrumentos de politica Monetaria. Tasa de redescuento de

titulos. El encaje legal, operaciones de mercado abierto.

CAPITULO VIII. CONCEPTOS BASICOS DE EQUILIBRIO MACROECONOMICO
EN UNA ECONOMIA ABIERTA - La contabilidad de la Balanza de Pagos, el principio
de la partida doble. Operaciones en cuenta corriente, en cuenta capital, en cuenta de
reservas internacionales. Las cuentas de la Renta Nacional en una economia abierta.
Identidad de la renta nacional, :;P'NBV'.y;\PIB. Saldos sectoriales. Efectos de las
operaciones de comercio exterior sobre Ibs "agregados monetaribs La Balanza de
pagos y la Base Monetaria. La. Balanza en cuenta corriente la creacion de credlto y

financiamiento de déficit. »
CAPITULO IX. INSTRUMENTOS DE POLITICA MONETARIAS Operacioneé de
redescuento. Tasa de titulos. Encaje Legal Operacnones de mercado abierto.

Instrumentos de control de credlto

BIBLIOGRAFIA /,

INTRODUCCION ‘ R A ‘ MODELOS
MACROECONOMICOS......................: ................................ Carlaga Vanderslice
MACROECONOMIA.................... ........................... Dornsbusch Fisher
MACROECONOMIA................... e Diuio
MACROECONOMIA EN UNA ECONOMIA ABIERTA. ... . Rudiger Dornbusch
MONNAIE Y EQUILIBRE ECONOIVIIQUE....................... Chibineau
L EPAGNE E L INVESTISSMENTE.........oooooiiii P.Pradel
CONTABILIDAD NACIONAL........o oo Balboa
RELACIONES MACROECONOMICAS............oi Pedro Guevara
EVALUACION

NOTAS DE PRACTICAS 10% DE NOTA PARCIAL Y FINAL

NOTA PARCIAL 40% DE NOTA FINAL

EXAMEN FINAL 60% DE NOTA FINAL

EXAMEN RECUPERATORIO - EN BASE A NORMA VIGENTE
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RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

El proceso de ensefianza aprendizaje se ejecuta mediante clases magistrales,
trabajos de practica e investigaciéon. Las clases magistrales se realizan
desarrollando el programa analitico tema con apoyo de ejemplos de
aplicacion. Los trabajos de practica y las fichas de investigacion tienen por
objeto implementar un método de seguimiento continuo del estudiante en su
proceso de formacién, para tal efecto se incentiva al estudiante mediante la
asignacion de 10 puntos de nota parcial por presentacién oportuna de la tarea

asignada y por evaluacién del conocimiento adq\uirido.
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1.- MATERIA CONTABILIDAD MINERA Y PETROLERA
2.- CODIGO CPA-401

DESCRIPCION

La Contabilidad Petrolera (Hidrocarburos), es una subdivision de la Contabilidad

General, que tiene sus proplas caracterlstlcas al igual que otras Contabilidades

especializada, la cual esta relamonada con Ias actlwdades econdémicas extractivas, a

partir de la Exploracion, y Ia Explotac/lon para prosegwr con la Comercializacion el

Transporte, la Refmamon e Industnahzacnon y Ia Dlstnbu0|on de Gas Natural por
L \«;«\

Redes. L T \\is

’ //,’ ! Co \\‘- \\ .
Las caracteristicas de |mportanC|a en Ias actlwdades de Industria de Hidrocarburos,
esta en relacion a los camblos que se han efectuado a partir de la promulgacién de la
Ley 1544 (Ley de la Cap|ta||zac:|on) Ley 1600 '(Ley del sistema de Regulacién
Sectonal) Ley 1689 (Nueva Ley de Hldrocarburos) de 30-04-96 y que las actividades
y labores son subdlwdldas en operamones de dos fases como el Upstream:
Exploracién vy Explotamon Yy el Downstream Refinacion, Transporte,
Comercializacion, Mayorista y Mlnonsta como las Exportaciones, lo cual nos permite
elaborar sistemas y procedimientos contables para cada una de las operaciones y
procesos de las actividades Petroleras (Hid‘rocarburos) de acuerdo los Ultimos
cambios de las disposiciones Iegales y fundamentalmente la tributaria y el

tratamiento—contable de las m|smas‘.‘\ :

’ ,";,.;’\

3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPEPTICOS
3.1. OBJETIVOS GENERALES:

El objetivo de la asignatura de Contabilidad Petrolera, es la de lograr que los
alumnos obtengan el conocimiento vy el aprendizaje, como practica, procedimiento, y
los sistemas de la Contabilidad, de Ia Exploracion como la Explotacion
(Upstream), para luego proseguir con la Comercializacion (Comercializacion de
Crudos, Comercializacion de Carburantes Mayoristas y Minoristas), el Transporte, la
Refinacion e Industrializacion, como la Distribucién de Gas Natural por Redes
(Downstream), y de acuerdo a los Principios y normas contables, como la aplicacién
de las disposiciones legales a partir de la Ley 843; Ley 1689; y otras disposiciones

Legales y Resoluciones Administrativas.
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3.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A la finalizacion del cuerpo, los alumnos estaran capacitados y preparados

convenientemente en la asignatura de la Contabilidad Petrolera:

Por cuanto podran desarrollar y aplicar con facilidad los procedimientos y sistemas
contables en cada una de las actividades de la Industria Petrolera o Hidrocarburos
(Art. 9 Ley 1689), que se efectdan en las Compaiias Petroleras de nuestro Pais,
sobre todo si consideramos los cambios que se han producido a partir de las
disposiciones legales como ser: la Ley 1544 (Ley de la Capitalizacion), Ley 1600 (Ley
del sistema de Regulacion Sectorlal) Ley 1689 (Nueva Ley de Hidrocarburos), Ley
843 (Texto Modificado) Ley 2152 Decretos supremos 24395: D.S. 25417: D.S.
25498 D.S. 25530; y D. S 25660 como de otras Disposiciones Legales y
Resoluciones Admlmstratlva que fueron promulgadas posteriormente, y que han
modificado fundamentalmente el Pago de Regahas el I.V.A. el célculo del 1.T. en Ia
comercializacion mayorlstas y. mlnonstas el IE H. D para las Cias. Refinadoras e
Industrializadoras, y el LU E como el tratam|ento contable en cada una de las

actividades como en cada etapa o fase.

Por otra parte el alumno tendré\:Ia competencia sobre todas las actividades de la
Industria Petrolera (Hidrocarburifera Art. 90. Ley 1689), el tratamiento Contable de
los Gastos y/o Costos de Transporte, C‘dé,/tos;éye Comercializacion Mayoristas vy
Minoristas y la determinacién vy el calculo ‘dé Impuesto a las Transacciones en las
Ventas, los Costos de Instalaciones de Gas Natural por Redes y Costos de los
Servicios. L *“ \

\\\\

Finalmente el estudiante tendra un conjunto de conocimientos y la normativa, técnica
y los sistemas en la disciplina de la’ Contabllldad en cada una de las actividades

Petroleras.
4. CONTENIDOS MINIMOS Y CONTENIDOS ANALITICOS

4.1.  CONTENIDOS MINIMOS

CONTABILIDAD PETROLERA

CAPITULO I:
LA INDUSTRIA PETROLERA

CAPITULO II:
CONTABILIDAD DE LAS EMPRESAS PETROLERAS
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CAPITULO III
ORGANIZACION Y METODOS DE LA CONTABILIDAD EN LA IP.
CAPITULO IV:

PROCESOS DE EXPLORACION

CAPITULO V-
PROCESOS DE EXPLOTACION Y/O PRODUCCION
CAPITULO VII: R §
PROCESOS DE REFINACION E INDUSTRIALIZACION

CAPITULO ViII: T ST
PROCESOS DE COMERCIALIZACION =~ MAYORISTA Y MINORISTA

N

~

CAPITULO IX: \
- PROCESOS DE DISTRIBUCION DE GAS NATURAL POR REDES

CAPITULO X: .
ESTADOS FINANCIEROS ,

CONTABILIDAD MINERA

CAPITULO XI: BEEGESEE
LA INDUSTRIA MINERA

CAPITULO XII:
CONTABILIDAD DE LAS EMPRESAS MINERAS

CAPITULO Xl
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE CONTABILIDAD

CAPITULO XIV:
PROCESOS PRE-OPERATIVOS

CAPITULO XV:
PROCESOS DE EXPLOTACION Y/O EXTRACCION
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CAPITULO XVI:
PROCESOS DE CONCENTRACION

CAPITULO XVII:
PRINCIPALES PROCESO Y LABORES EN SUPERFICIE

CAPITULO XVIII . |
COSTOS DE PRODUCCION

CAPITULO XIX: - * . ,

INVENTARIOS DE MINERALES\\ L
1/ ﬂ//// ,/,'a S \\ e \\\\‘ \\
, (/ // // /’ A ‘,‘ R \\ N s

CAPITULO XX: ./ / /=

VENTAS Y/O COMERCIALIZACION
CAPITULO XX &
ESTADOS FINANCIEROS
CAPITULO XXII: RN
REGIMEN IMPOSITIVO MINERO. ~ *

42 CONTENIDOS ANALITICOS'
CONTABILIDAD PETROLERA
CAPITULO I.- LA INDUSTRIA PETROLERA

Introduccion - Naturaleza de la industria Petrolera — Los Hidrocarburos: a) El
Petréleo b) Gas Natural — Los Hidrocarburos en Bolivia — Importancia —
Tecnologia Petrolera — Las Compafiias y/o Empresas de Hidrocarburos: a) Estatal
b) Privadas ¢) Mixtas (capitalizadas) — La Ley 1544 del 21.03.94; Ley 1600 del
28.10.94; Ley 1606 del 22.12.94; D, S, 24055 D, S, del 29.06.95; D.S. 24482 del
22.06.95 — Otras Disposiciones Legales.

CAPITULO II.- CONTABILIDAD DE LAS EMPRESAS PETROLERAS
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Concepto de la contabilidad Petrolera — Practicas Generales y Organizacién — De
los Ciclos y las Actividades de la Industria Petrolera: a) Exploracion b) Explotacién c)
Comercializacion d) Transporte e) Refinacion e Industrializaciéon f) Distribucién de

Gas Natural por Redes.

CAPITULO .- ORGANIZACION Y- PROCEDlMIENTO DE CONTABILIDAD EN LA

Compaiiias de H|drocarburos / /Constltumon de Ias Somedades de Hidrocarburos —

Organizacion Admmlstratlva'/—//— Estructura\\FunC|ona! Organizacion Contable —
Organizacion Plan de- Cuentas o Nomenclador — Pnnmpales Libros o Registros
Contables- Contabilidad Computanzada h

A

CAPITULO IV - PROCESOS DE EXPLORACION . -

Concepto — Costos de Exploramon — Pnncnpales Labores — Servicios Auxiliares —

Tratamiento Contable Gastos . y/o Costos Cap|tallzados — Diferimiento —

Tratamiento Contable - Upstream — IUE,— Contab|l|za0|on.

Concepto — Costos de Explotéb‘i\én y/o Produccion - Principales Labores:
Operaciones en Pozos, Mediciones de presion, Laboratorio, Linea de Descarga,
Plantas de Plantas  Separacion de  Fluidos, Plantas de Almacenaje,
de Energia Eléctrica,
Supervision e Ingenieria, Servicios Auxiliares, _Talleres de Mantenimiento,
Transportes (Vehiculos), Mantenimiento o de Instalaciones, Administracion en planta
— Otros Gastos Distribuibles — Depreciacion — Tratamiento Contable — Costos de
Produccién — Regalias en Boca de Pozo — Tratamiento Contable — Regalia
Extraordinaria — Ventas Upstream — IVA Mercado Interno — Participaciones — IUE
— SURTAX contabilizacion.

CAPITULO VI.- PROCESOS DE TRANSPORTE
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Concepto de transporte -- Principales Labores y Operaciones de Transporte — T.
Carros Cisternas — T. Vagones Cisternas T. por ductos — Tendido de Lineas e
Instalaciéon de Ductos, Estaciones de Bombeo, Operaciones en Terminales,

Supervision e Ingenieria, Servicios Auxiliares, Talleres de Mantenimiento,
Transportes (Vehiculos), Mantenimiento de ductos e Instalaciones, Otros Gastos
Distribuibles — Depreciaciones- Tratamiento contable — Costos de Transporte.

Downstream — Impuestos. IVA — IT- IUE — Tratamiento Contable.

CAPITULO VII - PROCESOS DE REFINACION E INDUSTRIALIZACION

Concepto — Principales Labores Operamone;s en Plantas y Calderos, P. de
Destilacion, P. de Etlllzauon — Tanques de Almacenaje Intermedios — Lineas de
Descarga — Superwsnon e Ingemerla — Laboratonos — P. de Energia Eléctrica —
Servicios Auxiliares — P’dle// Almac\enes ‘?je \Ios Productos — Talleres vy
Mantenimiento, Transportes (Vehlculos) — Admlnlstraaon en Plantas de Refinacion
— Otros Gastos Dlstrlbwbles — DepreC|ac:|on — Tratamrento Contable - Costos de
Refinacion - Impuestos Ley 843: Downstream - IEHD — IVA- IUE Impuestos a las

Remesas al Exterior — Tratamlento Contable

CAPITULO VIiI - PROCESOS DE COMERCIALIZACION — MAYORISTA Y
MINORISTA

Concepto — Ventas Internas — Expdrtaci'dh/es — Proceso Comercializacion —
Almacenajes de Productos — C. Maydrista — C. Minorista — Tratamiento de los
Impuestos IVA e IT en la Comermahzacuon Y Ventas Internas Gastos y Costos de
Comercializacién — Margen de Almacenaje y Engarrafado — Margen de Distribucion
Mayorista y Minorista — Base para el Calgylo IVA e IT — Tratamiento Contable —
IUE.

CAPITULO IX.- PROCESOS DE DISTRIBUCION DE GAS NATURAL POR REDES

Concepto — Organizacion y Procedimientos Contables — Costos y Gastos de
Instalaciones Intermedios — Costos y Gastos Instalaciones Domiciliarias Servicios

Auxiliares — Tratamiento Contable — IUE.

CAPITULO X: ESTADOS FINANCIEROS
Balance General — Estado de Resultados - Anexos Principales y de Acuerdo a la

Ley y Disposiciones Conexas — E| IUE.
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CONTABILIDAD MINERA

CAPITULO Xi: LA INDUSTRIA MINERA
— Introduccion — Naturaleza de la Industria Minera — La Mineria en el
mundo — Breve Resefa Historia de la Mineria en Bolivia- Importancia
de la Industria Minera en Bolivia — Las Empresas Mineras: a) Estatal b)
Privadas c) Mixtas y/o Riesgo Compartido d) Cooperativas — Nuevo
Codigo Minero Ley 1777 — Leyes y Decretos Vigentes — Nuevo
Régimen Imposmvo R
CAPITULO XII: CONTABILIlAD DE LAS EMPRESAS MINERAS
— Concepto, Deﬂmcnon de Contabmdad Minera - Practicas de
Contablhdad en Uso a) Mlnera Estatal\b) Minera Privada c) Mixtas d)
Cooperativas ,Termlnos Usuales en al Mineria — del Ciclo Minero: a)
Prospecmon y ExploraCIon b) AquISICIon c) Desarrollo (Preparaciones)
d) Explotacion y/o ExtraCCIon e) Concentracnon, Recuperacion,

Refinacion f) Fund‘|c_|on g)\ComerCIahzacién

CAPITULOXIll: R
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE CONTABILIDAD

— Organizacion y Procedimiento General — Organizacion de las Empresas
Mineras — Constituciér/)/_a\d'e’ las Sociedades Mineras — Organizacion
Administrativa — Estrdét‘uréde\r‘i\Cional — Organizacion Contable — Plan
de Cuentas (Nomenclathra)j ;,— Libros Contabilidad — Registros

Contables — Disposiciones Conexas — Consideraciones Generales

CAPITULO XIV:
PROCESOS PRE-OPERATIVOS

— Concepto de prospeccién y Exploracion, Gastos de las concesiones y/o
adjudicaciones - Tratamiento Contable - Capitalizacion  y/o
Amortizacion de los Gastos y/o Costos de Exploraciones Principales

Labores Pre-Operativos — Contabilizacion.
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CAPITULO XV:
PROCESOS DE EXPLOTACION Y/O EXTRACCION

— Concepto de extraccion, Explotacion y/o Produccién -~ Formas,
Sistemas y Tecnologias en la Produccion — Principales Operaciones y
Labores en Interior Mina: Sistema Subterraneo - Principales
Operaciones y Labores en Mina: Sistema Open Pit — Servicios

Auxiliares — Contabilizacion.

CAPITULOXVI: = ¢
PROCESOS DE CONCENTRAéiON

— Concepto de- Concentramon Recuperacnon Refinacion — Formas,

Sistemas y Tecnologlas de Concentramon Recuperacion  y/o
\\\ SR

Refinacion - Pr|nC|pales Labores Y- Operaouones en los Ingenios vy

Plantas de Tratamlento SerV|C|os Auxmares — Contabilizacion.

CAPITULO XVIi:
PRINCIPALES PROCESO Y LABORES EN SUPERFICIE
— Principales Seccnones y Departamentos de Superficie: a) Maestranza o
Taller Mecanico b) Taller Electrlco c) TaIIer de Carpinteria d) Almacén
de Materiales (Mov. Mensual) e) Prulperias (Mov. Mensual) f) Bodega
Barrilla y/o Depositos de Minera]es g) Secc. Transportes h) Laboratorios
i) Depto. Técnico Geologia j) Sanldad y Hospitales k) Educacion 1) Otros
— Distribucion de Costos y/o Gastos Directos e Indirectos -
Contabilizacion. . .= A
CAPITULO XVII:
COSTOS DE PRODUCCION
— Concepto de costo: a) Labor b) Labor Indirecta c) Materiales d) Gastos
Directos e Indirectos — Costos interior Mina: Costos Seccionales Inter.
Mina - Costos Ingenio: Costos Seccionales Ingenio — Costos

Superficie: Gastos y/o Distribuibles y no Distribuibles — Contabilizacion.

CAPITULO XIX:
INVENTARIOS DE MINERALES

— Concepto de inventario — Valoracién de las Existencias de Minerales
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Producidos: Inventarios Minerales en Broza, Inventarios Minerales
Concentrados, Inventarios Minerales Complejos -~ Existencias
Minerales Transito -~ Existencias de Minerales en Puerto -

Contabilizacion.

CAPITULO XX:
VENTAS Y/O COMERCIALIZACION
— Concepto de Venta - Principales Mercados — Ventas Locales (internas)
— Ventas Externas (Exportamones) — Liquidaciones Provisionales —
Liquidaciones Flnales (Defmltlvas) Elaboracién y/o Preparaciones de

quU|daCIones Prowsnonales = D‘eflmtlvas — Penalizaciones — Gastos de

-

Fundicion - Gastos de Comermahzamon — Contabilizacion.
CAPITULO XXI: " \
ESTADOS FINANCIEROS® \

— Elaboracion de Estados Financieros — Balance General — Estados de
Resultados - lero Ventas Brutas Control ICM &6 A-IUE
(Exportaciones)- L|bro Compras - Control ICM o A-IUE (Ventas
Mercado Interno) — Conmhacuones ICM o A-IUE Mode

CAPITULO XXII: )
REGIMEN IMPOSITIVO MINERO \‘

— Nuevo Regimen Imposmvo —/ Dlsposmvos Legales en Vigencia: Leyes y
Decretos Supremos = Impugzsto Complementarios Minero 1.C.M.
(Anticipos) — .V.A. Credito Fis:’céll‘— Certificado de Devolucion Impositiva
CEDEIM - Ley 1777 Nuevo Codigo Minero — Otras Disposiciones

Legales — Consideraciones Finales.

EVALUACION

La modalidad de evaluacion que se considera en la asignatura es la siguiente:

~ Primer Examen 30 puntos
Segundo Parcial 30 puntos
Trabajos Practicos 30 puntos
Asistencia 10 puntos
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TOTAL 100 puntos
MATERIALES DIDACTICOS

Utilizacién de la pizarra, provision de Fotocopias de Ejercicios Practicos de Cias.
Petroleras (Hidrocarburos), Cias. Petroleras que Explotan, Cias. Refinadoras e
industrializadoras, Empresas que Comercializan: a) Mayoristas, b) Minoristas:

Empresas de Transporte, Empresas de Distribuciones de Gas Natural por Redes.

BIBLIOGRAFIA

\ /// -~ S
La asignatura no cuenta con obras o) textos de Contabllldad Petrolera, por lo cual se

pone a consideracion de Ios alumnos la S|gu1ente blbhografla

i \.‘ o
/‘ i, S ~

. / / e ; \\'\ ‘.\ \\ '\ \
/

e LEY 1544 (Ley de Ia Capltahza0|on) del 21 03 94

e LEY 1600 (Ley del snstema de Regulacnon Sectonal) de 28.10.94
e LEY 1689 (Nueva Ley de Hldrocarburos) de 30,.04.96

o LEY 1654 del 28.07.95 s

e LEY 1606 (Reglamentos aile\f Ley 84\3)vdels\22‘§712.94

La asignatura no cuenta con obras o textos de Contabilidad Minera, por lo cual se

pone a consideracion de los alumnos a la-siguiente bibliografia:

1. Guia de Legislacion Minera ) E’dit’qfe‘\s: Roger Huet Jordan, Hugo Miranda H.

N

Principios de la Contabilidad .. ..
para la Industria Minera Publicacion Nro. 18 del Colegio de Economistas.
‘ Publicacion del Colegio de Auditores

3. Codigo de Mineria: Ley 1777 Codigo Minero, Ley 3787 Nuevo Cddigo

Minero

4. Manual de Contabilidad
Minera Proyecto de Contabilidad Minera Tomos 1y Ii.
Elaborado por los Consultores y Técnicos de la
WOODS GORDON. Editada por el Ministerio de

Mineria y Metalurgia.
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5. Leyes: 1606 del 22 de Diciembre de 1994
843 Modificado del 20-05-95+

6. Decretos Supremos: 24051 del 29 de Junio de 1995
24299 del 20 de Mayo de 1996
24780 del 31 de Julio de 1997
28577 del 21 de Mayo de 2008

Otras disposiciones y resoluciones y resoluciones vigentes y relacionadas a la

N

Industria Minera: R.A.-Nro. 05-0040-98'S.N.I.I. 20-01-98 05-0295-97 S.N.I.I

27-03-97. B S D

\\\\\
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1.- MATERIA CONTABILIDAD AGRICOLA Y GANADERA
2.- CODIGO CPA-402

3.-  OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

Introducir los estudiantes el manejo dé las técnicas y conocimiento de las normas
que deben aplicarse al sector agroindustrial, para una correcta emisién de los
informes contables. RS

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS ..~ -

e Prepara a los estudiantes el uso correcto de las cuentas aplicadas a este
rubro. SN

e Capacitar a los alUans la preparacion de los estados financieros de
empresas dedicadas a la produccion agroindustrial.

4. CONTENIDOS MINIMOS, CONT‘\EN‘I‘DO_S ANALITICOS
4.1. CONTENIDOS MINIMOS
PARTE |
CAPITULOI. LA EMPRESA AGROPECUARIA
CONCEPTO.- Formas de ,E"rppr’es‘:asv Agropecuarias -- Administracion
Agropecuaria con otras Ciencias.- Fuerzas Primarias de la Produccion
Agropecuaria.- Organizacion.- Fluctuacion.- Vientos.- Insolacion.
e Tierra : sus caracteristicas
e Agua

¢ Riquezas Naturales

Elementos intrinsecos no naturales de la produccion.

e Trabajo
e Capital
e Mercado

CAPITULO Il. CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
Agricola y Ganadera

CAPITAL DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS
e Capital Fundiario
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CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
Agricola y Ganadera

CAPITAL DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS
e Capital funerario
e Capital de Explotacion
o Capital de Provision y Reservas
CAPITULO IlIl. LA ACTIVIDAD GANADERA

Clasificacion de actividades pecuarias:

Ganado Vacuna .

o
o Ganado Porcino:
o Ganado Ovino-—~
o Ganado Equino
o' Piscicultura’ - >+
o Avicultura - " :
Formas de explotacion
e Cria
e Invernada -

e (Cabana
CAPITULO IV. CONTABILIDAD GANADERA

Trascendencia de la informacion ‘contakble en producciones ganaderas y
agricolas. Elementos para la proyeccion en ganado: vacuno — porcino — ovino
equino. T Sy

e Categorizacion =~ .
o Indices
e Servicio en rodeos

CAPITULOV. CUADRO DEL DESARROLLO DEL GANADO
Elementos para la proyeccion de ganado:

Vacuno
Porcino
Ovino
Equino

CAPITULO VI.  PLAN DE CUENTAS APLICADO

e Cuentas de activo
o Cuentas de pasivo
e Cuentas de ingresos
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e Cuentas de gastos
CAPITULO Vil. VALUACION DE INVENTARIOS EN GANADERIA

e Criterios de Valuacion
e Sistemas de Valuacion

CAPITULO VIII. LA INSEMINACION

. Natural
. Ingenieria genética

CAPITULO IX. ACTIVIDAD AGRICOLA

CAPITULO X. PROCESO AGRICQLA

Etapas del proceso.- Proceso Agricola de Cultivos Transitorios.- Proceso Agricola
en Cultivos Permanentes. . R s

i ; - N
e (Cuentas de Pasivo
e Cuentas de Ingresos

e Cuentas de Gastos
CAPITULO XI. PLAN DE CUENTAS PARA EMPRESAS AGRICOLAS

e Cuentas de Activo

e Cuentas de Pasivo

e Cuentas de Ingresos
e Cuentas de Gastos

CAPITULO XII. EXPLOTACION FORESTAL
Etapas del ciclo de produccién.- Cuentas aplicadas al proceso de produccion.

CAPITULO XIll. PRODUCCION PISCICOLA
Etapas del ciclo de produccién.- Cuentas aplicadas al proceso de produccion

PARTE Il :
COSTOS AGROPECUARIOS

CAPITULO XIV. Analisis de gastos en: Grupos de Explotacion.- Sectores de
explotacion.- departamentos de explotacion

CAPITULO XV. Conceptos de costos: Importancia.- Clasificacion de los costos
pecuarios: Costo de crianza.- Costo de proceso en proceso.- Costo de
reposicion.- Costo inactivo.

CAPITULO XVI. Elementos para la determinacion de los costos ganaderos vy
Agricolas: Gastos.- Amortizaciones.- Costos Financieros (costo de
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oportunidad).- cuentas que forman parte del costo.- cuentas que no forman
parte del costo.

Costo de personal de CAMPO: Personal de Planta.- Personal Eventual
(jornaleros).- Costo de la Maquinaria Utilizada en el Proceso de Produccion.-
Costos Complementarios: Combustible y Lubricantes.- Costo de insumos:
Semilla, Abonos Organicos e Inorganicos, Fertilizantes, Insecticida, Raticida.
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1.- MATERIA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y PRESUPUESTOS
2.- CODIGO CPA-403

3.- OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el curso, los participantes estaran en condiciones de conocer el sector
publico, su estructura, tipos entidades en el marco del Sistema de Administracion y
Control Gubernamental prevista en la Ley N° 1178. Asimismo, cada participante
contara con las herramientas necesarijas para realizar registros contables de acuerdo
al ciclo presupuestario — contable previsto en el Sistema Integrado de Gestion y
Modernizacion Administrativa (SIGMA) y la correspondiente emisién de Estados
Financieros, en el marco de las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad
Integrada, aprobadas por el Ministerio de Ecphomia y Finanzas Publicas.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS RN

Compresion del funcionamiento de todos los sistemas nacionales, de
administracion y control, previstos en la Ley N° 1178: Sistema Nacional de
Planificacion, Sistema Nacional de Inversién Publica, Sistema de
Programacion de Operaciones, Sistema de Presupuesto, Sistema de
Organizacion Administrativa, Sistema de Administracién de bienes y Servicios,
Sistema de Administracion de Personal, Sistema de Tesoreria, Sistema de
Crédito Publico, Sistema de Control Gubernamental.

Compresion de la interrelacion que existe entre el Sistema de Contabilidad
Integrada y el resto de sistemas ‘de administracion previstos en la Ley N°
1178, enfoque sistémico, en relacion a la fuente de informacion.

Compresion del modelo conceptual de la Contabilidad Integrada y el resto de
sistemas de administracion previstos en la Ley N° 1178: enfoque sistémico, en
relacion a la fuente de informacion. :
Compresion de los momentos de registro contable-presupuestario: Recursos y
Gastos Corrientes, Estado de Flujo de Efectivo, Estado de Evolucion del
Patrimonio Neto, Estado de la Cuenta — Ahorro — Inversién y Financiamiento,
Estado de Ejecucién presupuestaria de Recursos y Estado de Ejecucion
Presupuestaria de Gastos.

4. CONTENIDOS MINIMOS, CONTENIDOS ANALITICOS

4.1. CONTENIDOS MINIMOS

CAPITULO |. |
LEY DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL
CAPITULO . MARCO LEGAL Y TECNICO

CAPITULO Ill.
SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA

CAPITULO IV.
DIRECTRICES DE FORMULACION PRESUPUESTARIA

CAPITULO V.
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FORMULACION PRESUPUESTARIA

CAPITULO VL.
CICLO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO CONTABLE

- CAPITULO VILI.
LEY DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL

4.2. CONTENIDOS ANALITICOS

CAPITULO |I. LEY DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION Y 'CONTROL
GUBERNAMENTAL

Antecedentes N P

Ambito de aplicacion ‘

Estructura del Estado Plurinacional -

Sistemas Nacionales: - )
Sistema Nacional de Planlflcacuon (SISPLAN)
Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP)
Sistema de Administracion

Sistema de Programacién de Operamones (SPO)
Sistema de Presupuestos (SP)

Sistema Organizacion Administrativa (SPO) .
Sistema de Administracién del Personal (SAP)
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (SABS)
Sistema de Tesoreria (ST)

Sistema de CréditoPublico (SCP)

Sistema de Contabilidad Integrada (SCI)

e Sistema de Control

Sistema de Control Gubernamental (SCG)

CAPITULO Il. MARCO LEGAL Y TECNICO

e Nueva Constitucion Politica del Estado

e Ley N° 1178 (incluido proyecto de revision)

Leyes, Decretos Supremos, Resoluciones Supremas vinculadas a la
Contabilidad Integrada

Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada

Normas Basicas del Sistema de Presupuesto

Normas Basicas del Sistema de Tesoreria

Resoluciones e Instructivos emitidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

Guia de Contabilidad Integrada

o Clasificadores Presupuestarios

e Manuales Operativos del SIGMA

CAPITULO Ill. SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA

¢ Conceptos y Objetivos

¢ Requisitos del Sistema de Contabilidad Integrada -
o Registro Universal
o Registro Unico
o Concepto Ampliado de Recursos y Gastos
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Plan Integrado de cuentas

Momentos de registros contables

Principios de Contabilidad Integrada

Momentos de registro contable (gasto): asignacion presupuestaria,
preventivo, comprometido, devengado y pagado

Momentos de registro contable (ingreso): estimacion presupuestaria,
devengado y percibido.

o O O O

O

CAPITULO IV. DIRECTRICES DE FORMULACION PRESUPUESTARIA

Uso y aplicacion del clasificador presupuestario de recursos

Uso y aplicacion del clasificador presupuestario de gastos

Uso y aplicacion del clasificador presupuestario por fuente de financiamiento
Uso y aplicacion del clasificador presupuestario por organismo financiador
Uso y aplicacion del clasificador presupuestario por sector econémico

Uso y aplicacion del clasificador presupuestario institucional

Uso y aplicacion del clasificador presupuestario por finalidad y funcion

Uso y aplicacion del claS|f|cador presupuestarlo geografico

CAPITULO V. FORMULACION PRESUPUESTARIA

Elaboracion del Programa de Operaciones Anual (POA)

Etapas de formulacion del Presupuesto Institucional

Presupuesto General de la Nacién

Aplicacion de la Técnica de Presupuesto por Programas: programas,
proyectos, actividades.

Técnicas de Proyecciéon de Recursos

e Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto mclwdo memorias de calculo.

e Ejercicio Practico

CAPITULO VI. CICLO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO — CONTABLE

e Base conceptual (SIGMA): unidades ejecutadoras, unidades administrativas,
programas, proyectos, actividades.

Aplicacién practica de llenado de formulanos SIGMA - C-21 (Recursos)
Aplicacion practica de llenado de formulanos SIGMA — C-21 (Gastos)

Libro Diario Contable '

Mayores Contables

Mayores Presupuestarios

Estados Financieros

CAPITULO VII. LEY DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL
GUBERNAMENTAL

Estados de Recursos y Gastos

Balance General

Estado de Evolucién del Patrimonio Neto

Estado de Flujo de Efectivo

Estado de Ejecucion Presupuestaria de Recursos

Estado de Ejecucion Presupuestaria de Gastos

Estado de la Cuenta, Ahorro; inversion y Financiamiento
ELABORACION DE BURO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
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METODOLOGIA

La metodologia a ser aplicada en el presente curso de “Contabilidad Gubernamental
y Presupuestos”, serd una combinacién de clases magistrales, en la parte del modelo
conceptual en el marco de las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad
Integrada; asimismo, sera participativo y de reflexion y compresion, por parte de los
estudiantes, respecto de la aplicacion de los principios y los momentos de registro
contable (Gastos: preventivo, comprendido, devengado y pagado; recursos:
devengado y percibido).

Sin embargo, la parte substancial de la materia estara en la parte practica y la
resolucion de ejercicios cumpliendo toda la rutina para registrar comprobantes de
contabilidad: ¢-31, c-21, ¢-34, bajo eI Sistema SIGMA (Sistema Integrado de Gestion
y Modernizacién Admlnlstratlva - SIGMA) hasta la emisién de los estados
financieros, que culminara con la preparacion de un ejercicio completo (Buro de
Auditoria gubernamental), sobre la base de un supuesto de una entidad publica.

Sistema de Calificacion

La distribucion de la clasificacion es la siguiente:

Primer Examen 20 %
Segundo Examen 25%
Examen Final 25 %
Buro de Auditoria 15 %
Trabajos practicos 10 %
Asistencia - 5%
BIBLIOGRAFIA

e Manuales del SIGMA

e Constitucion Politica del Estado

o Textos del CENCAP

 Normas Basicas del Sistema de Contabxhdad Integrada

e Normas Basicas del Sistema de Presupuesto

* Normas Basicas del Sistema de Tesoreria

Ley N° 1178

Manual de Contabilidad del Sector Publico

Directrices de Formulacién Presupuestaria

Ley de Admmlstracnon del Presupuesto

Ley Financial

Ley de Municipalidades

e Ley del Estatuto del Funcionario Publico

o D.S. 23318 — Atribuciones de la Contraloria General de la Republica (hoy
Contraloria General del Estado)
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PLAN DE ESTUDIOS 1999
1.- MATERIA AUDITORIA FINANCIERA
2.- CODIGO CPA-404
3.- CONTENIDO MINIMO, CONTENIDO ANALITICO
3.1. CONTENIDO MINIMO

CAPITULO I,
INTRODUCCION

CAPITULO 1.
REPASO DE NORMAS CONTABLES .

CAPITULO III.
NORMAS DE AUDITORIA INDEPENDIENTES

CAPITULO IVv.
RESPONSABILIDAD Y RIESGO DE AUDITORIA

CAPITULO V.
EVIDENCIA DE AUDITORIA

CAPITULO VL. \
EL PROCESO DE AUDITORIA

CAPITULO VII. ' :
EL INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE :

CAPITULO VIH.
CONSIDERACIONES DE LOS CONTROLES INTERNOS Y PRUEBAS DE
CONTROL X

CAPITULO IX.
CONSIDERACIONES DE LOS CONTROLES INTERNOS EN UN ENTORNO DE

COMPUTADOR

CAPITULO X.
PRUEBAS DE DETALLES

CAPITULO XI.
PROCEDIMINETOS ANALITICOS

CAPITULO Xil Y XIIl.
EVIDENCIA'Y ARCHIVOS DE AUDITORIA (Base para el gabinete practico)

CAPITULO XIV.
SALDOS EN EFECTIVO Y FLUJOS RELACIONADOS

CAPITULO XV.
VENTAS, CREDITOS POR VENTAS Y CUENTAS RELACIONADAS

CAPITULO XVI.
INVENTARIOS, COMPRAS Y COSTO DE VENTAS

Av. Villazén N° 1995 » Edif. Central » 3er. Piso ¢ Telf.;: 2440162  Fax: 2440162




UNIVERSIDAD BOLIVIANA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CARRERA AUDITORIA
La Paz - Bolivia

_

CAPITULO XVII.

INVERSIONES Y FLUJOS RELACIONADOS

CAPITULO XVIil.

ACTOVO FIJO' INTANGIBLES Y CUENTAS RELACIONADAS

CAPITULO XIX.
COMPRAS PROVEEDORES Y CUENTAS

CAPITULO XX.

RELACIONADAS

REMUNERACIONES Y CARGAS SOCIALES

CAPITULO XXI.

DEUDAS FINANCIERAS Y RESULTADOS

CAPITULO XXIlI.
PATRIMONIO NETO

CAPITULO XXIII.

RESULTADOS Y EVOLUCION FINANCIERA: -

CAPITULO XXIV.
LA CARTA DE RECOMENDACIONES

3.2. CONTENIDO ANALITICO

CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1 Etimologia

1.2 La funcién de atestacién

1.3 Tipos de Auditoria

1.4 Breve resefia histérica ‘ .
1.5 Los contadores puiblicos — 7
Internacionales, nacionales

1.6 Los informes de los contadores
publicos ~
1.7 El auditor externo -- Condiciones,
independencia, idoneidad profesional,
perfil.

1.8 Organigrama de empresa de
auditoria externa.

1.9 Demanda de usuarios estados
financieros con informe de auditoria
externa.

LECTURA — CAPITULO 1. Papel de

auditor en la economia de
Whittington.
RESOLVER Y ENTREGA los

numeros impares de: Preguntas y

- | repaso:

Preguntas que requieren analisis y
problemas

LECTURA — NIA 120 Marco de
referencias de las NIAS

PRIMER EXAMEN PARCIAL con base
en las lecturas, los
problemas resueltos y los apuntes de
clases.

CAPITULO Il. REPASO DE NORMAS CONTABLES

2.1 La auditoria y las normas

2.2 Clases de normas contables 2.3
Normas contables vigentes en Bolivia
2.4 Normas Internacionales de
Contabilidad

2.5 USGAAP

LECTURA- Normas de Contabilidad
Apuntes de clases de Victor Pelaez
Resolver los problemas entregados en
clases

Investigar y comparar el marco de
conceptos de las NIIF con el marco de
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conceptos de las normas americanas y
Bolivianas (maximo tres hojas tamano
carta)

SEGUNDO EXAMEN PARCIAL con
base en las lecturas, los problemas
resueltos y apuntes de clases

CAPITULO Ill. NORMAS DE AUDITORIA INDEPENDIENTES

3.1 Encuadracion estructuracion 3.2
Contenido

3.3 Normas del AICPA

3.4 Normas de la PCAOB

3.5 Normas de IFAC 4
3.6 Normas Vigentes en Bolivia "~

Preguntas de repaso.

Preguntas que requieren analisis y

'|-problemas.

LECTURA — SAS 1 seccidén 150, SAS

- .| 55 primera hoja (pie de pagina) SAS 58

" | sololas dos hojas del sumario

Q‘ﬂg‘»LECTURA Apuntes clases Lic. Victor
. 3\Pelaez

INVESTIGACION.- ,Que es la PCAOB y

| cudles son sus normas?- Diferencia

' TERCER EXAMEN PARCIAL con base

los apuntes de clases.

LECTURA — CAPITULO 2.- Normas
profesionales de Whittington.
RESOLVER Y ENTREGA Los numeros
pares de:

entre Normas de la PCAOB clases.

en las lecturas, los problemas resueltos y

CAPITULO V. RESPONSABILIDAD Y RIESGO DE AUDITORIA

4.1 Vulnerabilidad

4.2 Papel del auditor mdependnente
(Guia Millar)

4.3 Normas de control de calidad
4.4 Administracién del sistema de control
de calidad AN
4.5 Responsabilidad con terceros
4.6 Los principales elementos de riesgo
profesional en la aceptacion de clientes.

:".LECTURA —  CAPITULO 4.~

| Résponsabilidad legal de los auditores
‘de Whittington

‘RESOLVER Y ENTREGA los numeros

f?|mpares de: Preguntas de repaso
v "‘Preguntas que requieren analisis vy
problemas |
1 LECTURA de las diapositivas

entregadas por el Lic. Victor Pelaez
LECTURA: NIAS 200 a la 299
PRESENTACION DE VIDEO:

"escenario dificil en la auditoria". La
directiva del curso debera encargarse de
conseguir: Candén para la proyeccion,
pantallas y la forma de conexién de los
equipos en el pabellén de clases.
INVESTIGACION: en internet indagar
acerca ;Que es la LEY SARBANES
OXLEY?Y la PCAOBC en los Estados
Unidos

CUARTO EXAMEN PARCIAL con base
en las lecturas, los problemas resueltos y
los apuntes de clases.

_

CAPITULO V. EVIDENCIA DE AUDITORIA
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5.1 Relacién de riesgo de auditoria con
la evidencia.

5.2 Tipos de evidencia

5.3 Procedimientos de auditoria

LECTURA — CAPITULO 5.- Evidencia

de Auditoria de Whittington.

RESOLVER Y ENTREGA los numeros
impares de: Preguntas de repaso
Preguntas que requieren analisis y
problemas.

LECTURA — SAS 41 (Papeles de

trabajo — o SAS 96si lo pueden traducir)
48

(evidencia comprobatoria).

67 (el proceso de confirmacion):
LECTURA URA Apuntes clases Lic.
Victor

| Pelaez.

AT

CAPITULO VI. EL PROCESO IE AUDITORIA |

6.1 Planeacion de la auditoria '
e Aspectos técnicos .
Aspectos de servicio -
Aspectos logisticos .
Obtener comprension del negomo
del cliente BRI
Analisis de planlflcaC|on o
Estimar la materialidad planlflcada
|dentificar los objetivos criticos
Evaluar el riesgo de inherente, de
control y que ocurran errores e
irregularidades
¢ Memo de planeacion

LN

,L_LECTURA — CAPITULO 5.- Evidencia
" | de Auditoria de Whittington.
| RESOLVER Y ENTREGA los numeros

impares - de: Preguntas de repaso
Preguntas que requieren analisis vy
problemas. -

LECTURA — SAS 41 (Papeles de

trabajo — o SAS 96si lo pueden traducir)

48,

’*(e'videnc'ia comprobatoria).

67 (el proceso de confirmacién):
LECTURA URA Apuntes clases Lic.

. Victor
| Pelaez.

6.2 Seleccion de procedimiento de. T
auditoria (preparacién de programas)

¢ Evaluar el riesgo de auditoria

e (inherente, de Control y de
deteccion)

¢ Pruebas de controles

e Pruebas sustantivas

6.3 Realizacion de la Auditoria

e Pruebas de Controles
Procedimientos analiticos
Pruebas de detalle
Evaluar los resultados de auditoria
Otros procedimientos

| 6.4 Otros procedimientos adicionales

|
{
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Contingencias

Actos ilegales

Entes relacionados

Hechos posteriores
Consideracién del fraude
Evaluacién de controles sobre
lavado de dinero
Manifestaciones de la gerencia
Informes

6.5 Resumen de hallazgos e
informes

e Informes

CAPITULO VII. EL INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

7.1 Concepto e importancia . o  ~ ‘
7.2 Distintos tipos de informe =~
7.3 Normas locales e internacionales
7.4 El proceso de formacion de opinién
7.5 El modelo tradicional y novedades
recientes sobre la materia ‘

7.6 La incertidumbre

7.7 La empresa en marcha’ S
7.9 Actos ilegales de los clientes

' KRESOLVER Y ENTREGA los numeros

pares ™ ~ de: Preguntas de repaso.
Preguntas que requieren analisis vy
problemas.

LECTURA = SAS 58, 93 Y 7 NIA 700

"~ | LECTURA. Apuntes clases Lic. Victor
‘Pelaez’ -

| SEPTIMO EXAMEN PARCIAL con base
en las lecturas y los apuntes de clases.

CONSIDERACIONES |

DEI LOS CONTROLES

CAPITULO VI, INTERNOS Y
PRUEBAS DE CONTROL
8.1 Control interno y el proceso del;‘:L:ECTURA = CAPITULO 7.- Control

auditoria

8.2 Significado de control interno

8.3 EI COSO

8.4 Limitaciones del control interno

8.5 La evaluacion del control interno
desde los niveles estratégicos de los
negocios

8.6 Flujogramacion

8.7 Identificacién de riesgos

8.8 Identificacion de controles

8.9 disefio de procedimientos

| interno de Whittington

RESOLVER Y ENTREGA los nueros

pares de Preguntas de repaso Preguntas

que requieren analisis y problemas.
LECTURA SAS 55.78.94 NIA 4004 :
INVESTIGACION Origen del COSO,
diferencias principales con el COSO
ERM LECTURA apuntes clases Lic.
Victor Pelaez

OCTAVO EXAMEN PARCIAL con base
en las lecturas, los problemas resueltos y
los apuntes de clases.

CAPITULO IX. CONSIDERACIONES DE
ENTORNO DE COMPUTADOR

LOS CONTROLES INTERNOS EN UN

9.1 Naturaleza de los sistemas '

9.2 El control interno en un entorno de
computador -
9.3 Funcion estructura

de la

LECTURA — CAPITULO 1.- Papel de

auditor en la economia de Whittington.
RESOLVER Y ENTREGA los numeros
impares de: Preguntas y repaso:
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organizacional
9.4 Auditoria interna en un entorno de
computadoras
9.5 Actividades de control
e Actividades de control general

e Actividades de control de
aplicaciones
¢ Actividades de control de los
usuarios
9.6 Control Interno en ambientes de

microcomputadoras
e Autorizacién de la administracion
para operar microcomputadoras
e Seguridad fisica = equipo
e Seguridad fisica
removibles

e Seguridad de los programas y L

datos

e El software y la mtegndad de Ios\ R

datos. oy

e Hardware, software y respaldo de’|

datos.

9.7 El efecto de las microcomputadoras

sobre el sistema de contabilidad y los

controles internos relacionados

Controles generales de CIS segre'g\amon "

de funciones

Controles de aplicacion de CIS

9.8 El efecto de un ambiente
microcomputadoras sobre ~ los
procedimientos de auditoria.

9.9 Controles que interesan al auditor

9.10 El contexto de control -

9.11. Obtencién de Informacion
9.12. Decisiones de |la
evaluacion

9.13. Prueba de Funcionamiento

de |

primera |

Preguntas que requieren analisis
problemas

LECTURA — NIA 120 Marco de
referencias de las NIAS

PRIMER EXAMEN PARCIAL con base
en las lecturas, los problemas resueltos y
los apuntes de clases

medios b

CAPITULO X. PRUEBAS DE DETALLES

10.1 Lo que es una prueba de detalle’
10.2 Como planear y seleccionar una
prueba
10.3 Muestreo

e Conceptos generales
Riesgos del muestreo
Pruebas de validacion
Pruebas de doble propdsito
Muestreo de unidad monetaria
10.4 como evaluar las pruebas de
detalles

CAPITULO XI. PROCEDIMINETOS ANALITICOS
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11.1 Prueba de Racionalidad
11.2 Prueba de tendencia
11.3 Anélisis de Relaciones

CAPITULO XI'Y XIll. EVIDENCIA Y ARCHIVOS DE AUDITORIA (Base para el
gabinete practico)

12.1 Cuestiones generales
12.2 Contenido minimo

12.3 Hojas de trabaijo tipicas
12.4 Marcas

12.5 Archivos

12.6 Propiedad y custodia
12.7 Conservaciéon

12.8 Exhibicion a terceros
12.9 Archivo permanente
12.10 Archivo General

12.11 Archivo Corriente

13.1 Aspectos técnicos ,
13.2 Aspectos del servicio al chente

13.3 Aspectos Logisticos .

13.4 Identificacion de cuentas
significativas

13.5 Objetivos de auditoria

13.6 Objetivos criticos

13.7 Uso de la materialidad planificada
13.8 Evaluacion de riesgos de auditoria
13.9 Seleccidon de procedimientos de
auditoria

13.10 Documentacnon de la plantacion
13.11 Cotejo de los estados contables
con el mayor

13.12 Lectura de actas o
13.13 Apertura de hojas de Ilave o
matrices.

CAPITULO XIV. SALDOS EN EFECTIVO Y #LUJOS RELACIONADOS

CAPITULO XV. VENTAS, CREDITOS POR VENTAS Y CUENTAS RELACIONADAS
CAPITULO XVI. INVENTARIOS, COMPRAS Y COSTO DE VENTAS

CAPITULO XVII. INVERSIONES Y FLUJOS RELACIONADOS

CAPITULO XVlil. ACTOVO FIJO' INTANGIBLES Y CUENTAS RELACIONADAS
CAPITULO XIX. COMPRAS PROVEEDORES Y CUENTAS RELACIONADAS
CAPITULO XX. REMUNERACIONES Y CARGAS SOCIALES

CAPITULO XXI. DEUDAS FINANCIERAS Y RESULTADOS

CAPITULO XXII. PATRIMONIO NETO
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CAPITULO XXIll. RESULTADOS Y EVOLUCION FINANCIERA

CAPITULO XXIV. LA CARTA DE RECOMENDACIONES

24.1 Introduccion

24.2 Identificacion de  Cuestiones
reportables

| 24.3 Conciencia de auditor en cuadro a
cuestiones reportables

24 4. Factores a considerar

24.5 Responsabilidad de la implantacion
de los sistemas de control .

24.6. Formas y convenios de los informes
24.7. Estructura de wun punto de
observaciéon y recomendacion

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Auditoria - un enfoque mtegral O Ray Whlttlntong Kart Pany = Ediciones Mac

Graw Hill 2005

Normas internacionales de Audltona y servicios relacionados = Federacién
Internacional de Contabilidad (IFAC) )

Declaraciones sobre Normas de Auditoria = American Institute of Certifield
Public Accountants.

Normas de Auditoria de CTNAC Concejo - Técnico Nacional de Auditoria y
Contabilidad.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Auditoria aplicada - Enrique Fowler Newton - Ediciones Macchi

Auditoria un Nuevo Enfoque Empresarial — Carlos A Slosse, Juan C. Gordiaz.
Silvia P. Gordiano y otros — Ediciones Macchi

Auditoria — Un enfoque Integral — Alvin A. Arens, James K. Leobbecke —
Editorial Prentice may

Informe de Contador Publico — Rlcardo Villamarzo — Luis Montone — Juan
Luis Pertuzzo y otros.

FORMA DE CALIFICACION

Examenes de evaluacion continta 80
Practicas : 20
100
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1.- MATERIA DISENO DE SISTEMAS CONTABLES
2.- CODIGO CPA-406

3. CONTENIDOS MINIMOS, CONTENIDOS ANALITICOS
3.1. CONTENIDOS MINIMOS
CAPITULO I. INTRODUCCION A DISENO DE SISTEMAS CONTABLES
CAPITULO II. LA EMPRESA
CAPITULO II1. ORGANIZACION DE LA EMPRESA
CAPITULO IV. SISTEMAS EMPRESARIALES
CAPITULO V. ESTRUCTURA ORGANICA DE LAS EMPRESAS
N\

CAPITULO VI. ANALISIS Y DISENO PLANIFICADO DE LOS SISTEMAS

CAPITULO VII. D|AGNOSTICO Y RELEVAMIENTO DE LOS SISTEMAS
EMPRESARIALES ‘

CAPITULO VIII. DISENO DE SlSTEMAS FINANCIERO CONTABLES (Parte
1)

CAPITULO IX. DISENO DE SIS"F'EMAJ/S FINA“NCEERO CONTABLE (Parte Il)

CAPITULO X. DISENO DE SISTEMAS FINANCIERO - CONTABLE (Parte Ill)
CAPITULO XI. DISENO DE SISTEMAS FINANCIERO - CONTABLE (Parte 1V)
CAPITULO XII. DISENO DE SISTEMAS FINANCIERO - CONTABLE (Parte V)

CAPITULO Xill. DISENO DE SISTEMAS FINANCIERO - CONTABLE (Parte
Vi)

CAPITULO XIV. MANUALES Y REGLAMENTOS INTERNOS

3.2 CONTENIDOS ANALITICOS

CAPITULO I. INTRODUCCION A DISENO DE SISTEMAS CONTABLES

— Breve resefa Histérica

— Antecedentes

— Conceptualizacion y Definicion
— Concepto General

— Conceptos Especificos

— Justificacién e Importancia

— Consideraciones Finales

CAPITULO Il. LA EMPRESA

Av. Villazon N° 1995 « Edif. Central * 3er. Piso ® Telf.: 2440162 « Fax: 2440162




UNIVERSIDAD BOLIVIANA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CARRERA AUDITORIA
La Paz - Bolivia

—— 00—

— Introduccion y Antecedentes

— Necesidades Humanas

— La Actividad Humana

— Concepto y Definicidbn de Empresa
— Clasificacion de las empresas

— Funciones de la empresa

— Consideraciones finales

— Practicas

CAPITULO Ill. ORGANIZACION DE LA EMPRESA

— La Organizacion Cientifica del trabajo

— Principio de Organizacion

— Normas de organizacién

— Condiciones de una buena orgamzacnon

— Organizacion Administrativa

— Estructura Funcional

— Clasificacion de los métodos .. ,
— Separacion de funciones . - N
— Los departamentos o secmones S '
— Consideraciones Finales” RN
— Practicas ’ :

CAPITULO V. SISTEMAS EMPRESARIALES

— Introduccién

— Concepto y Definicidn

— Teoria general de los sistemas

— Estructura de los sistemas .

— El papel del Auditorio en los sistemas

— Causas y efectos de un existente o deficiencia de sistemas Empresariales
— Consideraciones Finales

— Practicas

CAPITULO V. ESTRUCTURA ORGANICA DE LAS EMPRESAS

— Antecedentes

— Organizacion clasica

— Organizacién Modera

— Otro tipo de Organizaciones

— De los diagramas

— Finalidad de los Organigramas
— Niveles y Departamentalizacion
— Departamento Administrativo

— Departamento Financiero Contable
— Otros Departamentos Especiales
— Consideraciones Finales

— Practicas

CAPITULO VI. ANALISIS Y DISENO PLANIFICADO DE LOS SISTEMAS

— Introduccion
— Metodologia para el Analisis y Disefio de Sistemas
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— Desarrollo planificado y Fases
— Objetivos
— Estratificacion
— Diseno General
— Diseno Detallado
© — Manuales Procesados
— Entrenamiento, Capacitacion, Seguimiento y Control
— Consideraciones Finales
— Practicas

CAPITULO VII. DIAGNOSTICO Y RELEVAMIENTO DE LOS SISTEMAS
EMPRESARIALES

— Generalidades

— Objetivos y Planes de Accion: .

— Clases y Desarrollo de Dlagnosticos

—— Como se elabora un duagnostlco -

— Relevamiento Ly T .

— Clases de relevamiento RN RSN

— Descripcion y técnicas de relevamlento :

— Test, encuestas u entrewstas cuestlonarlos ﬂUJOS y Curso gramas, resumenes
descriptivas

— Otras técnicas

—- Consideraciones finales

— Practicas

CAPITULO VIII. DISENO DE SISTEMAS FINANCI‘ERO — CONTABLES (Parte I)

— Introduccién

— Conceptualizacion ,
— Sistemas de administracion y control g
— Sistemas corporativos

— Sistemas operativos

— Logistica

— Informaciones

— Consideraciones finales

— Practicas

CAPITULO IX. DISENO DE SISTEMAS FINANCIERO CONTABLE (Parte Il)

— Introduccién

— Sistemas contables

— Concepto

— Plan de cuentas y/o Manual Contable (Nomenclador - Codificador)
— Diversos Planes

— Grupos Fundamentales de Cuentas

— Planes Generales Contables

— Registros Contables, Clases y Formatos

— Estados Informativos

— Clases de Sistemas: Centralizado (Integral), Descentralizado (Sectorial)
— Consideraciones Finales

— Practicas

CAPITULO X. DISENO DE SISTEMAS FINANCIERO - CONTABLE (Parte Ill)
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— Compras y Costos

— Almacenes de Mercaderias (Productos Finales)
— Cajas y Bancos

— Acreedores y Proveedores

— Sistema de Comercializacion

— Ventas y Costos

— Almacenes de Mercaderias (Productos Finales)
— Clientes y Deudores

— Consideraciones Finales

— Practicas

CAPITULO XI. DISENO DE SISTEMAS FINANCIERO - CONTABLE (Parte IV)

— Sistema de produccnon Empresas Industrlales

— Costos de Produccién =

— Almacenes de Materiales (Materlas Prlmas)

— Materiales en proceso -~ “~ S :

— Almacenes de Productos- Acabados — Flnales N\

— Sistemas de Produccion Industrias Extractlvas

— Sistemas de Producmon Industrias Petroleras (H!drocarburos)
— Consideraciones Finales :

— Practicas

CAPITULO XII. DISENO DE SISTEMAS F'NANCIERO - CONTABLE (Parte V)

— Sistema de Empresas de Servicios
— Caracteristicas y Diversidad

— Costos de los Servicios ‘

— Consideraciones Finales

— Practicas

CAPITULO XIII. DISENO DE SISTEMAS FINANCIERO - CONTABLE (Parte VI)

— Sistema de Activos Fijos (Bienes de Uso)
— Sistema de Presupuesto y Programa -,
— Sistemas de Planillas o
— Otros Sistemas de Importancia

— Informes

— Consideraciones Finales

— Practicas

CAPITULO XIV. MANUALES Y REGLAMENTOS INTERNOS

— Introduccion

— Objetivos

— Clases de Manuales Reglamentos

— Preparacién y Elaboracion de Manuales

— Preparacién y Elaboracion de Reglamentos
— Consideraciones Finales

— Casos Practicos
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BIBLIOGRAFIA
ADMINISTRACION Y GERENCIA Elkins
ADMINISTRACION James A. F. Stoner
R. Edward Freedman
Daniel R. Gilbert Jr.
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS Kenneth C. Laudon
DE INFORMACION Jane P. Laudon
ORGANIZACION CONTABLE DE LA ~~ _ Norberto Agramonth Mier
EMPRESA ‘ BN

ORGANIZACION DE SISTEMAS CONTABLES ~ Enrique Fowler Newton

ORGANIZACION Y CONTROL -~ " Peret Cascante
SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS "~ Victor Lazarro
SISTEMAS DE CONTABILIDAD, ~ Ceill Guillispie

PROCEDIMIENTO Y METODO
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1.- MATERIA TEORIA COMPUTACIONAL
2.- CODIGO MAT-401

SINTESIS DE LA ASIGNATURA

“Aportando nuestra existencia al servicio de la humanidad
seremos parte de la nueva generacion de seres que necesita el
mundo”

Miguel Angel Cornejo

Formar profesionales con sohda formacion cientifico-técnica, dotando al
estudiante de destrezas, para una ‘aplicacion profesional: laboratorio de
computacién. Que puedan desarrollar competencias en el campo de la
auditoria y control fmanuero utlllzando como herramienta el ordenador.
Esta materia baswamente toca aspectos de la informatica moderna, en
especial, estara capamtado en.el procesamiento electronico en datos
sobre sustemas admlmstratlvos contables y en tareas de auditoria.
: Y / . w\‘\ - -

3.- OBJETIVOS N
3.1. OBJETIVO GENERAL )

Otorgar al futuro Contador PUb|ICO ‘un conjunto de herramientas
computamonales que le. permltan desenvolverse en un ambiente social
de control contable %

— COMPETENCIA GENERAL

/i

Incentivar la creatlwdad en el uso de herramientas del campo de
la Informatica, para apllcar aI area contable.

4.- CONTENIDOS MINIMOS, CONTENIDOS ANALITICOS
4.1. CONTENIDOS MINIMOS

CAPITULO 1.
TEORIA DE CONGRUENCIAS

CAPITULO 2.
UNIDADES FUNCIONALES Y DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

MASIVO

CAPITULO 3.
REDES Y SISTEMAS OPERATIVOS

CAPITULO 4.
TECNICAS DE PRODUCCION AUDIOVISUAL

CAPITULO 5.
APLICACIONES INFORMATICAS
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CAPITULO 6.
TECNOLOGIA INTERNET

CAPITULO 7.
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

CAPITULO 8.
PAQUETES CONTABLES

4.2. CONTENIDOS ANALITICOS
CAPITULO 1. TEORIA DE CONGRUENCIAS

Generalidades
Elementos y conceptos fundamentales
Pilares basicos de la- Informat|ca o
Generacion de computadoras'~ iy
Tipos de computadoras X

I G G G
LN~

CAPITULO 2. UNIDADES FUNCIONALES Y DISPOSITIVOS
ALMACENAMIENTO MASIVO IR

2.1, INTRODUCCION'- -

22 LA UNIDAD CENTRAL DE PROCESO

2.3. LA MEMORIA CENTRAL - |

2.4. DISPOSITIVOS ALMACENAMIENTO

CAPITULO 3. REDES Y SISTEMAS OPERATIVOS

3.1. INTRODUCCION

32 . TIPOSDEREDES = = .
3.3. COMPONENTES DE UNA’ RED

3.4. TOPOLOGIA DE RED

3.5. ESQUEMA GENERAL DEL S.0.

3.6. SISTEMA OPERATIVO DE.DISCOS
3.7. SISTEMA OPERATIVO WINDOWS

CAPITULO 4. TECNICAS DE PRODU/CCION AUDIOVISUAL

4.1. INTRODUCCION
4.2. USO DE DATA SHOW
4.3. USO DE RETROPROYECTORA

CAPITULO 5. APLICACIONES INFORMATICAS

5.1. POWER POINT
5.2. EXCEL

5.3. BASES DE DATOS
5.4. ACCESS

CAPITULO 6. TECNOLOGIA INTERNET

6.1. CONCEPTOS BASICOS DE INTERNET
6.2. USO DE NAVEGADORES

6.3. MOTORES DE BUSQUEDA

6.4. CORREO ELECTRONICO
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6.5. COMERCIO ELECTRONICO
6.6. CONCEPTOS Y SERVICIOS DE FTP
6.7. CONCEPTOS IRC (CHAT)

CAPITULO 7. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

7.1. CONCEPTOS BASICOS
7.2. QUE SON LAS T.I.C.?
7.3. QUE SON LAS N.T.1.C.?
7.4. AULAS VIRTUALES

7.5. DOCENTES VIRTUALES
7.6. AUDITORIA ALAS TIC

CAPITULO 8. PAQUETES CONTABLES .

8.1, PAQUETE CONTABLE{ © "~
82 PAQUETE CONTABLE2 =~

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS =

~ N

Los elementos clave son los siguientes: -

¢ |lenguaje oral
e lenguaje practico
e Correo electronico

Como medios y materiales educativos:

Material por correo electronico. -
Paginas web ’
Navegacion en internet

Data Show

Retroproyectora

Mapas conceptuales

Objetos reales

Laminas de acetato

Dispositivos de almacenamiento

CONTROL Y EVALUACION

Cualitativa
Cuantitativa
inicial
Formativa
Sumativa

REQUISITOS DE APROBACION

Son exigencias para el desarrollo personal y social. La nota de aprobacion es
de 51.

BIBLIOGRAFIA

— Informatica Basica Autor: Eduardo Alcalde, Miguel Garcia
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— Redes de ordenadores
— A fondo: Redes en Horas
— Sistemas Operativos

— Medios audiovisuales

— Tecnologias Internet

— Base de Datos Relacional

— Fundamentos de B.D.

— Basede Datos 0.0. ., ' . =

— Auditoria Informatica

— Paquetes Contablejsl,' .

'

o7

Autor:
Autor:
Autor:
Autor:
Autor:
Autor:

Autor:

. %Auto'r

" Autof

vAﬁtOr:

Barkiin & Asociados
Matt Hayden
Microsoft

Javier Vega
Microsoft

Date

Henry F. Korth

James Martin

- Mario G. Piattini

- Gobierno Central, Aduana,

. . Alcaldias.
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1 - MATERIA PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
2.- CODIGO ECO-401

DESCRIPCION DEL CURSO

Técnicas de Programacion del desarrollo econémico. Version global de
la programaciéon nacional. Version regional de la programacion
nacional. Version sectorial de la programacion. Version de programas y
Version de proyectos. Analisis de la Estructura de la preparacion de
Proyectos. Andlisis de los diferentes criterios de evaluacion de
Proyectos.

3.- OBJETIVOS -

. ‘f;' P, .
vyt e
.‘«‘////‘/‘ EE

3.1, OBJETIVOS GENERALES

__ Presentar un modelo dé’insercion de-los proyectos de inversion dentro de
la dinamica de la p'rpgr”amacidn‘del\‘désa'r‘rdllo econdmico en sus diferentes
versiones. S N :

__ Tener una vision dé la importancia del proyecto dentro de la mecanica de
funcionamiento de la- economia a través de sus relaciones marco y
microfuncionales:. o

— Mostrar de manera amplia, el grado de dependencia entre los proyectos y
el sistema econémico global.” s

— Divulgar algunas metodologias - sobre . preparacion 'y evaluacion de
proyectos. Lo S

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS "+~

— Explicar las ideas basicas para la realizacion de los estudios de mercado que
las empresas publicas y privadas deben realzar con objeto de determinar los
precios de venta de sus productos.

— Adquirir las técnicas de invefstigacié\n;;de mercado sobre:

Disefio de encuestas =~ . o

Trabajo de campo I

Tabulacion

Analisis de la informacion

Presentacion del Informe
e Determinacion de tiempos y costos de las actividades.

__ Tener un conocimiento adecuado sobre los estudios de demanda de los
productos y sus proyecciones pasivas y deliberadas en relacion al aumento de
personas que consumen los productos y las necesidades de reposicion.

—_ Comprensién adecuada sobre los estudios preliminares que permitan analizar
si los proyectos son o no factibles.

__ Sobre los proyectos posibles de ejecucion; determinar la localizacion y tamano
estableciendo los limites maximos y minimos segun la naturaleza productiva
del proyecto. :

__ Realizar practicas de elaboracion de presupuestos de inversion de ingreso y
gastos.
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— Amplio conocimiento sobre los criterids de evaluacion de proyectos.

— Conocimiento adecuado sobre el financiamiento y organizacion de proyectos.
4. CONTENIDOS MINIMOS, CONTENIDOS ANALITICOS
4.1. CONTENIDOS MINIMOS

CAPITULO I
PROGRAMACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CAPITULO IL.
VERSION GLOBAL DE LA PROGRAMACION

?/’/

CAPITULO I, o L
VERSION REGIONAL DE LA PROGRAMACION

CAPITULO IV. L ‘
VERSION SECTORIAL DE LA PROGRAMACION

CAPITULO V. ' N
VERSION DE PROGRAMAS DEL PROCESO DE PROGRAMACION

CAPITULO VI.
VERSION DE PROYECTOS

CAPITULO VII.
CLASES DE MERCADO

CAPITULO VIII.
ANALISIS DE LA DEMANDA

CAPITULO IX. |
INGENIERIA DEL PROYECTO

CAPITULO X.
TAMANO Y LOCALIZACION DEL PROYECTO

CAPITULO XI.
LA LOCALIZACION DEL PROYECTO

CAPITULO XIl.
LAS INVERSIONES EN EL PROYECTO

CAPITULO XIll.
EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

CAPITULO XIV.
EVALUACION DE PROYECTOS

4.2. CONTENIDOS ANALITICOS

CAPITULO |. PROGRAMACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
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1. Concepto de programaciéon
2. Ubicacién del proyecto dentro del proceso de programacion
3. Arbol de decisiones

Tiempo de duraciéon para el desarrollo del tema: 10 horas
CAPITULO Il. VERSION GLOBAL DE LA PROGRAMACION

1. Marco Tebrico
2. Techos de inversion

Tiempo de duracion para el desarrollo del tema: 10 horas
CAPITULO Ill. VERSION REGIONAL DE LAAPRZOGRAMACION

1. Introduccién

2. Distribucién del presupuesto total
3. Criterios de dlstr|bu0|on - R
. ~ ~ \ \
Tiempo de duraC|on para el desarrollo del tema 10 horas

CAPITULO IV. VERSION SECTORIAL DE LAPROGRAMACION

1. Introducciodn , :
2. Esquemas de la sectorializacion de la economia regional
3. Esquemas para la elaboracion de un plan sectorial

Tiempo de duracion para el desarrollo dél tema': 10 ,h'oras
CAPITULO V. VERSION DE PROGRAMAS DEL PROCESO DE PROGRAMACION

1. Definicién.
2. Arbol de decisiones
3. Calculo de la demanday costo de materlales de construccion

Tiempo de duracién para el desarrollo del tema: 10 horas
CAPITULO VI. VERSION DE PROYECTOS'/

Introduccién
Mercado
Demanda
Oferta
Precio

GRwWN =

Tiempo de duracién para el desarrollo del tema: 10 horas
CAPITULO VIil. CLASES DE MERCADO

De competencia perfecta
Monopolio

Monopsonio

Duopolio

Oligopolio

Duopsonio

o0k wh =
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7. Oligopsonio
Tiempo de duracion para el desarrollo del tema: 10 horas
CAPITULO VIII. ANALISIS DE LA DEMANDA

1. Curva de la demanday sus cambios
2. La elasticidad
3. Proyeccién de la demanda

Tiempo de duracion para el desarrollo del tema: 10 horas

CAPITULO IX. INGENIERIA DEL PROYECTO

1. Introduccidn ' '
2. Aspectos basicos de |ngen|er|a del proyecto
21. Ensayose |nvest|gaC|ones prellmlnares o
2.2. Seleccion y descripcion del proceso: de produccnon
2.3. Selecciony espemﬂcacnon de equos
2.4. Los edificios industriales y su dlstrlbuc:lon en.el terreno
2.5. Distribucion de los equipos en los edIfICIOS o.en otros puntos
2.6. Proyectos complementarlos de’ mgenlerla
2.7. Rendimiento g
2.8. Flexibilidad en la capacndad de produccuon "
2.9. Programas de trabajo :
Tiempo de duracién para el desarrollo del tema 10 horas

CAPITULO X. TAMANO Y LOCALIZAGION DEL PROYECTO

1. Introduccién
2. Tamario y mercado ;

a. Dinamismo del mercado :

b. Distribucion geografica del mercado
Tamario, técnicas e inversiones '
Tamafio y financiamiento L

B w

g

Tiempo de duracion para eI desarrollo del tema: 10 horas
CAPITULO XI. LA LOCALIZACION DEL PROYECTO

1. Introduccién

2. Localizacion y transportes

3. Disponibilidad y costo de los insumos
Mano de obra

Materias primas especiales
Energia eléctrica

Combustible

Otros factores de localizacion

®e0Tw

Tiempo de duracién para el desarrollo del tema: 10 horas
CAPITULO XII. LAS INVERSIONES EN EL PROYECTO

1. Introduccion
2. Activos fijos
3. Rubros que componen la inversion fija
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Investigaciones previas y costo de estudio del proyecto
Equipos, edificios e instalaciones complementarias
Organizacion, patentes y similares

Terrenos y recursos naturales

Puesta en marcha

Intereses durante la construccién

Instalacion de las obras

Imprevistos y varios

4. El capltal de trabajo

5. Calendario de inversiones

Fareaocoo

Tiempo de duracién para el desarrollo del tema: 10 horas

CAPITULO XIil. EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

1. Introduccion e

2. Los gastos o costos de produccnon

Materias primas y otros materlales
Energia y combustibles "o
Mano de obra . " oo N
Seguros, |mpuestos y arrlendos ‘
Gastos de venta’ -
Depreciacion y obsolescencia
Agotamiento de los recursos naturales
Intereses

3. Los mgresos

ST@me a0 oW

Tiempo de duracion para el desarrollo del-tema: 10 horas
CAPITULO XIV. EVALUACION DE PROYECTOS_,’V'

1. Objetivos, criterios y coeficientes de evaluacion
2. El problema técnico de la evaluacion
3. Criterios relativos a la productnv:dad de un solo recurso
a. La rentabilidad
b. La velocidad de rotacion del: capltal
4. Criterios sociales de evaluacion relatlvos a la productiva de un solo factor
a. Larelacién producto-capital
b. La intensidad de capital
c. La ocupaciéon por unidad de capital
d. Productividad de la mano de obra
e. Productividad marginal social del capital y su contribucion al ingreso
nacional
f. El factor divisas.
5. Criterios relativos a la productividad del complejo de insumos y criterios mixtos
a. Valor actual neto o valor presente neto
b. Tasa interna de retorno
c. Relacién beneficio-costo

Tiempo de duracion para el desarrolle del tema: 10 horas

TIEMPO DE DURACION

El desarrollo de la materia demandara un tiempo estimado de 156 horas
anual.
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FECHA DE INICIACION
Se ha considerado como fecha de iniciacion el 3 de marzo de 1995.
FECHA DE CONCLUSION

Tentativamente se ha serialado como fecha de conclusion el 24 de Noviembre
de 1995

FECHAS DE EXAMENES PARCIALES Y FINALES

Primer Examen Parcial (EP1): 30/V1/1995
Segundo Examen Parcial (EP2): 27/X/1995
Examen Final (Primer Turno): 5/X11/1995
Examen Final (Segundo Turno): . - 12/X11/1995
EVALUACION : S

Primer Examen Parcial ’(E'I/Dﬂ'/i’) \ - ‘I‘?onderaci()n: 25%
Segundo Examen ParC|aI (EP2) \ .~ “Ponderacion: 25%
Trabajo Practico: P " Ponderacion: 25%
Examen Final (Segundo Turno) B \\\ - Ponderacion: 25%

/_
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1. MATERIA : AUDITORIA OPERATIVA
2. CODIGO CPA-501

DESCRIPCION DE LA MATERIA

El presente plan de trabajo se ajusta a los programas vigentes en la Universidad
Mayor de San Andrés, en lo referente a la materia y sera ejecutado en nueve

"meses, incluidos los examenes parciales, trabajos practicos y de investigacion y
la evaluacién final, cuyas fechas son oportunamente sefaladas por la direccion
de la carrera. s ~ %

R L
1 LR
\‘ ‘!,’/ IR,

— Evaluacion de Ia conformldad (o} cumpllmlento de las disposiciones legales y
Reglamentos internos en V|gen0|a \\\\ I N
N
— Revisiony evaluacion del sistema de planlﬂcaCIon
— Examen y evaluacion del ‘sistema. de. control
— Examen y evaluacion. de la_eficiencia,: efec’uvxdad y economia con que se han

utilizado los recursos humanos, financieros’ y- materlales

-—— Revision y evaluacion de los resultados de, Ias operacmnes programadas, con
el fin de determmar Si fueron alcanzadas Ias*‘ }etas propuestas.

3. CONTENIDOS MINIMOS. ,CQNTE"NlDos ANALJ/,T'ICOS

3.1.

CONTENIDOS MINIMOS. |

CAPITULO L.
LA AUDITORIA INTERNA

CAPITULO Il
LOS FUNDAMENTOS DE LA AUD‘ITORIA OPERATIVA

CAPITULO .
SISTEMAS DE PLANEAMIENTO.

CAPITULO V. ]
PLANEAMIENTO (CONTINUACION) Y CONTROL

CAPITULO V.
PROGRAMA DE AUDITORIA OPERATIVA Y TECNICAS DE RELEVAMIENTO

CAPITULO VI,
LA LEGISLACION, OBJETIVOS, POLITICAS Y NORMAS

CAPITULO VII.
PAPELES DE TRABAJO

CAPITLULO VI Y IX.
LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA
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CAPITULO X.
INFORME DE LA AUDITORIA OPERACIONAL

CAPITULO XI.
SEGUIMIENTO

CONTENIDOS ANALITICOS

CAPITULO I. LA AUDITORIA INTERNA

Definicion, La Auditoria Interna y el Sistema de Control Fiscal, el Departamento
de Auditoria Interna, el Auditor Interno, Alcance de las labores, NAGA (Normas
de Auditoria Generalmente Aceptadas) NEPAI (Normas para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna), lndependenc:la de les Auditores Internos,
Idoneidad Profesnonal Alcance de Ias Iabores

CAPITULO Il. LOS FUNIAMENTOS DE LA AUDITORIA OPERATIVA.
Definicion, Beneficios de la_Auditoria- Operatlva Alcance de la Auditoria
Operacional, Objetivos. . Generales \Actlwdades que comprende,
Comparacién con la: Audltona Fmanmera\ Metodologla Proceso de la
Auditoria Operativa y sus fases Normas Personales del Trabajo y de los
Informes. A R ,\;\ NURIERE

/

CAPITULO 11 SISTEMAS DE PLANEAMIENTO

Componentes de! Sistema, Proceso Adm|n|strat|vo Planeacion y sus premisas,
Tipos de Planeamiento, Categonas y’ Medlos Organizacién, Definicion de
Objetivos, Reunidon: de Tareas Autondad Responsabllldad Estructuras de
Relaciones, Orgamgramas ' :

\\ ///
CAPITULO IV. PLANEAMIENTO (CONTINUACION) Y CONTROL
El proceso de Control, Control Interno y Administrativo, Efectividad, Economia y

Eficiencia, Control Operamonal Elementos Complementarios, Contabllldad
Informacién, Personal, Rewsuon Intema :

CAPITULO V. PROGRAMA DE AUDITORIA OPERATIVA Y TECNICAS DE
RELEVAMIENTO Sz Ny

Generalidades, Métodos vy Tecnlcas de Relevamiento, Programa para el estudio
preliminar, Normas para la Preparamon de Programas de Auditoria, Técnicas
de Anahsns Administrativo, Programa de Auditoria Area Contable.

CAPITULO VI. LA LEGISLACION, OBJETIVOS, POLITICAS Y NORMAS
Alcance de la revision de la legislacion, Factores a considerarse en su revision,
Su revisién en auditorias sucesivas, Leyes de aplicabilidad general, Fuente de
informacion, Revisién de los objetivos de las politicas y de la normatividad.

CAPITULO VII. PAPELES DE TRABAJO

Generalidades, Formato, Identificacién, Registro de informacién, evidencia
y labor realizada. Supervision, control y referenciacion, Simbolos y marcas de
auditoria, indice de papeles de trabajo, Técnicas de auditoria, Analisis,
Inspeccion,  observaciéon, indagaciones, comparaciéon, documentacion,
diagramacion, rastreo, encuesta, confirmacién, comprobacién y cdémputo
aritmético, Tipos de archivo, Archivo permanente y archivo corriente,
Orientaciones para la elaboracion de papeles de trabajo, Pautas para la
conduccidn de entrevistas, Planeacion y preparacion, Desarrollo, Conclusion,
Registro, Confirmacién.
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CAPITLULO VIII Y IX. LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA

Concepto, Génesis del hallazgo. Atributos de un hallazgo, Criterio y
normas, Paridad de las normas, Caracteristicas de los hallazgos de
auditoria. Procedimiento para el desarrollo de hallazgos, Caracter
cambiante de la auditoria.

CAPITULO X. INFORME DE LA AUDITORIA OPERACIONAL

Definicion del informe, Sus caracteristicas, Importancia del contenido,
Utilidad y oportunidad, Exactitud y conveniencia de la informacion
sustentatoria, Calidad de convincente, Objetividad y perspectiva,
Claridad y simplicidad, Concision, Suficiencia, Tono constructivo,
Organizacion del informe, Titulo del informe, Primeras hojas, Carta del
informe, Capitulo de informacién introductoria, Recomendaciones para la
elaboracién de la |nformaC|on mtroductona Contenido de este capitulo,
Antecedentes de las operamones Y. actmdades examinadas, Alcance y
naturaleza del examen, Declaracxones posmvas Principales funcionarios
responsables, Comentarlos sobre Ios haIIazgos Recomendaciones y su
contenido. :

CAPITULO XI. SEGUIMIENTO AN -
Introduccién, En  que con3|ste el \segulmlento Principio de la
responsabilidad del control“ Concepto de segunmlento Como llevar a
cabo el segunmlento P03|b|es problemas en esta fase
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PLAN1999

MATERIA: GABINETE DE AUDITORIA FINANCIERA
CODIGO: CPA-502

TEMA No 1
'GENERALIDADES

1. INTRODUCCION
> LA CONTADURIA PUBLICA
> TIPOS DE SERVICIOS PROFESIONALES :

2. CONCEPTO DE CONTADURIA:
3. DEFINICION DE AUDITORIA FINANCIERA:
4. CLASIFICACION DE LA AUDITORIA:

1.1. POR SU FORMA DE APLICACION:
1.2. POR LA NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES:
1.3. POR SU EXTENSION:

5. APENDICE:

TEMA No 2
LA PROFESION CONTABLE , NORMAS CONTABLES Y DE AUDITORIA

1. INTRODUCCION: _
2. ENTIDADES QUE  RIGEN EL  DESARROLLO DE  LAS
ACTIVIDADES DEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO:
3. NORMAS PROFESIONALES Y LEGALES QUE
ORIENTAN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDADES DEL
CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO: '

3.1 NORMAS PROIESIONALES:

3.1.1 NORMAS CONTABLES:
3.1.2.NC I Principios de contabilidad Generalmente Aceptados:
3.1.3.NC 2. Tratamiento Contable de Hechos Posteriores
3.1.4. NC 3. Istados Financieros a Moneda Constante
3.1.5.NC 4. Revalorizacion Téenica de Activos Fijos

3.1.6NC 5. Principios de Contabilidad para la Industria Minera
3.1.7NC 6. Tratamiento Contable de las Diferencias de Cambio
3.1.8. NC 7. Valuacion de inversiones Permanentes
3.1.9.NC 8. Consolidacion de Estados Financieros
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3.1.10 NC 9. Principios de Contabilidad para la Industria Petrolera
3.1.11.NC  10. Tratamiento contable de los Arrendamientos

3.2. NORMAS AUDITORIA

3.2.1. Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas:

3.2.1.1. Normas personales.

3.2.1.2. Normas Relativas a la Realizacion del Trabajo.

3.2.1.3. Normas Relativas a la Emisién del Dictamen

3.2.2. NORMAS BASICAS DE AUDITORIA
ESTADOS FINANCIEROS

3.2.1. Integridad, objetividad e independencia:

3.2.2. Habilidad y competencia:

3.2.3. Confidencialidad:

3.2.4. Trabajos realizados por otros profesionales:

3.2.5. Documentacion:

3.2.6. Planificacion

3.2.7. Evidencia de auditoria:

3.2.8. Sistemas de contabilidad y control interno:

3.2.9. Conclusiones de la auditoria y disctamen:

4. NORMAS LEGALLES QUE REGULAN LA ACTIVIDAD CONTABLE.
5. CODIGO DE ETICA DEL CONTADOR PUBLICA AUTORIZADO
TEMA No 3

REPASO DEL PROCESO DE AUDITORIA

INTRODUCCION.

ETAPA DEL PROCESO DE AUDITORIA:
" ETAPA DI PANIFICACION:

ETAPA DE EJECUCION:

ETAPA DE CONCLUSION

[ N O N

TEMA No 4

PLANIFICACION DE AUDITORIA

. OBJETIVO DE LA PLANIFICACION:

2. ETAPAS DEL PROCESO DE PLANIFICACION:

3. PLANIFICACION ESTRATEGICA:
CONOCIMIENTO ACUMULADO:
OBTENCION DE INFORMACION ADICIONAL.
DECISTONES PRELIMINARES PARA LOS COMPONENTES.
CONSIDERACIONES PRACTICAS:

DE
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4. PLANIFICACION DETALLADA.

5. CONFIANZAEN  AUDITORIA INTERNA, COORDINACION DE
ESFUERZOS

6. ADMINISTRACION DEL TRABAJO:

TEMA N° 5

RIESGO DE AUDITORIA

. CONCEPTO:

2. CATEGORIAS DE RIESGO DE AUDITORIA:
2.1. RIESGO INHERENTE:

2.1.1. FACTORES QUE DETERMINAN EL RIESGO INHERENTE:
2.2.RIESGO DE CONTROL

2.2.1. FACTORES QUE DETERMINAN EL RIESGO DE CONTROL.
2.3.RIESGO DE DETECCION.

2.3.1. FACTORES QUE DETERMINAN EL RIESGO DE DETECCION
EVALUACION DEL RIESGO DE AUDITORIA.
4. RELACION ENTRE RIESGO DE AUDITORIA Y ENFOQUE DE AUDITORIA:

4.1. EFECTO DEL RIESGO INHERENTE:

4.2. EFECTO DEL RIESGO DE CONTROL:

4.3. COMBINACION DE RIESGO INHERENTE Y DE CONTROL:

4.3.1. Considerando al riesgo inherente:

(oS)

4.3.2. Considerando al riesgo de control:
4.3.53. Combinado ambos riesgos:
5. EVALUACION DEL RIESGO DE DETECCION:

TEMA No 6
EVIDENCIA Y PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

1. EVIDENCIA DE AUDITORIA:
1.1. TIPOS DI EVIDENCIAS:
I.1.1. EVIDENCIAS DE CONTROL.:
1.1.2. EVIDENCIAS SUSTANTIVAS:
1.2. FTUENTIS DE EVIDENCIA DE AUDITORIA:
2. EVIDENCIA Y SELECCION DE PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA
ATIRMACIONES.
RIESGO D2 AUDITORIA
3. PROCLEDIMIENTOS DE AUDITORIA
PROCEDIMIENTO DE CUMPLIMIENTO

Av. Villazén N° 1995 < Edif. Central * 3er. Piso » Telf.: 2440162 ¢ Fax: 2440162




4.

6.
7.
OB

UNIVERSIDAD BOLIVIANA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CARRERA AUDITORIA
La Paz - Bolivia

_

PROCEDIMIENTOS DE CUMPLIMIENTO
TIPOS DE PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
INSPECCION. DE LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA
PRUEBA DE RECONSTRUCCION:
OBSERVACION DE DETERMINADOS CONTROLES.
INDAGACIONES AL PERSONAL DE LA EMPRESA:
TECNICA DE DATOS DE PRUEBA.
PROCEDIMIENTOS ANALITICOS:
INSPECCION DI: LOS DOCUMENTOS RESPALDATORIOS Y OTROS
REGISTROS CONTABLES.
OBSERVACION FISICA.
CONFIRMACIONES EXTERNAS:
PAUTAS PARA LA SELECCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA: «
UTILIZACION DL TRABAJO DE UN ESPECIALISTA.
EL MUIESTREO N EL PROCESO DE AUDITORIA.
JETIVOS DEL MUESTREO DE AUDITORIA:

TEMA No 7

PAPELES DI TRABAJO

INTRODUCCION:

DEIINICION Y OBJETIVOS
CARACTERISTICAS Y CONTENIDO:
ORGANIZACION Y ARCHIVO:

PREPARACION REFERENCIACION Y MARCAS DE COMPROBACIONES:

SUPERVISION.
EJEMPLO DE LOS PRINCIPALES PAPELES DE TRABAJO:

TEMA No §

EL INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

1.

W BN

NORMAS TECNICAS:

ESTRUCTURA Y ELEMENTOS BASICOS DEL INFORME.
HECHOS POSTERIORES Y CONTINGENCIAS.

OPINION

INFORMES:

TEMA No 9
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AUDITORIA INTEGRAL

1.

B

P =

DEFINICION Y OBJETIVOS.

PRINCIPIOS GENERALES DE UNA AUDITORIA INTEGRAL.

EVIDENCIA DE LA AUDITORIA INTEGRAL.

PROCEDIMIENTO PARA OBTENER EVIDENCIA EN LA AUDITORIA
INTEGRAL.

DOCUMENTACION DE LA AUDITORIA INTEGRAL:

FORMA Y 'CONTENIDO DE LAS FORMAS DE TRABAJO:

INFORME DE AUDITORIA INTEGRAL.

CONCLUSIONES.

TEMA No 10

$500 N -

AUDITORIA DIE PROYECTOS FINANCIADOS POR ORGANISMOS
INTERNACIONALES

INTRODUCCION.

AUDITORIAS DE PROYECTOS FINANCIADOS POR EL BID.
AUDITORIAS DE PROYECTOS FINANCIADOS POR USAID.
OTROS:

BIBLIOGRAFIA

SR e R I VSR R

Auditeria un enfoque integral, 0. Rsy Whittington - Kurt Pany.

Teoria dc la Auditoria inanciera, Guillermo Sierra Manuel Orta.

Auditoria, Jhon W. Cook y Garay M. Winkle.

Auditeria un Nuevo Enfoque Empresarial, Carlos A. Slosse y co-autores.

Auditoria un Enfoque Integral, Alvin A. Arens y james K. Loebbecke.

Cuestiones Fundamentales de Auditoria, F.nr.i que Fowl. o r Newt on .

Auditoria Aplicada, Enrique Fowler Newton.

Auditoria Administrativa, Enrique Benjamin Franklin F.

Tendencias en la presentacion de Estados Financieros y Dictdmenes de Auditoria,

Instituto Mexicano de Contadores Pablicos.

10. Guia dc Auditoria "MILLER", Dr. Larry P. Bailey. Y otros.
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1.- MATERIA GABINETE DE AUDITORIA TRIBUTARIA
2.- CODIGO CPA-503
3.- OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES

-— La Auditoria Tributaria esta compuesta por Auditoria Tributaria propiamente
dicha y Auditoria FISCG' I

O
DN

Los Objetivos Generales de Ia Audltona ‘Tributaria o impositiva propiamente
dlcha corresponde al examen cntlco flndependlente que efectua un auditor
nos-y p’rocedlmlentos existentes en el area
de impuestos de una companla —o0entidad, con el fin de hacer
recomendaciones tendlentes as meJorarIos evitar sanciones y mayores
impuestos, en la |nterven0|on de autorldadeS\flscaIes la auditoria tributaria
puede ser financiera y/operatlva dependlendo del objeto que pretenda lograr.
s e \ N
La Auditoria Flscal ante Ia necesidad de recursos que requiere el estado para
el cumplimiento de sus planes de desarrollo; esta soportado en gran medida
en la tributacién de los ciudadanos, dIChOS recursos son utilizados para el
beneficio general de la comunldad los cuales son recibidos en mayor o menor
en forma particular por cada C|udadano

La Administracion tnbutana encuentra una tarea por hacer en el cobro, el
montaje para el desarrollo de una-politica' de fiscalizacién se debe preparar
con antelacion antes que se convierta en su objeto principal y unico.

Para hacer frente a objetivos como la fiscalizacion, se deben preparar las
estructuras con anticipacion y Ia _capacitacion de personal, puesto que estos
funcionarios se deben- espemahzarse en: analistas de estadisticas macro
econdémico fiscal, analistas. /flnanC|eros y de indices econdmicos — fiscales,
creadores de procedlmlentos de lnvestlgamon

//f7
- ,/
,,,/

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Dentro de la Auditoria Tributaria propiamente dicha comprende:

— Evaluar la situacién de impuestos de una compania: La evaluaciéon de
impuestos promulgados en un Pais, en el caso nuestro lo establecido
en la Ley 843 — ley 1606, ademas de los comprendidos en la Ley 2028
Ley de Municipalidades, aportes para fiscales y otros.

— Deteccidn de errores:

o Que pueden originar mayores impuestos y sanciones en el
evento de una revision de las autoridades fiscales

o Emision de una carta de recomendaciones:

o El trabajo del auditor de impuestos se concreta en una carta de
recomendaciones o de gerencia, donde se describen las
situaciones observadas, causas de problemas, efectos,
recomendaciones y beneficios.

o Revision de la provision de impuestos:
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o Para determinar si la provisién de impuestos constituida por la
compaiiia, con cargo a los resultados de un periodo es
razonable, y en el caso de las contingencias se ha constituidos
una provision, que cubra suficientemente el posible riesgo.

Dentro la Auditoria Fiscal se considera la Administracion  Tributaria como
principal sostén, debiéndose tomar en consideracion lo siguiente:

— Recaudo y Cobro de los tributos

— Determinacion correcta del tributo

— El Servicio que presta el Estado al Contribuyente.
4. CONTENIDOS MINIMOS, CONTENIDOS ANALITICOS
4.1. CONTENIDOS MINIMOS

PRIMERA PARTE

CAPITULO L. CLASES IE AUDITORIA\TRIBUTARIA

// E\\

CAPITULO II. PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA AUDITORIA

TRIBUTARIA -~ ", . T

CAPITULO Ill. PRoCEéo b\E LA\AUDIT(SRIA;I'RI'BUTARIA
CAPITULO IV. ELABORACION DE PROPUESTA DE SERVICIOS
CAPITULOV. PAPELES DE TRABAJO P

CAPITULO VI. INFORME DE AU'DIT_O(RIA TR(B‘UTARIA

SEGUNDA PARTE

CAPITULO VIi. CONCEPCION DEL ESQUEMA DE AUDITORIA TRIBUTARIA
(AUDITORIA FISCAL) g

CAPITULO Vill. FACULTADES ..

DE /,FISCALIZACION Y ACTOS DE
DETERMINACION RRRCEC O

CAPITULO IX. EL CONTEXTOS MACRO FISCAL DEL CONTROL DE LA
EVASION
CAPITULO X. LA INFORMATICA Y LOS SOFTWARE FISCALES COMO
ELEMENTOS AUTOMATICOS DE CRUCES DE INFORMACION ENDOGENA
Y EXOGENA FISCAL
CAPITULO XI. TECNICAS DE AUDITORIA FISCAL
4.2. CONTENIDOS ANALITICOS
PRIMERA PARTE
CAPITULO . CLASES DE AUDITORIA TRIBUTARIA

— Auditoria tributaria como desarrollo del servicio de Revisoria Fiscal
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— Auditoria Tributaria Especial para evaluar contingencias de impuestos
— Auditoria Tributaria como planeacion impositiva

CAPITULOIl.  PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA AUDITORIA
TRIBUTARIA

— Normas de auditoria
— Normas relativas a las personas
— Normas relativas a la ejecucion del trabajo
o Planeacion del trabajo
o Supervisicion de los antecedentes si los hay
o Evidencia: comprobatona y suficiente
o Normas relatlvas a Ia em|5|on del informe

\‘..

CAPITULO Il PROCESO DE LA AUDITORIA TRIBUTARIA

- LS ;\“{ N
— Conocimiento del negomo RRRR
— Planeacion del trabajo '
— Desarrollo de Trabajo

— Emisién del mforme

,)/ // Yavd //'.

CAPITULO V. ELABORACION DE PROPUESTA DE SERVICIOS
— Obijetivos S

— Alcance \ ~ co
— Forma de prestamon de serwc:los SN
— Honorarios - ’

CAPITULO V. PAPELES DE TRABAJO.

— Qué son _
— Propésitos AN
— Que deben contener.. - o

— Archivo Corriente’

— Archivo permanente »

— Organizacioén de los papeles de trabajo

— Utilizacién de marcas y referenciacion

— Aspectos a considerar para desarrollar adecuadamente los papeles
de trabajo

— Desarrollo del ejercicio de Auditoria Tributaria

— Diagramas de causa y efecto

CAPITULO VI. INFORME DE AUDITORIA TRIBUTARIA

— Vista preliminar
— Vista final
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SEGUNDA PARTE

CAPITULO VII. CONCEPCION DEL ESQUEMA DE AUDITORIA TRIBUTARIA
(AUDITORIA FISCAL)

— Aspectos generales
— Estructura de la Organizacion

— Los Objetivos de la Administracion tributaria

— Conceptos y elementos para estructura la politica de fiscalizacion
— Elfin de la fiscalizacion “Maximizar el riesgo”

— Niveles a fiscalizar
— Tipos de evaS|on
— Clusion P
— Tipos de |nvest|ga0|on

CAPITULO VIII. FACULTADES Y ACTOS DE

DETERMINACION

,,,,,

— Funciones-de flscahza0|on o

— Metodos de |nvest|gaC|on : :

— Actos emitidos porel area de flscahzacuon
— Actos emltldos por el area de ||quuda0|on

CAPITULO IX. EL CONTEXTOS MACRO FISCAL DEL CONTROL DE LA
EVASION
— Laevasion en BO|IVIa En otros palses
— Estrategias para. combatir la‘evasion
— Programas marcos que d|reccuonal la fiscalizacion
— Causas de evasion 1| . :
— Elementos que mld,e'"' la disminucién de la evasion y la elusion
— El futuro de la flscalnza0|on Tributaria
— Esquemas marcos de control

CAPITULO X. LA INFORMATICA Y LOS SOFTWARE FISCALES COMO
ELEMENTOS AUTOMATICOS DE CRUCES DE INFORMACION ENDOGENA
Y EXOGENA FISCAL

— Sistema de informacion para el control y analisis tributario
— Modulos de orientacion

CAPITULO XI. TECNICAS DE AUDITORIA FISCAL

— Presunciones y sanciones legales para detectar y cuantificar la evasién
— Gastos no explicados

— Indicios con base en estadisticas de sectores econébmicos

— Presunciones cuentas bancarias y de ahorros

— Presuncion por diferencia de inventarios

— Presuncion de ingresos por muestras diarias de ventas

— Presuncion de ingresos por ventas omitidas

— Presuncion de ingresos gravables en el IVA
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— Otras técnicas para detectar la evasion
— Tecnica de flujos

— Presiones

— Caza

— Omiso - Indicadores Financieros Basicos
— Indices de Coherencia

— Ejemplos tipo.

MODALIDAD DE EVALUACION

Parciales 25 puntos
Investigaciones y exposiciones . . 35 puntos
Trabajo Practico Auditoria Tnbutana ) 15 puntos
Trabajo Practico Aud|tora Flscal 3 ~ 15 puntos
Examen Final N //,, "> 10 puntos

iy
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PLAN DE ESTUDIOS 1999
1.- MATERIA ADMINISTRACION FINANCIERA
(ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS)
2.- CODIGO CPA-504
3.- OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1. OBJETIVOS GENERALES

— El objetivo de la materia es-otorgable al futuro profesional herramientas de la
administracion flnanc:lera admlmstramon eficiente de los recursos financieros.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS \

-— Es proporcional al estudlante herram ntas con amplitud y profundidad los
elementos fundamentales dex\ Ia\\ administracion financiera y finanzas
corporativas. - o UN ‘\‘ N \ N

-— Conocer los temas ﬂnanmeros de actuahdad -

— Administracion en perlodos de escasez de dlnero 0 de exceso de dinero.

— Evaluacion financiera de distintos tipos de empresas

-— Toma de decisiones en distintos tipos de empresas

— Evaluacioén financiéra corporatlva

4. CONTENIDOS MINIMOS CONTENIDOS ANALITICOS
4.1. CONTENIDOS MINIMOS /

CAPITULO L LA ADMIN"ISTRACION-FINANCIERA EN LA EMPRESA

CAPITULO Il.  ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

CAPITULO lll. PLANTACION FINAE IERA :

CAPITULO V. ADMINISTRACION \DEL<CAPITAL DE TRABAJO
CAPITULO V. ADMINISTRACION DE ACTIVOS FIJOS
CAPITULO VI. PLANEACION FINANCIERA A LARGO PLAZO

CAPITULO VII. FUENTES DE FINANCIAMIENTO A CORTO PLAZO CON Y SIN
GARANTIA

CAPITULO VIIl. CONCEPTOS Y TECNICAS DE PRESUPUESTO DE CAPITAL
CAPITULO IX. DECISIONES DE PROYECTOS DE INVERSION

CAPITULO X. RIESGO Y RENTABILIDAD

CAPITULO XI. FINANCIAMIENTO A LARGO PLAZO

CAPITULO XlI. EMISION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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CAPITULO XIIl. COSTO DE CAPITAL Y POLITICA FINANCIERA A LARGO
PLAZO

CAPITULO XIV. APALANCAMIENTO FINANCIERO Y POLITICA DE LA
ESTRUCTURA DE CAPITAL

CAPITULO XV. POLITICA DE DIVIDENDOS

CAPITULO XVI. OPCIONES E INSTRUMENTOS FINANCIEROS
CORPORATIVOS

CAPITULO XVII. FUSIONES Y ADQUISICIONES

CAPITULO XVIII. ARRENDAMIENTO

CAPITULO XIX. ADMINISTRACION ‘I : SGO EN INGENIERIA FINANCIERA

//m \
CAPITULOI. LA ADMINISTRACION FINANCIERA EN LA EMPRESA

\\
//,"/ SO

— Objetivo de Ia/Empresa L \\

— Administracion’ FlnanC|era como dlscxpllna

— El administrador fmancuero y las finanzas corporativas
— Objetivo del admmlstradorﬂnanc:lero ‘

— La empresa en la organizacion corporatlva

— Objetivo de |a admlnlstra0|on flnan0|era

— Mercados financieros = .
CAPITULO Il.  ANALISISE INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

— Estados financieros, balance general, estado de resultados flujo de
efectivo, evolucion del patnmonlo neto e impuestos

— Interpretacion de los estados fmanmeros

— Meétodos de analisis, vertlcal honzontal y otros

— Analisis mediante razones B

— El analisis de tendenmas , 7

— Impacto de la inflacion sobre eI anaI|S|s financiero

— La inflacion y el mercado de valores

CAPITULO lll.  PLANTACION FINANCIERA

— Planes financieros a largo plazo

— Planes financieros a corto plazo

— Planeacion del efectivo

— Ventas proyectadas

— Costos y gastos proyectados

— Interpretacidn del plan de efectivos

— Reduccién de la incertidumbre en el flujo de efectivo
— Estados financieros proyectados

CAPITULO IV. ADMINISTRACION DEL CAPITAL DE TRABAJO

— Administracion del efectivo
o Ciclos y rotacion de efectivo minimo de operacion
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Estrategias de administracion de efectivo
Ciclo de efectivo, interpretacion
Inversion en corto plazo, alternativas de financiamiento
Razones para mantener electivo
Flotante de desembolsos y cobranzas de efectivo y
concentracién de fondos -

o Inversion del efectivo inactivo
— Administracion de cuentas por cobrar

o Politicas de crédito
Condiciones de crédito
Politicas de cobro
Elementos de politica de cuentas por cobrar
Inversion en cuentas por cobrar
Politica de: créditos y cobranzas
Inversnon optlma en cuentas por cobrar
— Administracion de mventarlo

o Caracteristicas del mventano
o Técnicas. de admnmstracnon de mventarlos

CAPITULO V. ADMINISTRACION DE ACTIVOS\FL}OS

— Desembolsos capltahzables RN :

— Planificacion de desembolsos capltallzables

— Origen y trayectoria de proyectos de desembolsos capitalizables

— Rentabilidad de actlvos fuos

O O O O O

O 0O O O o

O

CAPITULO VI PLANEACION FINANCIERA A LARGO PLAZO

— Planificacion financiera )

— Modelos de planeacién finarciera -~

— El enfoque de porcentaje de ventas

— Financiamiento externo PolitiCa financiera y crecimiento

CAPITULO VII. FUENTES DE FINANCIAMIENTO A CORTO PLAZO CON Y SIN
GARANTIA R
— Fuentes espontaneas de 'Finangi'amiento a corto plazo
— Fuentes bancarias de Fondos a Corto Plazo sin garantia
— Fuentes extra-bancarias de Fondos a corto plazo sin Garantia
— Préstamo a corto plazo con garantia
— Cuentas por cobrar como garantia inventario como garantia

CAPITULO VIil. CONCEPTOS Y TECNICAS DE PRESUPUESTO DE CAPITAL

— Técnicas no elaboradas de presupuestacion de capital

— Técnicas elaboradas de presupuestacion de capital

— Racionamiento de capital

— Valor futuro y composicién

— Valor presente y descuento

— Consideraciones adicionales sobre valor presente y valor futuro
— Recuperacion de la inversion

— Rendimiento contable

— Tasa interna de rendimiento
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CAPITULO IX. DECISIONES DE PROYECTOS DE INVERSION

— Flujos de efectivo proyectados

— Flujos de efectivo incrementales

— Alternativas de flujos de efectivo

— Evaluacion de proyectos

— Analisis de escenarios multiples

— Otros analisis

— Apalancamiento operativo, financiero y total

CAPITULO X. RIESGO Y RENTABILIDAD

— Rentabilidad :
— Inflacién y rentabllldad TEONN
— Variabilidad de Ias rentabllldades\

— Eficiencia del mercado de “capita t{‘\i:a

— Rentabilidad’ rlesgos yla. I|nea de mercado de un activo financiero
— Rendlmlentos esperados y vananzas

— Cartera -~ LON N \

— Anuncios, sorpresas y rendlmlentos ‘esperados

-— Riesgo 3|stemat|co y beta y pnma de riesgo

— Linea de mercado de un activo flnanCIero

CAPITULO XI. FINANCIAMIENTO A LARGO PLAZO
— Deuda corporatlva a Iargo plazo .
— Calificacién de bonos
— Tipos de bonos
— Acciones preferentes e
— Acciones comunes = .l i
— Tendencias de fmanC|am|ento a largo plazo
— Financiamiento a largo plazo bajo condiciones financieras adversas

i

CAPITULO XIl. EMISION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

— Emision publica y bolsa de valores

— Métodos alternativos: de emision

— Oferta de efectivo

— Emisién de capital y el valor de la empresa
— Costos de emisién

— Emisién de deuda a largo plazo

CAPITULO Xlll. COSTO DE CAPITAL Y POLITICA FINANCIERA A LARGO
PLAZO

— Costo de capital

— Costo de capital en acciones comunes
— Costo de la deuda y acciones preferentes
— Costo promedio de capital

— Costos de capital divisional del proyecto
— Costo de emision
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CAPITULO XIV.APALANCAMIENTO FINANCIERO Y POLITICA DE LA
ESTRUCTURA DE CAPITAL

— Estructura de capital
— Apalancamiento financiero y la estructura de capltal
— Costos de capital en acciones comunes
— Impuestos
— Costos de quiebra
— Estructura optima de capital

CAPITULO XV. POLITICA DE DIVIDENDOS

— Dividendos en efectivo y su pago

— Relevancia de la pohtlca de leIdendOS

— Factores practlcos quc/e favorecen pagos mayores de dividendos
- - Estable0|m|ento de’ polltlca de d|v1dendos

— Dividendos en acmones Yy parhmpacuones

/ .\‘

CAPITULO XVI. OPCIONES E INSTRUMENTOS FINANCIEROS
CORPORATIVOS \
— Opciones o

— Principios basicos de valuacnon de opcnones

— Valuacion de opcion de compray venta

— Certificados de garantia de compra de acciones comunes
— Bonos convertibles

— Otras opciones

CAPITULO XVII. FUSIONES Y ADQUISICIONES

— Formas juridicas '~ .-
— impuestos y adquisiciones «
— Beneficios derivados de adqunsmones
— Efectos fmancneros ) j’i\\\

\’;\\ .

CAPITULO XVIII. ARRENDAMIENTO

— Tipos de arrendamiento
— Impuestos

— Flujo de efectivo

— Arrendar o comprar

CAPITULO XIX. ADMINISTRACION DEL RIESGO EN INGENIERIA FINANCIERA

— Cobertura y volatilidad de los precios

— Administracion del riesgo financiero

— Cobertura de contratos

— Swaps de divisas, tasas de interés, mercancias

— Cobertura con contratos de opciones

— Warrant y valores convertibles

— Diferencias entre los Warrants y las opciones de compra
— Valuacion de los warrants, modelo Black y Scholes

— Emisién de warrants y valores convertibles

— Politicas de conversion
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1.- MATERIA GABINETE DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL
2.- CODIGO CPA-505

DESCRIPCION DEL CURSO:

El curso, estard orientado a Desarrollar la estructura basica de la Auditoria
Gubernamental; el uso adecuado de'las normas legales y profesionales relativas al
trabajo del gubernamental, planeaciéon y determinaciéon de los procedimientos y
técnicas de las auditoria especializada;- obtencién, evaluaciéon de la evidencia y
- documentacion del proceso de auditoria; elaborauon de los papeles de trabajo y
organizacion de los legajos; elaboramon de Ios informes previos y finales de Auditoria
Gubernamental. : .

3.- OBJETIVO PRINCIPAL, OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1. PRINCIPAL

Al finalizar el curso, el estudiante estara capacutado para desarrollar y aplicar los
conocimientos adquiridos en eI Area de la Auditoria Gubernamental.

3.2. GENERALES
1.- Estudio y analisis de las principales normas profesionales y legales que

orientan el trabajo del Auditor Gubernamental

2.- Enfoque del examen' de los diversos tipos de operaciones y actividades

(rubros) de los entes sujetos a la auditoria especializada.

3.- Analisis de los aspectos legales, vinculados con las funciones,

responsabilidad legal y profesional del Auditor Gubernamental.

4.- Analisis de los aspectos particulares o especiales que pueden

presentarse en el desarrollo de la auditoria especializada.
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5. Conocimiento de los procedimientos y técnicas de auditoria aplicables en la
Auditoria Gubernamental.
6. Capacitacion en la estructuracién y elaboracion del Informe Final ele Auditoria
Gubernamental. '
b) Especificos:

Durante el desarrollo del curso, el estudiante:

Identificard con precision la norma legal o profesional a ser utilizado en calidad de

"sensor" en el proceso de la Auditorias Gubernamental.

Identificard, analizard. e interpretard las afirmaciones (aseveraciones implicitas y
explicitas) contenidas en los estados contables y de la documentacion sujeta a la
Auditoria Gubernamental.

. Adquirira el conocimiento sobre los métodos para evaluar, examinar los sistemas de

Control Gubernamental utilizados por las entidades fiscalizadoras; como también,

los sistemas de informacién del ente sujeto a auditoria especializada.

Adquirird el conocimiento sobre las formas o modalidades de documentar el

proceso de auditoria y obtencion de evidencia suficiente y valida.

Se capacitard para la preparacion y presentacion del Informe de Auditoria,
calificacion de la y determinacién de las responsabilidades por el ejercicio de la
funcién publica; asimismo, obtendra conocimiento de las razones para efectuar un

seguimiento posterior de Los mencionados informes.

V. Contenido:

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

N U R W N~

ANALISIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
ANALISIS DE LA LEY ORGANIZACION DEL PODER EJECUTIVO
ANALISIS DEL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO

LEY 1178 (SAFCO) Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS

LEY DEL SISTEMA DE CONTROL FISCAL ART. 77

LEY DE PROCEDIMIENTO COACTIVO FISCAL
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7. OTRAS NORMAS LEGALES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA
8. AUDITORIA GUBERNAMENTAL, GENERALIDADES
CLASES DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL
NORMAS DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL
RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR EN EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA
GUBERNAMENTAL
9. PAPELES DE TRABAJO
- LEGAJO PERMANENTE
- LEGAJO DE PLANEACION
- LEGAJO CORRIENTE
- LEGAJO RESUMEN DE AUDITORIA
10. ENFOQUE DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL
11. ETAPA DE PLANEACION
- PLANEACION ESTRATEGICA
- PLANEACION DETALLADA
- EVALUACION DE LOS CONTROLES
- RIESGO DE AUDITORIA
12. ETAPA DE EJECUCION
- PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
- OBTENCION DE EVIDENCIA SUFICIENTE Y VALIDA
- DOCUMENTACION DEL PROCESO DE AUDITORIA
- MUESTREO APLICADO A LA AUDITOR{IA GUBERNAMENTAL
13. ETAPA DE CONCLUSION
- CONCLUSION DEL TRABAJO DE CAMPO
- PRESENTACION DE RESULTADOS E INFORME PREVIO DE AUDITORIA
- CONCILIACION DE RESULTADOS (CRITERIOS)
- INFORME FINAL DE AUDITORIA
14. INFORMES DE AUDITORIA
- INFORMES SIN RESPONSABILIDADES
- INFORMES CON RESPONSABILIDADES
- SEGUIMIENTO DE INFORMES
15. CASOS PRACTICOS
NOTA: Se elaboraran guias didacticas para cada tema.

V. Técnicas didacticas a ser utilizadas:

- Expositiva - Lectura dirigida
- Interrogativa - Discusién en grupo
- Corrillos - Lluvia de ideas

- Demostrativa - Estudio de casos
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VI. Momentos y formas de evaluacion:

Momentos de evaluacién:
- Evaluacidén diagndstica
- Evaluacion formativa

- Evaluacion final

Formas de evaluacion:
- Escrita: Opcién multiple, falso verdadero, correlacion, respuesta breve.
- Ejecucion: Trabajos practicos y dirigidos.

- Oral: Exposiciones y panel.
VI. Bibliografia:

Constitucién Politica del Estado

LaLey 11 78 y sus Decretos Reglamentarios.

Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo

Reglamento a la Ley 17S8 ( D.S. 24855 del 22 de septiembre de 1997)

El Digesto del Contador Publico (Varios Autores)

Manual de Auditoria Gubernamental (C.G.R.)

Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (D.S. 25964
del 21 de octubre del 2000)

N kRN~

VII. Forma de calificacién:

Puntos
ler. examen parcial 20
2do. examen parcial 20
Examen Final 30
Trabajo Practicos 15
Controles de lectura 15
Total proyectado 100

La Paz, febrero de 2004
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PLAN1999

MATERIA: GABINETE DE AUDITORIA DE SISTEMAS
CODIGO: CPA-506

SILABO DF LA ASIGNATURA

A) DATOS INFORMATIVOS

Al Centro de Formacion Superior: Universidad Mayor de San Andrés

A2 Facultad : Ciencias Econémicas y Financieras

A3 Unidad Académica : Carrera de Contaduria Publica

A4 Nivel : Técnico Superior y Licenciatura

A5  Ciclo : Avanzado (materia complementaria)

A6  Afio : Sto.

A.7  Plan de Estudios : 1990, 1999, 2004 (anual)

A3  Asignatura : Gab. de Auditoria de Sistemas Informatica III

A9  Sigla : CPA-506, MAT-5202

A.10 Pre-requisito : Teoria Computacional (MAT-401)

A.11 Numero de meses : 10 meses (40 semanas)

A.12  Numero de sesiones : 80 sesiones (tios por semana)

A.13  Numero de horas tedricas  : 80 horas (2 horas por semana)

A.14  Numero de horas practicas  : 160 horas (4 horas por semana)

A.15 Horario : Miéreoles de hrs. 20:00 a 22:00
Sabado de hrs. 16:00 a 18:00

A.16 Aula : Laboratorio de Computacion

A.17 Facilitador : Miguel Cotana Mier

B) SINTESIS DE LA ASIGNATURA
"El ser libre nos da la opcion de decidir, pero
debemos asumir responsablemente sus

consecuencias...”.
Miguel Angel Cornejo

Formar profesionales con sélida formacion cientifico-técnica, dotando al estudiante de

destrezas para una aplicacion profesional: laboratorio de computacion.

Que puedan desarrollar competencias en el campo de los sistemas de informacion,
tecnologias de la informacién y comunicacion, auditoria y control de tecnologias de la

informacion.
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Proporcionar el marco teérico conceptual de ios requisitos de control que emanan de Sai-
metodologias a nivel internacional como Cobit, Coso, Ifac, Nia, en ambientes
computerizados.

C) UNIDADES CURRICULARES

C.1. OBJETIVO GENERAL

C..1.1 Otorgar al futuro Contador Publico, un conjunto de metodologias, que le permitan
desenvolverse en un ambiente social de control contable.

C.2 COMPETENCIA

C.2.1 Incentivar la creatividad para la evaluacion, anélisis y preparacién de informes de

auditoria, en base a herramientas computacionales.

C.3 COMPETENCIA GENERAL

C.3.1 Incentivar destrezas para el manejo de ordenadores
C.3.2 Habilidades en manejo de BD

C.3.3 Destrezas en ¢l uso de las TIC, NTIC

C.3.4 Dominio de normas standard

C.3.5 Dominio en Sistemas de Informacion : UNIDAD I
C.3.6 Auditoria de Sistemas de Informacion

C.3.7 Destrezas en manejo de paquetes contables

C.4 COMPETENCIA ESPECIFICAS

C.4.1 Desarrollo tedrico y practico a través de definiciones y
propiedades bajo técnicas Informaticas.

C.5 CONTENIDOS TEMATICOS
T.I: GESTION DE FASES DE DATOS 6 SEMANAS
1.6. Conceptos Basicos de.BD
1.7. Modelado de Objetos
1.8. BD Relacional
1.9. BD Orientado a Objetos 4 SEMANAS 4 SEMANAS
1.10 BD Distribuidas

T.2: IMPLEMENTACION EN ACCESS 2 SEMANAS
2.1. Creacion de BD y Tablas
2.2. Relaciones de tablas
2.3. Consultas SQL 2 SEMANAS
2.4. Formularios en base a relaciones de tablas 3 SEMANAS
2.5. Informes

T.3. FUNDAMENTOS DE LOS S.I.
3.1.Introduccion 15 SEMANAS
3.2. Rol estratégico
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3.3. Organizacion y procesos
3.4. adm. y teoria de decisiones

T.4: FUNDAMENTOS TECNICOS
4.1. Ordenadores e informacion 2 SEMANAS
4.2. Software de Sistemas de Informacion
4.3. Telecomunicaciones y redes Comercio-negocio electrénico | 2 SEMANAS

T.5: CONSTRUCCION DE S.I. 3 SEMANAS
5.1. redisefio de la organizacion
5.2. construccién de sistemas
5.3. implementacion
5.4. administracién -conocimiento
5.5. mejora de toma de decisiones
5.6. seguridad y control
5.7. sistemas internacionales

T.6: AUDITORIA DE SISTEMAS
6.1. Conceptos bésicos
6.2. Enfoque de Revision
6.3. Acceso a datos y programas
6.4. Estructura de adm. De sistemas
6.5. Ambientes tecnologicos
6.6. Normas de Auditoria de Sistemas
6.7. Normas de Desarrollo
6.8. Planes de Contingencia
6.9. Seguridad en Internet
6.10. Auditoria de Redes de comunicacion
6.11. Auditoria de Bases de datos
6.12. Modelos de control (COBIT, COSO)
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e Objetos reales
e Laminas de acetato
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e Dispositivos de almacenamientos

CONTROL Y EVALUACION

e (Cualitativa
e (Cuantitativa Inicial
e Formativa

e Sumativa

REQUISITOS DE APROBACION

Son exigencias para el desarrollo personal y social

La nota de aprobacion es de 51

BIBLIOGRAFiA
- Date
- James Martin
- Kenry Korth
- Daniel Cohen
- Ricardo Gacitua
- Kenneth C, Laudon
- FiatHni, Mario G.
- Acha Iturmendi, José J.
- Caruso, Carlos A. A.
- Meto, Acacio Feliciano
- Thomas, A. 3. Douglas
- Luis Gilberto Salinas

- Gobierno Municipal

SISTEMAS DE BASES DE DATOS

BASES DE DATOS 0.0.

FUNDAMENTOS DE BASE DE DATOS
SISTEMAS DE INFORMACION

SISTEMAS DE INFORMACION

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL
AUDITORIA INFORMATICA un enfoque practico
AUDITORIA INFORMATICA EN EMPRESA
SEGURIDAD EN MICROINFORMATICA
INGENIERIA DE LA INFORMACION
AUDITORIA INFORMATICA

AUDITORIA DE SISTEMAS

MANUAL DEL USUARIO
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PLAN DE ESTUDIOS 1990

1.- MATERIA ETICA PROFESIONAL
2.- CODIGO CPA-507

3.- CONTENIDOS ANALITICOS

CAPITULO L.
Introduccion.- Disciplinas filosoficas.- Lugar de la ética en la filosofia.- Analisis de ia
ética en la Historia Antigua, Media, Moderna y Contemporanea.

CAPITULO II. Sy
Concepto de ética.- Caracterlstlcas generale
Objeto y objetivos de la etlca

Definicion etimoldgica de la ética.-

CAPITULO IlI. o A .
Concepto de moral.- Relamon entre aI etlca S/\ Ia moral Concepto de la ética
profesional.- Deber.-- Derecho- Just|C|a -Vocamon- Profe3|on- Responsabilidad.-

/

Conciencia moral. N

CAPITULO IV. o I
Descnpmon Fenomenoldgica del acto moral Persona .- Libertar.-- Clases y

esquema de la libertad o T

’ \

CAPITULO V. : oS
Cédigo de ética.- Necesidad y sus C'aractérist,i;cv/as.— Idoneidad del profesional auditor.

CAPITULO VI. W
Principios éticos.- Elementos. fundamentales presentados por la AIC- Integridad.-
Objetividad.- Idoneidad.- Responsabnhdad-« Confiabilidad.- Observancia de las
disposiciones normativas.- Competencna y actualizacion profesmnal Difusion y

colaboracién.- Respeto entre colegas.- Conducta ética.

CAPITULO ViII.
Perfil del auditor.- Estructura del profesional auditor.- El auditor frente a la empresa y
a la sociedad.- El auditor de nuestros tiempos.- Requisitos personales, intelectuales.

CAPITULO VIIL. .
Responsabilidad del auditor para detectar e informar errores e irregularidades.- SAS
53.- Fraude y corrupcion.-

CAPITULO IX.
Responsabilidad del auditor en Bolivia.- Etica profesional del auditor en Bolivia.-
Dilemas éticos aplicados en la realidad boliviana.
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CAPITULO X.
Exposicion en grupos sobre temas reales y actuales relacionados con la ética y la
moral.

BIBLIOGRAFIA
ETICAMEOMAQUEA ... UNAM México
ETICADE LALIBERTAD...... ..o Hierro Graciela México
ETICA DE LOS CONTADORES PUBLICOS Enrique Zamorano G. México;
ETICAPROFESIONAL. ... Menedez Aquile México
ETICA SOCIAL ..... Berg Ludwing Madrid Espafia

Notre Dame de Paris
NEP |. NORMAS DE ETICA PROFESIONAL .. Colegio Auditores Bolivia
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PLAN DE ESTUDIOS 1999

1.- MATERIA SEMINARIO DE TESIS DE GRADO
2.- CODIGO STG-508

3.- OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1. OBJETIVOS GENERALES

—— Busca el desarrollo de las diferentes areas del conocimiento, el desarrollo de
capacidades para la observacion, el analisis, la sintesis, las reflexiones, las
conceptualizaciones, las valoraciones, el planteamiento de procesos légicos
para resolver problemas y crear nuevas conceptos o modelos teoricos.

— Lograr en el alumno el manejo de los elementos del método cientifico, para
que este en condiciones de planificar, organizar, desarrollar, controlar un
trabajo de grado, con métodos cientificos, con técnicas metodolégicas de
presentacion escrita y con habilidades de expresion oral.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS :

— Identificar los tipos de investigacion y reconocer los diferentes pensamientos
cientificos

— Determinar los pasos y procedimientos para la planeacién, organizacién y
desarrollo de un trabajo de grado. o

— Utilizar las normas de presentacion de trabajos escritos relacionados con el
trabajo de grado ‘

— Aplicar los métodos de razonamiento inductivo, deductivo, intuitivo y analitico,
para fortalecer sus criterios o planteamientos en situaciones de decisiones y
las orientaciones que debe brindar en el ejercicio de su profesion.

— Desarrollar los niveles de autoestima, confianza, seguridad y reafirmar su
escala de valores. '

—- Emplear con habilidad, seguridad y confianza las técnicas audiovisuales y
expresion oral para la presentacion y sustentacion del trabajo de grado.

4. CONTENIDOS MINIMOS, CON'I;ENIDOS;ANALITICOS

4.1. CONTENIDOS MINIMOS | .
CAPITULO I.  FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA INVESTIGACION
CAPITULO ll. " INVESTIGACION CIENTIFICA'Y EL TRABAJO DIRIGIDO
CAPITULO Ill.  EL PROCESO DE LAS INVESTIGACIONES
CAPITULO IV. LA ESTRUCTURA DEL PERFIL DE TESIS
CAPITULO V. ESTUDIO EXPLORATORIO
CAPITULO VI. LAMETODOLOGIAY EL METODO CIENTIFICO
CAPITULO VII. ELECCION DEL AREA DE INVESTIGACION
CAPITULO VIII. MARCO TEORICO

CAPITULO IX. DEFINICION Y FORMULACION DE HIPOTESIS
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CAPITULO X. ESTRUCTURA DE LA TESIS DE GRADO
4.2. CONTENIDOS ANALITICOS
CAPITULO L.  FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA INVESTIGACION

— Generalidades
— El conocimiento cientifico
— La investigacion cientifica

CAPITULO Il.  INVESTIGACION CIENTIFICA'Y EL TRABAJO DIRIGIDO

— Introduccién

— Lineas de investigacion ;.

— Areas de accion de la aud|t0r|a fmanuera
— Sujeto de investigacién o trabajo dirigido

CAPITULO Ill. EL PROCESO DE LAS INVESTIGACIONES

— Eleccion del tema -

— Inicio de la investigaciéon

— Recopilacién de Datos

— Muestreo

— Procesamiento de la informacioén interpretacion de los datos
— Representacion grafica y cuadro presentacion del trabajo

CAPITULO IV. LA ESTRUCTURA DEL PERFIL DE TESIS

— Introduccion
— El perfil de tesis :
— La estructura del perfil de tesis

CAPITULO V. ESTUDIO EXPLORATQRIO

— Concepcion del problema

— Fuentes que dan origen a los problemas de investigacion
— Seleccién de problemas de investigacion

— Delimitacion del problema

— Formulacion del problema

— Objetivo de la investigaciéon

CAPITULO VI. LA METODOLOGIAY EL METODO CIENTIFICO

— Importancia de la metodologia

— El método

— El método cientifico

— Trabajos de aplicacion del método cientifico
— Meétodos Generales

CAPITULO VII. ELECCION DEL AREA DE INVESTIGACION

— Area de estudio |
— Area de investigacion
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— Factores que determinan la eleccion
— Metodologia basica

CAPITULO VIIl. MARCO TEORICO

— Generalidades

— Clasificacion de documentos

— Importancia del Marco Teorico

— Etapas que comprende el marco tedrico
— Métodos de analisis de documentos

— Construccion del Marco Teorico

CAPITULO IX. DEFINICION Y FORMULACION DE HIPOTESIS

— Formulacién de hipotesis, S
— Clasificacion de las hipotesis- - o
— Definicién de variables :

CAPITULO X. ESTRUCTURA DE LA TESIS DE GRADO

METODOS DIDACTICOS -~

o Eldocente desarrollara a través de exposiciones la tematica del programa
o Se entregara material a los alumnos para su analisis y discusion en grupos, de
cuyo resultado se elaborara un protocolo de investigacion, los cuales seran

defendidos. : S . :
e Elaboracion de perfil de tesis, conforme a normas metodologias y técnicas
generales de presentacion de investigaciones.

MODALIDAD DE EVALUACION

e La evaluacion sera efectuada de la siguiente manera:

Primer parcial .. 15 puntos
Segundo parcial 15 puntos
Examen Final .. 20’puntos
Controles de Lectura 15 puntos
Trabajo de Investigacion 15 puntos
Trabajo de grado 20 puntos
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